
PROGRAMME DES FORMATIONS 2015 - 2016

Des partenariats plus forts pour une offre de formation 
répondant aux besoins des employeurs et 

des demandeurs d’emplois.
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Cliquez ce bouton 
pour découvrir 
la vidéo-interview de 
Nicolas MAYER-ROSSIGNOL

La Région consacre chaque année une part importante de son budget pour offrir aux 

demandeurs d’emploi les meilleures chances de réussite. Parce que l’emploi est notre 

priorité, nous souhaitons que chacun(e) puisse accéder à une qualifi cation professionnelle 

de qualité.

La Région a mis en place avec Pôle emploi un achat groupé des formations préparatoires 

et qualifi antes ; vous trouverez donc dans ce même catalogue les formations fi nancées 

par la Région et par Pôle emploi. La collectivité accentue également ses partenariats 

avec l’AGEFIPH pour les actions de formation à destination des personnes en situation 

de handicap.

L’accent a également été mis en direction de certains publics, séniors et demandeurs 

d’emploi de longue durée notamment, qui seront prioritaires pour les actions de formation. 

Comme chaque année l’offre de formation s’adapte aux besoins du territoire et du marché 

du travail. Des actions pourront donc être mises en place ultérieurement. Pour suivre cela 

et disposer du détail de toutes les formations en région, vous pouvez vous connecter sur 

le site de la Région : www.hautenormandie.fr

Enfi n, la fusion des Régions sera l’occasion de poursuivre ensemble les efforts de formation 

pour les stagiaires normands afi n de leur proposer un choix plus vaste sur un territoire élargi.

Je souhaite que ce programme des formations professionnelles 2015/2016 puisse répondre 

à vos attentes et vous accompagne dans la réalisation de votre projet professionnel. 

Vous pouvez compter sur la Région.

Chaleureusement à vous,

Nicolas MAYER-ROSSIGNOL

Président de la Région Haute-Normandie

http://www.hautenormandie.fr
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Présentation du programme 
régional de formation 
professionnelle continue  

Le programme régional de formation professionnelle continue 2015-2016 comporte 

deux grands types d’actions :

Les actions préparatoires à l’insertion et à la qualification :

Ces actions sont classées selon 10 types :

• Valoriser ses capacités,

• Renforcer ses savoirs de base,

• Construire son projet professionnel,

• Améliorer ses compétences générales,

• Valoriser ses compétences professionnelles,

• Valoriser ses compétences professionnelles en qualité de senior,

• Préparer sa qualification,

• Se préparer à l’emploi,

• Préparer ses concours dans le carrières sanitaires et sociales,

• Acquérir et développer ses compétences clés.

Les actions de qualification professionnelle :

Ces actions concernent tous les niveaux de formation et toutes les 

grandes filières professionnelles :

• Se qualifier,

• Se qualifier dans une filière,

• Développer ses compétences linguistiques professionnelles,

• Développer ses compétences bureautiques,

• Créer ou reprendre une entreprise.

Les actions de qualification permettent aux stagiaires d’acquérir une qualification 

professionnelle le plus souvent reconnue et validée par un diplôme ou un titre.

Parallèlement à ce programme, la Région propose à 900 jeunes de 16 à 25 ans sortis 

de formation scolaire sans qualification un Contrat d’Accès à la Qualification. Parcours 

de formation individualisé, le CAQ propose à un jeune un accompagnement jusqu’à 

l’obtention d’un diplôme de premier niveau.

De plus amples informations sont disponibles sur le site de la Région dans la 

rubrique LA REGION + / Programme des formations ou auprès des Missions Locales 

ou PAIO.
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Contribution de l’Union 
Européenne  

Les aides individuelles 
à la formation  

Au travers du Programme haut-normand FEDER / FSE 2014-2020, l’Union Européenne investit dans les 

politiques actives du marché du travail.

C’est dans ce cadre notamment que les crédits du Fonds Social Européen sont mobilisés pour cofinancer 

le Programme Régional de Formation Professionnelle Continue.

La Région propose des aides individuelles à la formation permettant de satisfaire des besoins de 

formation non couverts par les actions du programme régional de formation professionnelle. Cette 

aide est réservée :

• aux demandeurs d’emploi ou aux salariés dont le temps de travail est inférieur ou égal au 

mi-temps,

• aux personnes résidant en Haute-Normandie depuis plus de 6 mois,

• aux personnes désirant suivre une formation qualifiante ou diplômante y compris celles 

assurées à distance,

• aux personnes ayant besoin de suivre un module de formation pour valider un certificat 

dans le cadre d’une démarche de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

Les formations éligibles sont les formations qualifiantes figurant prioritairement au Répertoire National 

des Certifications Professionnelles (RNCP), quelle que soit leur modalité de suivi (en présentiel ou à 

distance). En outre, cette formation doit être en cohérence avec le projet professionnel du demandeur 

d’emploi et ne pas figurer sur le Programme Régional de Formation Professionnelle.

Pour tout renseignement, contactez votre Pôle emploi, Mission locale, PAIO ou CAP Emploi qui sont en 

charge de la pré-instruction des dossiers de demande d’aide.
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Les conditions d’accès aux formations
Les actions retenues dans le cadre du présent programme s’adressent de manière générale aux 

demandeurs d’emploi quel que soit leur âge.

Le recrutement des stagiaires s’effectue sur proposition de l’organisme de formation dans le cadre de 

la commission de recrutement. Les services de la Région instruisent et valident l’entrée des stagiaires.

Sont prioritaires :
• les bénéficiaires d’un Contrat d’Accès à la Qualification. ATTENTION : pour les actions 

qualifiantes de niveau V et de niveau IV le cas échéant, les bénéficiaires d’un Contrat 

d’Accès à la Qualification bénéficient d’une priorité sous réserve d’être positionnés par 

leur référent, de posséder les pré-requis et des places disponibles,

• les demandeurs d’emploi n’ayant pas de premier niveau de qualification,

• les demandeurs d’emploi en situation de handicap,

• les stagiaires en suite de parcours,

• les demandeurs d’emploi souhaitant élever leur niveau de qualification,

• les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA),

• les personnes recrutées en contrat aide ou en Contrat d’Usage (associations intermédiaires) 

peuvent intégrer ces actions de formation à temps partiel (la formation dans ce cas s’effectue 

hors temps de travail avec droits à la rémunération proratisés au nombre d’heures réalisées) 

ou à temps plein (auquel cas une suspension ou l’issue du contrat de travail est nécessaire 

pour l’ouverture des droits à rémunération à temps plein),

• les travailleurs non-salariés,

• les personnes bénéficiaires de l’obligation d’emploi,

• les demandeurs d’emploi licenciés économique bénéficiaires d’un Contrat de Sécurisation 

Professionnelle (CSP)

Les PAIO (Permanences Accueil, Insertion, Orientation), ML (Missions Locales), PLIE, CAP EMPLOI et les 

Agences de Pôle emploi orientent et conseillent les candidats sur les actions de formation. Vous pouvez 

dès à présent vous rapprocher de ces structures.

Les conditions de rémunération
Les rémunérations attribuées par la Région selon certaines conditions sont calculées sur les bases définies 

par le livre III, titre IV du code de travail et le règlement relatif à la prise en charge des rémunérations 

et droits connexes des stagiaires de la formation professionnelle adopté à la séance plénière du 

22 juin 2019, modifié par les commissions permanentes des 06/07/2009, 15/11/2010, 03/12/2012, 

13/05/2013, 08/07/2013 et 17/11/2014.

Les indemnités de transport et d’hébergement
Les stagiaires rémunérés par la Région ne touchant aucune rémunération mais bénéficiant d’une 

protection sociale financée par la Région, sont susceptibles, sous certaines conditions de percevoir une 

indemnité forfaitaire mensuelle de transport et d’hébergement, dont le montant varie selon la distance 

entre le centre de formation et le lieu de résidence du stagiaire.

La protection sociale des stagiaires
Un stagiaire de la formation professionnelle doit obligatoirement être couvert par une protection sociale. 

La Région prend en charge celle des stagiaires, rémunérés ou non, qui sont inscrits dans les formations 

qu’elle finance. Cette protection peut couvrir, pour toute la durée de la formation, les risques : maladie, 

maternité, paternité, invalidité, décès, vieillesse, accident du travail, maladie professionnelle.

Accès aux formations  
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Les niveaux de formation

I et II Formation de niveau égal ou supérieur à celui de la licence (3e année) ou des écoles d’ingénieurs.

III
Formation du niveau du Brevet de Technicien Supérieur (BTS) ou du Diplôme Universitaire de 

technologie (DUT) et de fin de premier cycle de l’enseignement supérieur (licence 1 et 2) ou 

titre professionnel (TP).

IV
Formation de niveau équivalent à celui du Baccalauréat, du Brevet de Technicien (BT) ou du 

Brevet Professionnel (BP) ou titre professionnel (TP).

V
Formation de niveau équivalent à celui du Brevet d’Etudes Professionnelles (BEP) et du 

Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) ou encore du Brevet d’Etudes du Premier Cycle 

(BEPC) ou titre professionnel (TP).

Vbis Formation courte conduisant notamment au Certificat d’Education Professionnelle (CEP) pour 

des personnes de niveau de 3e de collège.

VI Formation pour des personnes sorties du système scolaire avant la classe de 3e de collège.

Les groupes formation emploi (GFE)
Les groupes formation emploi (GFE) recoupent les formations et les emplois développant et mettant en 

oeuvre des compétences identiques.

A Agriculture

B Pêche, Mer

C Bâtiment : gros œuvre, travaux publics

D Bâtiment : second œuvre

E Travail des métaux

F Mécanique

G Electromécanique

H Electricité, énergie

I Appui à la production des industries

J Transformation des matériaux, procédés

K Production alimentaire

L Textile, habillement, cuir

M Travail du bois, matériaux de synthèse

N Techniques graphiques, impression

O Transport, logistique

P Gestion et traitement de l'information

Q Commerce

R Santé, social, soins personnels

S Hôtellerie, restauration, tourisme, sports, animation, socio-culturel, loisirs

T Environnement, nettoyage, sécurité

U Communication, médias

V Création et production artistique

W Autres professions

X Formation d'insertion
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A AGRICULTURE

Centre de formation :

DI01

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION AU METIER D’OUVRIER AGRICOLE POLYVALENT

Objectifs : Préparation à l’accès à un emploi en exploitation agricole de polyculture élevage, préparation à une suite de parcours en 
formation agricole qualifiante.

Programme : Connaissances générales (français, maths), savoir faire transversaux (vie professionnelle et sociale, techniques de 
recherche d’emploi et préparation à une suite de parcours, hygiène et sécurité), phytotechnie : le sol, la plante, les productions 
végétales régionales, machinisme, travaux d’atelier, zootechnie (élevage bovin), stage en entreprise.

Pré-requis : Maîtriser la lecture, l’écriture et les calculs simples, avoir la volonté de s’orienter vers un emploi en exploitation de polyculture 
élevage, avoir déjà quelques connaissances du domaine agricole.

Certification : 

AIDSA

421 Chemin de la Breteque
B.P. 59

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 59 74 22

Monsieur BAGLAND Guy

T 02 35 59 74 22
E guy.bagland@aidsa.fr

Lieu de déroulement :

BREMONTIER-MERVAL

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 308 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO05

Contact :

SE QUALIFIER - BTS PRODUCTION HORTICOLE, AMENAGEMENT PAYSAGERS

Objectifs : Donner une qualification de niveau III à des stagiaires destinés à devenir de futurs cadres du secteur horticole ou d’entreprises 
paysagistes.

Programme : Matières générales : techniques d’expression, de communication, d’animation et de documentation, langue vivante, 
accompagnement du projet personnel et professionnel, traitement de données, technologie de l’information et du multimédia. 
Matières techniques en aménagement paysager : connaissances scientifiques, techniques, économiques, réglementaires, sociales : 
contextes et déterminants des aménagements paysagers, connaissance et gestion des végétaux, techniques d’implantation et 
de construction pour l’aménagement paysager, gestion technico-économique de chantiers, participation à l’élaboration d’une 
proposition d’aménagement paysager. Matières techniques en production horticole : marché, filières et territoires, fonctionnement 
des agrosystèmes horticoles, conduite d’expérimentation, conduite de processus de production horticole, génie des équipements 
horticoles, organisation du travail et gestion des ressources humaines.

Pré-requis : Etre titulaire d’un niveau IV ou justifier de 2 années d’expérience professionnelle à temps plein dans n’importe quel domaine.

Certification : BTS aménagements paysagers, BTS productions horticoles.

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 97 04
E bruno.neveu@educagri.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1561 - en entreprise : 889

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 10/06/2017

Niveau de fin de formation : III

mailto:guy.bagland@aidsa.fr
mailto:bruno.neveu@educagri.fr
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A AGRICULTURE

Centre de formation :

RO08

Contact :

SE QUALIFIER AMENAGEMENT DE L’ESPACE - BEPA TRAVAUX PAYSAGERS

Objectifs : Expérimenter et acquérir des compétences professionnelles, générales et spécifiques dans le secteur des travaux paysagers, 
acquérir les connaissances nécessaires pour valider le BEPA aménagement de l’espace travaux paysagers, favoriser l’insertion 
dans ce secteur professionnel de façon durable, accompagner les suites de parcours en formation de niveau IV ou en formations 
professionnalisantes (modules, spécialisations).

Programme : Communication professionnelle, économie d’entreprise, repères historiques et géographiques, monde contemporain, 
bases scientifiques, technologie de l’information et de la communication, techniques d’aménagements paysagers, sécurité au 
travail, reconnaissance des végétaux, techniques d’entretien d’un espace paysager, création d’un espace paysager, utilisation de 
matériels et d’équipements.

Pré-requis : Avoir satisfait aux tests de positionnement et à ‘entretien de motivation, avoir un projet professionnel réaliste et une aptitude 
aux travaux physiques en extérieur, maîtriser les savoirs de base (lire, écrire, compter), ne pas relever d’une situation d’illettrisme.

Certification : Brevet Professionnel Agricole (BEPA) - aménagement de l’espace travaux paysagers

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur DOUBLET Alain

T 02 35 08 21 61
E mfr.rouen@fmfr.asso

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 875 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 12/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV06

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE LA CONDUITE DE L’ELEVAGE LAITIER OU DE 
L’ELEVAGE PORCIN

Objectifs : Permettre à des jeunes ayant une formation générale ou technique de niveau IV d’acquérir un complément de formation 
technique et des savoirs faire pratiques en production laitière ou porcine.

Programme : Alimentation des porcs et vaches laitières. Conduite du troupeau. Elevage des génisses ou des cochettes, acquisition de 
savoir faire dans un élevage dans le respect du bien être animal, contention et manipulation d’animaux, soins infirmiers d’élevages, 
gestion technico économique, connaissance des filières. Entretien et maintenance des équipements d’élevage. Respect de 
l’environnement. Organisation du travail. Conduite de télescopique.

Pré-requis : NIVEAU IV OU PLUS (BTA, BP, BAC PRO, BTS).

Certification : Certificat de spécialisation conduite de l’élevage laitier ou certificat de spécialisation conduite d’élevage porcin. NIV IV.

CPSE

Prieure Notre Dame des Bois
27400 CANAPPEVILLE
T 02 32 50 51 71

Monsieur HARDY Amédée

T 02 32 50 51 71
E amedee.hardy.canappeville@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

CANAPPEVILLE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 13/07/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:mfr.rouen@fmfr.asso
mailto:amedee.hardy.canappeville@wanadoo.fr
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A AGRICULTURE

Centre de formation :

RO06

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’AGRICULTURE : TECHNICIEN AGRICOLE NIV V - BTS 
ACSE NIV III

Objectifs : Acquérir la capacité professionnelle agricole en vue d’une installation, devenir salarié agricole, ou du secteur para agricole.

Programme : Technicien agricole : sciences et techniques, savoir faire pratiques, études prospectives et techniques, visites, animation 
(voyages études), technique d’expression et de communication et bureautique. BTSA ACSE 1an : accompagnement du projet 
personnel et professionnel, environnement économique et social, techniques d’expression, de communication, d’animation et de 
documentation, langue vivante, éducation physique et sportive, traitement des données, diversité des agricultures et politiques 
publiques, agricultures, agriculteurs, environnement professionnel et territorial, gestion économique et financière de l’entreprise 
agricole, gestion sociale, administrative juridique et fiscale, entreprise agricole, produits agricoles et marchés, stratégie de l’entreprise 
agricole dans son environnement, caractériser un agroécosystème, conduite de systèmes biotechniques, construction d’un système 
biotechnique innovant, module d’initiative locale. La notion de développement durable est abordée de façon transversale dans 
chaque module afin de sensibiliser les futurs exploitants et salariés à la notion d’agriculture durable. La MFR a obtenu la labellisation 
établissement développement durable.

Pré-requis : Technicien agricole : savoir lire, écrire et compter. BTSA ACSE : avoir un niveau IV.

Certification : Technicien agricole et Brevet Technicien Supérieur agricole ACSE

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur DOUBLET Alain

T 02 35 08 21 61
E mfr.rouen@fmfr.asso

Lieu de déroulement :

SAINT-GEORGES-SUR-FONTAINE

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1270 - en entreprise : 301

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 10/08/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V et III

Centre de formation :

HA27

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES TRAVAUX PAYSAGERS : CAPA ENTRETIEN DE L’ESPACE RURAL

Objectifs : Acquérir des connaissances générales et techniques indispensables pour l’entretien de l’espace rural et permettre l’obtention 
d’une qualification professionnelle : CAPA entretien de l’espace rural.

Programme : Formation en alternance composée de 8 unités capitalisables et comprenant les disciplines suivantes : UC 2 mathématiques 
- UC4 français/ communication - UC7 hygiène/éducation physique - UC 11 technologie professionnelle - UC 12 pratique professionnelle 
- UC 51 monde actuel - UC 52 monde de l’entreprise - UC are gestion et entretien du littoral.

Pré-requis : Etre motivé pour le secteur d’activité professionnelle et par une démarche de groupe visant à l’obtention d’une qualification 
professionnelle. Posséder un niveau scolaire cohérent avec une entrée en CAPA.

Certification : CAPA entretien de l’espace rural - niveau V

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur WYTLIB Frédéric

T 02 35 08 21 61
E mfr.rouen@mfr.asso.fr

Lieu de déroulement :

LA CERLANGUE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 660 - en entreprise : 400

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/09/2015 - au : 19/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:mfr.rouen@fmfr.asso
mailto:mfr.rouen@mfr.asso.fr


14

A AGRICULTURE

Centre de formation :

HA04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AGRICULTURE RAISONNEE BIOLOGIQUE : CAPA 
ENTRETIEN ESPACE RURAL ET BP RESPONSABLE D’EXPLOITATION AGRICOLE

Objectifs : Intégrer des stagiaires dans un parcours de formation pour les amener à une validation dans une filière agriculture raisonnée 
et biologique (installation, entretien de l’espace rural et conduite de machines agricoles).

Programme : Offre de formations globalisée : contenu et programme adaptés à chaque validation représentée dans la filière : enseignements 
généraux, enseignements économiques, enseignements techniques et professionnels liés aux domaines de l’agriculture, de l’entretien 
de l’espace rural et de la conduite de machines agricoles.

Pré-requis : Maîtrise de la lecture, de l’écriture et du calcul ou justifier d’un niveau V selon la formation envisagée.

Certification : CAPA entretien de l’espace rural CS tracteurs et machines agricoles, utilisation et maintenance BP IV responsable 
d’exploitation agricole

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec
B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX
T 02 35 95 51 10

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 51 10
E cfppa.yvetot@educagri.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1000 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 09/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

EV01

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS HORTICOLES : BPA ET BP OPTION TRAVAUX 
D’AMENAGEMENT PAYSAGER-TRAVAUX PRODUCTION HORTICOLE

Objectifs : Acquérir une qualification reconnue par une certification ou un diplôme de niveau V (Titre pro ou BPA) ou de niveau IV (BP) en 
vue d’une insertion professionnelle : dans les entreprises du paysage ou de la production horticole et dans les collectivités territoriales.

Programme : Titre professionnel (selon les référentiels du ministère du travail). Acquérir les 3 certificats de compétences professionnelles 
(CCP) : entretien d’un espace vert ornemental / planter et engazonner des espaces verts / poser et entretenir des circulations, dallages 
et pavages. BPA et BP (selon les référentiels du ministère de l’agriculture et de la forêt), formation par unités capitalisables dans les 
domaines suivants : connaissances scientifiques et professionnelles liés au végétal, techniques horticoles, création et entretien des 
espaces verts, mathématiques, expression et communication, droit et économie, module d’adaptation régional.

Pré-requis : Public âgé d’au moins 18 ans à l’entrée en formation, avoir formalisé un projet professionnel dans le secteur de l’horticulture 
ou du paysage à travers une évaluation en milieu du travail, être reconnu apte physiquement aux travaux extérieurs.

Certification : Par unités capitalisables pour le BPA et le BP : 10 UC pour le BPA et 12 UC pour le BP par certificats de compétences 
professionnelles pour le titre professionnel (CCP).

CFPPA HORTICOLE DE L’EURE

6 Rue G. Politzer
B.P. 3523

27035 EVREUX
T 02 32 28 87 61

Monsieur HELIAS Jean-Marc

T 02 32 28 53 94
E cfppa.evreux@educagri.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 806 - en entreprise : 400

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 10/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:cfppa.yvetot@educagri.fr
mailto:cfppa.evreux@educagri.fr
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A AGRICULTURE

Centre de formation :

EV10

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DANS LES METIERS DE L’AGRICULTURE - BP REA/BPA 
OPTION CONDUITE ET ENTRETIEN D’ENGINS AGRICOLES

Objectifs : Atteindre une qualification permettant d’accéder à un emploi qualifié en agriculture ou permettant l’installation en tant 
qu’exploitant agricole.

Programme : Gestion des équipements : conduite, entretien et maintenance des matériels agricoles ; conduite des grandes cultures ; 
fonctionnement de l’exploitation et sa relation avec le territoire ; gestion du travail sur l’exploitation ; gestion administrative et 
financière de l’exploitation ; commercialisation des produits de l’exploitation.

Pré-requis : Niveau V bis ou V - 1 an d’expérience professionnelle (quelque soit le secteur).

Certification : BPA travaux de conduite et d’entretien des engins agricoles - Brevet Professionnel responsable d’exploitation agricole

CFPPA AGRICOLE DE L’EURE

3 Rue Pierre Corneille
27110 LE NEUBOURG
T 02 32 35 66 50

Madame BEAUDOIN Marie-Christine

T 02 32 35 66 50
E cfa.eure@educagri.fr

Lieu de déroulement :

LE NEUBOURG

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 1165 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 06/09/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

EV11

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DANS LES METIERS DE L’ELEVAGE - BPA TRAVAUX DE 
PRODUCTION ANIMALE - BP REA TECHNICIEN D’ELEVAGE

Objectifs : BPA : devenir animalier, salarié d’exploitation agricole, éleveur, salarié polyvalent, salarié de service de remplacement ; 
BPREA : devenir salarié responsable d’élevage, technicien d’élevage, s’installer à son compte ou en société, exercer le métier de 
technicien d’élevage.

Programme : Communication, informatique et mathématique, connaissance du domaine civique, social et économique, pratiques 
professionnelles respectueuses de l’environnement et de la santé dans une perspective de développement durable (conduite des 
cultures, des élevages laitiers et/ou porcins avec pratique sur les élevages du centre de formation), entretien des installations et du 
matériel, projet professionnel. Diagnostic global d’exploitation, dynamique sociale et professionnelle du territoire, suivi administratif, 
gestion du travail, commercialisation des produits agricoles, démarche d’agriculture raisonnée et d’agriculture biologique.

Pré-requis : BPA et BPREA : avec ou sans expérience en agriculture, motivé par le contact avec les animaux et la nature.

Certification : BPA : Brevet Professionnel Agricole travaux des productions animales, niveau V - BPREA : Brevet Professionnel Responsable 
d’Exploitation Agricole, niveau IV

CPSE

Prieuré Notre Dame des Bois
27400 CANAPPEVILLE
T 02 32 50 51 71

Monsieur HARDY Amédée

T 02 32 50 51 71
E amedee.hardy.canappeville@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

CANAPPEVILLE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 1190 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:cfa.eure@educagri.fr
mailto:amedee.hardy.canappeville@wanadoo.fr
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A AGRICULTURE

Centre de formation :

LI01

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE HORTICOLE

Objectifs : Offre de formation globalisée. Donner une qualification de niveau V ou IV a des stagiaires destinés à devenir de futurs 
salariés ou techniciens relevant de la filière horticole (production horticole, travaux paysagers).

Programme : Offre de formations globalisée. Contenu adapté à chaque validation proposée (CAPA productions horticoles, CAPA travaux 
paysagers, BP (niveaux V et IV) aménagements paysagers ou productions horticoles).

Pré-requis : A l’entrée en formation, justifier d’un niveau de fin de classe de troisième ou être titulaire d’un CAP ou justifier d’une année 
d’expérience professionnelle.

Certification : CAPA productions horticoles - CAPA travaux paysagers - BPA travaux d’aménagements paysagers - BPA travaux des 
productions horticoles - BP responsable d’atelier des productions horticoles BP aménagements paysagers.

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur MALO Vincent

T 02 35 95 97 00
E vincent.malo@educagri.fr

Lieu de déroulement :

FAUVILLE-EN-CAUX

Zone : BOLBEC LILLEBONNE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 21/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO07

Contact :

SE QUALIFIER TRAVAUX PAYSAGERS NIVEAU V ET IV CAPA TRAVAUX PAYSAGERS, BP 
AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Objectifs : Donner une qualification de niveau V (CAPA) ou IV (BP) à des stagiaires destinés à devenir de futurs salariés ou techniciens 
relevant de la filière horticole (travaux paysagers).

Programme : Matières générales : mathématiques, français, économie, histoire/géographie, rapport de stage. Matières techniques : 
agronomie, biologie végétale, reconnaissance des végétaux, sécurité, gestion, topographie, conception, travaux pratiques, maçonnerie 
paysagère.

Pré-requis : Justifier de 12 à 36 mois d’expérience professionnelle quelque soit le domaine et/ou le diplôme de niveau V.

Certification : Certificat d’Aptitude Professionnelle agricole travaux paysagers ou Brevet Professionnel aménagements paysagers

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 97 04
E bruno.neveu@educagri.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 905 - en entreprise : 369

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 03/09/2015 - au : 23/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:vincent.malo@educagri.fr
mailto:bruno.neveu@educagri.fr
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B PÊCHE, MER

Centre de formation :

HA05

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA MER

Objectifs : Permettre aux personnes souhaitant embarquer à la pêche, au commerce, au portuaire, et à la plaisance d’obtenir les 
brevets obligatoires pour travailler dans le domaine maritime. matelot : CIN mécanicien : PCMM et brevet 750 kW commandement : 
capitaine 200

Programme : CIN : navigation, balisage, signaux, navigation carte marine, sécurité, matelotage, manœuvre, météorologie. PCMM : 
machines marines et auxiliaires, installations électriques, entretien du navire, sécurité. mécanicien 750 kW : maths et physique, dessin 
lecture de plans, sécurité, entretien et réparation du navire, stabilité, hydraulique, frigo, atelier fer et soudage, machines marines 
et auxiliaires, électricité. capitaine 200 : navigation et carte marine, signaux, météorologie régionale, manœuvre, sécurité, balisage, 
règles de barre, machines et auxiliaires, règlementation, radiocommunications (avec anglais), rapport de mer, règlementation des 
pêches, gestion, conservation du poisson.

Pré-requis : Pour tous : aptitude physique certifiée par la médecine des gens de mer. CIN avoir 20 ans minimum, capitaine 200 avoir 
18 ans minimum, brevet 750kw être détenteur du CFBS et du PCMM.

Certification : Examens organisés par la DIRM délivrance d’attestations de capacité

LYCEE ANITA CONTI

84 Quai Guy de Maupassant
B.P. 85

76400 FECAMP
T 02 35 10 45 30

Madame CARPENTIER Florence

T 09 70 00 03 95
E Coordonnateur-fc@orange.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 554 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:Coordonnateur-fc@orange.fr
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B PÊCHE, MER
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C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

Centre de formation :

RO09

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION CAP CANALISATEUR

Objectifs : Préparer les stagiaires à intégrer la formation CAP constructeur en canalisations des travaux publics.

Programme : français / communication, mathématiques / sciences, connaissances de l’environnement socio professionnel, élaboration 
du portefeuille de compétences /TRE / dynamique de groupe, initiation à l’informatique, domaine professionnel : lecture de plans, 
canalisations / assainissement, branchements, sensibilisation à la sécurité et au développement durable.

Pré-requis : Maîtrise de l’écriture, de la lecture et des opérations mathématiques de base exigée, conditions d’expérience professionnelle : 
non obligatoire.

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame RICOEUR Clémence

T 02 32 96 94 87
E sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 322 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 01/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA24

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI MONTEUR ECHAFAUDEUR

Objectifs : A partir d’un projet professionnel validé, s’insérer directement dans l’emploi de monteur échafaudeur ; évaluer les capacités 
attendues et les pré requis du (des) poste(s) de travail et combler les écarts, tant en centre qu’en entreprise - développer l’employabilité 
générale. Obtenir les habilitations liées au secteur : attestations d’aide monteur, monteur échafaudage et travaux en grande hauteur 
conforme à la r408 ; obtenir les habilitations n1 et SST, ATEX, obtenir un emploi.

Programme : Module d’accueil, application pratique et théorique échafaudage, technologie ; technologies numériques, trek, immersion 
en entreprise, alternance, bilan et restitution de l’alternance, module sécurité et habilitations, régulation en centre hebdomadaire, 
synthèse de l’action, bilans et évaluations.

Pré-requis : Niveau d’entrée : V bis minimum, projet validé, apte physiquement, comportement compatible avec la vie de groupe

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur CHARBONNIER Rémi

T 02 76 51 76 30
E contact.lehavre@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/11/2015 - au : 07/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:contact.lehavre@education-et-formation.fr
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C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

Centre de formation :

IZ03

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CHARGE D’AFFAIRES BATIMENT

Objectifs : L’objectif est le retour à l’emploi vers un poste nécessaire et réclamé par les entreprises du BTP, par l’obtention du titre 
professionnel chargé d’affaires bâtiment à travers la maîtrise des compétences suivantes : analyser et exploiter le dossier technique 
d’un chantier courant de gros œuvre bâtiment, préparer et organiser un chantier à faibles nuisances pour la construction d’un 
bâtiment courant dans le cadre de la démarche HQUE. Estimer les coûts d’un ouvrage à l’aide de prix de référence ou de bordereaux 
de prix unitaires pour un projet de construction d’un bâtiment courant.

Programme : Tronc commun : l’organisation de l’entreprise et repérage des partenaires, dessins suivant les normes et conventions 
(sur planches). Découverte des corps d’état, conduire la réalisation de travaux d’un bâtiment courant, préparation de chantier, 
rédaction de document , SST, PPSPS. Vérification et analyse des modes opératoires, des moyens en main d’œuvre, suivi de chantier, 
management et communication, intégration de la démarche de développement durable, assurer le suivi administratif et financier 
et la réception d’une opération de bâtiment courant. Utilisation des moyens de communication bureautiques, organisation et 
animation des réunions de chantier. Calcul des ratios, préparation du compte résultat de l’opération/établir une offre commerciale 
pour un projet de construction d’un bâtiment courant, techniques de négociation commerciale et utilisation d’outils informatique.

Pré-requis : Niveau IV avec expérience significative dans le bâtiment (3 ans) ou niveau III. Connaissance de l’informatique.

Certification : Titre professionnel de chargé d’affaires bâtiment.

CEREF BTP

781 Rue de Thuithébert
27520 BOURGTHEROULDE

T 02 35 78 39 39

Monsieur GIRAULT François

T 02 35 78 39 39
E francois.girault@ceref-btp.fr

Lieu de déroulement :

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 1190 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/11/2015 - au : 19/10/2016

Niveau de fin de formation : II

Centre de formation :

HA10

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DU BATIMENT : CAP MACON

Objectifs : Permettre à des demandeurs d’emploi, jeunes et adultes sans qualification ou sans qualification suffisante d’accéder à un 
emploi et d’obtenir un diplôme niveau V dans le domaine de la construction maçonnerie.

Programme : Domaines professionnels et technologiques : maçonnerie ou ouvrages annexes de gros œuvre, technologie, dessin 
bâtiment, habilitation échafaudage, prévention sécurité environnement (dont SST). Domaines généraux : français, histoire/géographie, 
mathématiques, sciences physiques. Modules développement durable, énergies renouvelables, techniques de recherche d’emploi. 
Période de stage en entreprise.

Pré-requis : Stagiaire ayant confirmé et validé un projet professionnel en maçonnerie et possédant les aptitudes et le niveau requis 
pour entrer en formation qualifiante de niveau V ou stagiaire ayant eu une expérience professionnelle significative dans le domaine 
de la maçonnerie et possédant les aptitudes et le niveau requis pour entrer en formation qualifiante de niveau V.

Certification : niveau V - CAP maçon.

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame TREBERN Sarah

T 02 35 51 66 60
E sarah.trebern@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:francois.girault@ceref-btp.fr
mailto:sarah.trebern@ac-rouen.fr
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C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

Centre de formation :

HA14

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MACON, 
CARRELEUR-MOSAISTE, PLATRIER-PLAQUISTE

Objectifs : Accéder à l’emploi dans un des métiers du bâtiment (gros œuvre ou second œuvre) en obtenant un diplôme de niveau V : 
maçon, carreleur mosaïste, plâtrier plaquiste.

Programme : Enseignement général : français, histoire géographie, mathématiques, sciences physiques. Enseignement professionnel : 
activités professionnelles d’atelier, dessin technique appliqué au bâtiment, technologie, prévention, sécurité, environnement (PSE), 
SST, habilitation échafaudage, modules « développement durable », éco citoyenneté.

Pré-requis : Maîtriser la lecture, l’écriture et les quatre opérations. Avoir validé son projet professionnel dans les métiers du bâtiment.

Certification : CAP maçon, carreleur-mosaïste, plâtrier-plaquiste. niveau V

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 816 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV07

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES 
PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR, AGENT D’ENTRETIEN DU BATIMENT

Objectifs : Préparer sa qualification dans les métiers du bâtiment, valider l’un des titres professionnel suivants : maçon, coffreur 
bancheur, agent d’entretien du bâtiment.

Programme : En atelier : technique et technologie professionnelle : maçonnerie / coffrage / menuiserie plomberie. Aménagement intérieur : 
cloisonnement électricité peinture finitions selon le métier visé, lecture de plan, expression et communication, mathématiques, sécurité, 
travail en hauteur. Modules : énergies renouvelables accessibilité, développement durable reconnaissance garant de l’environnement 
éco construction et éco matériaux. Techniques de recherche d’emploi. Préparation du DSPP, validation du stage en entreprise.

Pré-requis : Public de niveau V et V bis, être reconnu apte physiquement par la médecine du travail. Tenue de travail et de sécurité 
obligatoire. Avoir validé un projet professionnel dans les métiers du bâtiment pour se qualifier en gros œuvre. Expérience professionnelle 
dans le secteur du bâtiment d’au moins 6 mois ou projet validé par une EMT.

Certification : Attestation de capacités ou titre professionnel du ministère de l’emploi.

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur DEVAUX Nicolas

T 02 32 38 81 70
E nicolas.devaux@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 555 - en entreprise : 135

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 02/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:nicolas.devaux@ac-rouen.fr
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C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

Centre de formation :

HA12

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES 
PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR BANCHEUR, CONSTRUCTEUR VR, AGENT 
D’ENTRETIEN DU BATIMENT

Objectifs : La validation de la formation par un titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Action préparatoire : 8 modules. Maçon : 4 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise, 1 module échafaudage, 1 module 
rt 2012. Coffreur bancheur : 4 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise, constructeur en voiries et réseaux divers : 4 modules 
qualifiants, 2 périodes en entreprise. AEB : 4 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise, 1 module rt 2012, 1 module habilitation 
électrique. Modules communs : devenir éco citoyen. Accompagnement vers l’emploi. Session de validation

Pré-requis : Projet validé dans le bâtiment, niveau 5e/4e - niveau 3e pour CVRD.

Certification : Titre professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs des titres (niveau V) : maçon, 
coffreur bancheur, agent d’entretien du bâtiment, constructeur en voiries et réseaux divers

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame LE MIGNOT Valérie

T 06 68 17 85 63
E valerie.le-mignot@afpa.fr

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 722 - en entreprise : 126

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/08/2015 - au : 28/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : 
TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR BANCHEUR, CONSTRUCTEUR 
VOIRIE ET RESEAU DIVERS, AGENT D’ENTRETIEN DU BATIMENT, 
CANALISATEUR

Objectifs : La validation de la formation par un titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Action préparatoire : 8 modules. Maçon : 4 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise, 1 module échafaudage, 1 module 
rt 2012. Coffreur bancheur : 4 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise. Constructeur voiries et réseaux divers : 4 modules 
qualifiants, 2 périodes en entreprise. Agent d’entretien du bâtiment : 4 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise, 1 module rt 
2012, 1 module habilitation électrique. Canalisateur : 3 modules qualifiants, 2 périodes en entreprise. Modules communs : devenir 
éco citoyen ; accompagnement vers l’emploi. Session de validation

Pré-requis : Projet validé dans le bâtiment, niveau 5e/4e, niveau 3e pour CVRD et canalisateur.

Certification : Titre Professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) : maçon, coffreur 
bancheur, constructeur voirie et divers réseaux, agent d’entretien du bâtiment, canalisateur

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame COUTURE Caroline

T 02 35 64 49 20
E caroline.couture@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 890 - en entreprise : 119

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/08/2015 - au : 25/08/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.le-mignot@afpa.fr
mailto:caroline.couture@afpa.fr
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C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

Centre de formation :

HA04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DE L’ETUDE ET DE L’ECONOMIE DE LA 
CONSTRUCTION

Objectifs : Permettre à des demandeurs d’emploi, jeunes et adultes sans qualification ayant validé et confirmé un projet professionnel 
d’obtenir un diplôme allant du niveau IV au niveau III dans les métiers de l’étude et de l’économie de la construction.

Programme : Selon le niveau de formation : domaines professionnels et technologiques : économie de la construction. Etude des 
constructions, domaines généraux : français / histoire/géo, mathématiques / sciences, prévention, santé, environnement, arts 
appliqués / éducation artistique, langue vivante étrangère, économie gestion.

Pré-requis : Candidat ayant confirmé un projet professionnel dans les métiers de l’étude et de l’économie de la construction.

Certification : BAC PRO « technicien d’étude en bâtiment, option A (étude et économie) » - BTS étude et économie de la construction. 
Niveau : IV et III.

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame TREBERN Sarah

T 02 35 51 66 60
E sarah.trebern@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1200 - en entreprise : 200

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

PA03

Contact :

SE QUALIFIER TECHNICIEN ETUDES DU BATIMENT OPTION ETUDE DE PRIX

Objectifs : Rendre les stagiaires capable de trouver les solutions techniques les plus adaptées pour la réalisation d’un ouvrage de 
construction, dessiner les plans et en faire le métré. Calculer le prix de vente et/ou le coût de revient en respectant les normes et 
la réglementation en vigueur. Assurer de la faisabilité technico financière des solutions que vous préconisez dans le respect du 
cadre fixé. Décrire et réaliser l’étude d’un projet de construction, faire le métré tous corps d’état et estimer les coûts au bordereau 
ou aux ratios.

Programme : Tronc commun : acquérir les techniques et méthodes de bases pour le TEB, technique de recherche d’emploi. Atelier 
1 : réaliser l’étude technique d’un projet de construction et en faire la description 1re période en entreprise (PAE). Atelier 2 : faire 
le métré tout corps d’état d’une opération de construction et l’estimer au bordereau ou au ratio. Atelier 4 : réaliser un dossier de 
détails d’exécution d’une construction 2e période en entreprise (PAE). Atelier 5 : faire l’étude de prix au déboursé d’une opération de 
construction projet de synthèse de 140 heures : répondre à un appel d’offre concernant la construction du type ERP.

Pré-requis : Niveau IV et plus ou niveau V avec 10 années d’expériences professionnelles et connaissances informatiques.

Certification : Titre professionnel technicien études du bâtiment option étude de prix.

CEREF BTP

781 Rue de Thuithébert
27520 BOURGTHEROULDE

T 02 35 78 39 39

Madame WATTIER Virginie

T 02 35 78 39 39
E wattier.virginie@ceref-btp.fr

Lieu de déroulement :

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 1260 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 22/07/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:sarah.trebern@ac-rouen.fr
mailto:wattier.virginie@ceref-btp.fr
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C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS
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D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Centre de formation :

FE12

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL DANS LES METIERS DU BATIMENT

Objectifs : Identification et construction du projet professionnel dans les métiers du bâtiment en tenant compte des réalités de l’emploi.

Programme : Découverte des métiers du bâtiment, gros œuvre et second œuvre, prévention, sécurité, environnement, bancs d’essai 
et pratiques d’atelier, élaboration et validation du projet professionnel / trek, élaboration d’un parcours de formation et d’insertion, 
connaissance de l’entreprise, aide à la mobilité.

Pré-requis : Maîtrise de la lecture, l’écriture et du calcul, avoir le désir de construire un projet professionnel dans les métiers du bâtiment, 
être en contact avec Pôle emploi ou la PAIO pour évaluation et orientation.

Certification : 

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : FECAMP

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA06

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION DANS LES METIERS DU BATIMENT

Objectifs : Remettre à niveau des stagiaires qui ne possèdent pas les connaissances générales et professionnelles ou le niveau requis 
pour intégrer une formation qualifiante dans le domaine des métiers du bâtiment. Acquérir une culture et des connaissances liées 
au métier au travers des périodes de formation en entreprise.

Programme : Remise à niveau, dessin et calculs appliqués aux métiers, technologie, pratique professionnelle dans les domaines de la 
maçonnerie, carrelage, de la plomberie et du chauffage, de l’électricité, de la peinture et du placo plâtre, techniques de recherche 
d’emploi (trek), sécurité et environnement, période de formation en entreprise.

Pré-requis : Candidats ayant confirmé un projet professionnel dans les métiers du bâtiment et dont le positionnement détermine un 
besoin de remise à niveau et de préqualification.

Certification : 

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur VOISIN DOMINIQUE

T 02 35 51 66 60
E perret.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/03/2016 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:perret.greta.lehavre@ac-rouen.fr
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D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Centre de formation :

IZ02

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CALORIFUGEUR TOLIER EN ISOLATION 
INDUSTRIELLE

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires de : obtenir un ou plusieurs CCP et le Titre professionnel de calorifugeur 
tôlier en isolation industrielle, à l’issue de la formation, le stagiaire sera capable d’exploiter différents documents techniques, concevoir 
et aménager son poste de travail, définir des opérations de calorifugeage, effectuer l’ensemble des opérations nécessaires au 
calorifugeage d’ensembles chaudronnés ou de tuyauteries définis par les règles du SNI et le respect des règles d’hygiène, sécurité 
et d’environnement, réaliser les opérations de contrôle.

Programme : Module d’accueil CCP 1 : poser des isolants en isolation industrielle, CCP 2 : monter des revêtements en isolation industrielle, 
CCP 3 : pré fabriquer des revêtements en isolation industrielle, évaluations intermédiaire et finale / examens et validations de 
module TRE et création du dossier de synthèse des pratiques professionnelles (DSPP) habilitations N1, atex, SST, aide échafaudeur, 
alternance en entreprise, module de sensibilisation au développement durable.

Pré-requis : Niveau d’entrée : V bis confirmé, apte physiquement, comportement compatible avec la vie de groupe.

Certification : Titre professionnel calorifugeur tôlier en isolation industriel

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 1160 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PHA08

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE PEINTRE INDUSTRIEL

Objectifs : Etre capable de : Préparer les surfaces à peindre (manuel ou grenaillage) ; Préparer les peintures ; Faire les prétouches ; 
Peindre à la brosse rouleau ; Peindre au pistolet Airless ; Projeter de la métallisation ; Contrôler son travail (épaisseurs humides et 
sèches) ; Respecter les règles environnementales.

Programme : Module 1 : technique de la peinture, préparer les surfaces à peindre, préparer les peintures, faire les prétouches, peindre à 
la brosse rouleau, peindre au pistolet Airless, projeter de la métallisation, contrôler son travail, respecter les règles environnementales. 
Module 2 : formations complémentaires, Remise à niveau : français, arithmétique. Comportement en entreprise. Technique et 
recherche d’emploi. Sécurité N1 ATEX SST HOVBO ARI CACES 1B/3B, Monteur utilisation échafaudage R408, port du harnais et 
travaux en hauteur, vérification de l’échafaudage. Ecocitoyenneté et développement durable. Alternance en entreprise : 175 heures. 
Programme : Peintre industriel, Accueil : présentation de la formation, des conditions et de l’administratif, Module 1 : Peintre industriel, 
La préparation des surfaces, Les conditions pour la préparation et l’application de peinture, Les différentes méthodes d’application, 
La réception des supports avant application, Manuel, projection pistolet basse pression, pompe Airless. La réception et le contrôle 
de la peinture. La gestion des déchets. Module 2 : Formations complémentaires. Remise à niveau. Rappel des règles de français. 
Rappel des formules arithmétiques et géométriques. Comportement en entreprise. Les interlocuteurs de l’entreprise

Pré-requis : Apte au poste de travail : travaux en hauteur, port de charges, pas d’allergie aux poussières, aux solvants.

Certification : CQP de peintre industriel et certification acqpa niveau I option ABE

CEFORAS

10 Route de Rouelles
76700 HARFLEUR
T 02 35 45 18 20

Monsieur HELUIN Guillaume

T 02 35 45 18 20
E g.heluin@ceforas-formation.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 450 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 15/02/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
mailto:g.heluin@ceforas-formation.com
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D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Centre de formation :

PHA12

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE PEINTRE INDUSTRIEL

Objectifs : Etre capable de : Préparer les surfaces à peindre (manuel ou grenaillage) ; Préparer les peintures ; Faire les prétouches ; 
Peindre à la brosse rouleau ; Peindre au pistolet Airless ; Projeter de la métallisation ; Contrôler son travail (épaisseurs humides et 
sèches) ; Respecter les règles environnementales.

Programme : Module 1 : technique de la peinture, préparer les surfaces à peindre, préparer les peintures, faire les prétouches, peindre à 
la brosse rouleau, peindre au pistolet Airless, projeter de la métallisation, contrôler son travail, respecter les règles environnementales. 
Module 2 : formations complémentaires, Remise à niveau : français, arithmétique. Comportement en entreprise. Technique et 
recherche d’emploi. Sécurité N1 ATEX SST HOVBO ARI CACES 1B/3B, Monteur utilisation échafaudage R408, port du harnais et 
travaux en hauteur, vérification de l’échafaudage. Ecocitoyenneté et développement durable. Alternance en entreprise : 175 heures. 
Programme : Peintre industriel, Accueil : présentation de la formation, des conditions et de l’administratif, Module 1 : Peintre industriel, 
La préparation des surfaces, Les conditions pour la préparation et l’application de peinture, Les différentes méthodes d’application, 
La réception des supports avant application, Manuel, projection pistolet basse pression, pompe Airless. La réception et le contrôle 
de la peinture. La gestion des déchets. Module 2 : Formations complémentaires. Remise à niveau. Rappel des règles de français. 
Rappel des formules arithmétiques et géométriques. Comportement en entreprise. Les interlocuteurs de l’entreprise

Pré-requis : Apte au poste de travail : travaux en hauteur, port de charges, pas d’allergie aux poussières, aux solvants.

Certification : CQP de peintre industriel et certification acqpa niveau I option ABE

CEFORAS

10 Route de Rouelles
76700 HARFLEUR
T 02 35 45 18 20

Monsieur HELUIN Guillaume

T 02 35 45 18 20
E g.heluin@ceforas-formation.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 450 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/10/2015 - au : 17/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA11

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DU BATIMENT : CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE 
COLLECTIVITES

Objectifs : Permettre à des demandeurs d’emploi, jeunes et adultes sans qualification ou sans qualification suffisante d’accéder à un 
emploi et d’obtenir un diplôme niveau V dans le domaine de la maintenance des bâtiments de collectivité.

Programme : Domaines professionnels et technologiques : maçonnerie, plomberie chauffage, peinture et revêtements, menuiserie 
d’intérieur, carrelage et électricité, placo plâtre, technologie, dessin bâtiment, prévention, sécurité environnement (dont SST) ; 
domaines généraux : français, histoire/géographie, mathématiques, sciences physiques ; modules, développement durable, énergies 
renouvelables technique de recherche à d’emploi ; période de formation en entreprise.

Pré-requis : Stagiaires ayant confirmé et validé un projet professionnel en maintenance de bâtiments de collectivité et possédant les 
aptitudes et le niveau requis pour entrer en formation qualifiante de niveau V ou stagiaires ayant eu une expérience professionnelle 
significative dans le domaine de la maintenance des bâtiments de collectivité et possédant les aptitudes et le niveau requis pour 
entrer en formation qualifiante de niveau V.

Certification : niveau V - CAP MBC

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame CAUVIN Annie

T 02 35 51 66 60
E annie.cauvin@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:g.heluin@ceforas-formation.com
mailto:annie.cauvin@ac-rouen.fr
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D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Centre de formation :

DI04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MACON, 
MENUISIER FABRICANT, CARRELEUR MOSAISTE

Objectifs : Validation CAP, validation mention complémentaire, découverte métier et confirmation de projet, acquisition de compétences 
et de connaissances complémentaires au métier choisi (chantiers pédagogiques), sensibilisation aux économies d’énergie dans le 
domaine du bâtiment et connaissance des réglementations thermiques. Passage habilitations (sécurité, échafaudage, SST etc.), 
poursuite en formation création d’entreprise, insertion directe à l’emploi.

Programme : Evaluation, suivi et accompagnement individuels, remise à niveau, banc d’essai, module découverte métier (maxi 210 h), 
formation professionnelle liée au métier choisi et à la validation visée (référentiels CAP et mention complémentaire), contenus 
pratiques en chantiers et atelier, savoirs associés, modules spécifiques « comprendre les bases de la thermique », « réaliser l’efficacité 
énergétique » et « approcher globalement le bâtiment » autres modules développement durable, initiation aux NTIC (informatique 
internet), enseignement général appliqué et lié au référentiel (français et histoire géographie, maths et sciences), habilitations 
diverses (sécurité, échafaudage, travail en hauteur, SST), prévention santé environnement, aide à la recherche d’emploi.

Pré-requis : Niveau d’entrée : VI, V bis et V, formation ou expérience antérieure demandée en fonction du parcours visé, projet défini 
dans les métiers du bâtiment.

Certification : CAP ou mention complémentaire dans différents corps de métier

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 846 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA07

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : 
CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE COLLECTIVITE, PEINTRE

Objectifs : Cette action vise à accompagner les candidats au CAP ou au Titre professionnel ou au CCP : de la réactualisation des 
connaissances générales à la préparation aux domaines pratiques et technologiques. CAP maintenance des bâtiments de collectivité, 
CAP peintre applicateur de revêtements, CAP maçon, Titre professionnel agent d’entretien du bâtiment ou CCP. Formation habilitation 
sécurité niveau 1, formation initiale formation à l’habilitation électrique suivant l norme NF C18 510 de décembre 2011 : HP BS BE 
manœuvre. Attestation de formation conforme à la recommandation r408.

Programme : Accueil / positionnement, enseignements généraux, technologie professionnelle, pratique, accompagnement vers l’emploi.

Pré-requis : Niveau V ou V bis, ayant un projet professionnel confirmé et réaliste dans le bâtiment.

Certification : CAP maintenance des bâtiments de collectivité, CAP peintre applicateur de revêtements, CAP maçon, Titre professionnel 
agent d’entretien du bâtiment ou CCP formation habilitation sécurité niveau 1 - formation initiale, formation à l’habilitation électrique 
suivant la norme NF c18 510 de décembre 2011 : HO BS BE manœuvre attestation de formation conforme à la recommandation R408.

CEFAP

19 Rue Alcide Damboise
76210 BOLBEC
T 02 32 84 55 80

Madame FONTAINE Nathalie

T 02 32 84 55 80
E cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 843 - en entreprise : 427

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 17/08/2015 - au : 27/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr
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D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Centre de formation :

EV08

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V : TITRE 
PROFESSIONNEL INSTALLATEUR EN THERMIQUE ET SANITAIRE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Préparation aux métiers du second œuvre. Les formations d’installateur en thermique et sanitaire, de peintre en bâtiment, 
d’électricien d’équipement, de plaquiste, d’agent de maintenance en chauffage. Entre 2 et 10 modules de formation et de 1 à 
2 période(s) en entreprise.

Pré-requis : Savoir lire et écrire. Niveau 3e à 1re en fonction des titres. Aptitude physique à l’exercice du métier.

Certification : Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire (CCP) (niveau V) titre professionnel agent de maintenance en 
chauffage (CCP) (niveau V) titre professionnel peintre en bâtiment (CCP) (niveau V) titre professionnel électricien d’équipement (CCP) 
(niveau V) titre professionnel plaquiste (CCP) (niveau V).

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LETHOREY Nathalie

T 02 32 28 74 52
E nathalie.lethorey@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 943 - en entreprise : 120

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/09/2015 - au : 15/09/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA15

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : 
CAP INSTALLATEUR THERMIQUE, INSTALLATEUR SANITAIRE

Objectifs : Permettre à des demandeurs d’emploi, jeunes et adultes sans qualification ou sans qualification suffisante d’accéder à un 
emploi et d’obtenir un diplôme de niveau IV ou V dans le domaine du second œuvre. Permettre à des demandeurs d’emploi d’accéder 
à des bancs d’essai et des remises à niveau professionnel.

Programme : Domaines professionnels et technologiques : électricité du bâtiment, placo plâtre, peinture, installation et/ou maintenance 
sanitaire et/ou thermique, carrelage mosaïque, menuiserie aluminium, dessin bâtiment/ lecture de plan, prévention, sécurité 
environnement (dont la SST). Domaines généraux : français, histoire/géographie, mathématiques, sciences physiques. (niveau IV) : éco 
gestion, art appliqué, langue vivante ; techniques de recherche d’emploi : modules, développement durable, énergies renouvelables. 
Période de formation en entreprise.

Pré-requis : Pour les CAP, maîtrise des bases en français et mathématiques pour le BAC : avoir un diplôme de niveau V dans la filière 
expérience professionnelle : l’expérience professionnelle n’est pas obligatoire mais elle peut permettre une réduction de parcours.

Certification : Titre professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) : CAP installateur 
thermique, installateur sanitaire, préparation et réalisation d’ouvrages électriques, carreleur-mosaïste, plâtrier-plaquiste, constructeur 
d’ouvrages du bâtiment en aluminium verre et matériaux de synthèse. Titre professionnel ou un des Certificats de Compétences 
Professionnelles constitutifs du titre (niveau IV) : BAC PRO technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques, 
technicien en installation des systèmes énergétiques et climatiques, peintre en application de revêtements.

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame TREBERN Sarah

T 02 35 51 66 60
E sarah.trebern@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 845 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:nathalie.lethorey@afpa.fr
mailto:sarah.trebern@ac-rouen.fr
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D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Centre de formation :

RO05

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : 
CAP INSTALLATEUR THERMIQUE, INSTALLATEUR SANITAIRE

Objectifs : Acquérir une qualification professionnelle de niveau V ou de niveau IV dans le domaine de l’installation sanitaire ou thermique, 
du froid, du conditionnement de l’air, ou de la climatisation et valider le diplôme CAP ou BAC PRO. Se préparer à la formation si 
nécessaire par le biais de bancs d’essais, de remise à niveau ou de modules courts. Développer une polyvalence et des compétences 
dans le domaine de la performance énergétique afin de s’insérer durablement dans ces métiers.

Programme : Formation professionnelle : installation sanitaire et/ou installation thermique, techniques des systèmes énergétiques 
ou techniques du froid et du conditionnement de l’air, technologie, dessin technique, sciences appliquées, prévention sécurité 
environnement. Formation générale : français, histoire géo, mathématiques, sciences, langues vivantes (IV), art appliqué (IV). Modules : 
préparation à l’habilitation électrique b1v br, sauveteur secouriste du travail, ENR, performance énergétique, bois énergie, solaire 
thermique, handicap bâtiment. Techniques en recherche d’emploi. Formation en entreprise.

Pré-requis : Pour les CAP, maîtrise des bases en français et mathématiques. Pour le BAC, avoir un diplôme de niveau V dans la filière.

Certification : Titre Professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) : CAP installateur 
thermique, installateur sanitaire. Titre Professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre 
(niveau IV) : BAC PRO technicien du froid et du conditionnement de l’air, technicien en installation des systèmes énergétiques et 
climatiques.

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame JOURDAIN Catherine

T 02 32 66 61 00
E catherine.jourdain@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 745 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO06

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : 
TITRES PROFESSIONNEL CARRELEUR, INSTALLATEUR EN THERMIQUE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Préparation aux métiers du second œuvre : Formations de carreleur, d’ITS, de peintre en bâtiment, de plaquiste, de solier 
moquettiste, de menuisier d’agencement, de PMAI, de PIMFE, d’électricien d’équipement, d’agent de maintenance en chauffage, 
d’ICCSER, de TMCC, de TEAB. Entre 2 et 10 modules de formation et de 1 à 2 période(s) en entreprise.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé.

Certification : Titre Professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) : carreleur, 
installateur en thermique et sanitaire, peintre, plaquiste, solier moquettiste, menuisier d’agencement, poseur de menuiseries et 
d’aménagements intérieurs, poseur installateur de menuiseries fermetures et équipements, électricien d’équipement, agent de 
maintenance en chauffage, installateur en chauffage climatisation sanitaire et énergies renouvelables. Titre Professionnel ou 
un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau IV) : technicien de maintenance en chauffage et 
climatisation, technicien en électricité et automatismes du bâtiment.

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1017 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/08/2015 - au : 25/08/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:catherine.jourdain@ac-rouen.fr
mailto:valerie.landrin@afpa.fr
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Centre de formation :

PA04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE BATIMENT

Objectifs : Favoriser l’insertion professionnelle des stagiaires dans le bâtiment par l’acquisition de savoirs, de savoir faire (traditionnels, 
réglementaires), de savoir être ; préparer au CAP maçon constructeur bois charpentier bois couvreur menuisier fabriquant ou 
carreleur mosaïste.

Programme : Module technologie du métier retenu, module dessin du métier, module pratique du métier, module développement 
durable, module accessibilité, module de période d’application en entreprise, module prévention sécurité (SST, échafaudage), module 
français et histoire géographie, module mathématiques et physique, module de techniques de recherche d’emploi. Le programme 
de formation est adapté aux connaissances des entrants, l’enseignement général sera dispensé aux stagiaires ne justifiant pas 
de diplôme de niveau V et supérieur.

Pré-requis : Public de niveau Vbis et plus ; savoir lire, écrire et maitriser les 4 opérations de bases ; être âgé de 18 ans et plus.

Certification : CAP maçon ou CAP constructeur bois ou CAP charpentier bois ou CAP couvreur ou CAP menuisier fabricant de menuiserie 
mobilier et agencement ou CAP carreleur mosaïste.

CEREF BTP

781 Rue de Thuithébert
27520 BOURGTHEROULDE

T 02 35 78 39 39

Madame WATTIER Virginie

T 02 35 78 39 39
E wattier.virginie@ceref-btp.fr

Lieu de déroulement :

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 805 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA13

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : TITRES PRO 
INSTALLATEUR EN THERMIQUE ET SANITAIRE, FACADE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies ; l’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) ; l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Préparation aux métiers du second œuvre. Les formations d’ITS, de façadier peintre, de PMAI, d’électricien d’équipement, 
de monteur dépanneur frigoriste, de métallier, de TIFCC entre 2 et 10 modules de formation et de 1 à 2 périodes en entreprise.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé.

Certification : Titre professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) : installateur 
en thermique et sanitaire, façadier peintre, poseur de menuiseries et d’aménagements intérieurs, électricien d’équipement, monteur 
dépanneur frigoriste, métallier. Titre professionnel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre 
(niveau IV) : technicien d’intervention en froid commercial et climatisation

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1050 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 15/09/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:wattier.virginie@ceref-btp.fr
mailto:patricia.fouache@afpa.fr
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E TRAVAIL DES MÉTAUX

Centre de formation :

HA08

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION DANS LES METIERS DE LA METALLURGIE

Objectifs : Mettre en œuvre des parcours de formation individualisés de façon à ce que chaque stagiaire puisse atteindre le niveau 
requis, développer les aptitudes nécessaires pour la mise en œuvre de son projet professionnel dans les métiers de la métallurgie 
(qu’il s’agisse d’un accès direct à l’emploi ou d’un positionnement sur une formation qualifiante). Permettre au stagiaire d’acquérir 
et de développer les savoirs et savoir faire, les connaissances générales et/ou techniques qui lui sont nécessaires pour accéder 
à la formation qualifiante et/ou l’emploi direct (selon le projet de chacun). Permettre aux stagiaires d’aborder les compétences 
techniques de base qui faciliteront l’accès à l’emploi ou formation dans le domaine de la métallurgie.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, mise à niveau (français, mathématiques, raisonnement logique), connaissance du secteur 
ciblé, modules de spécialisation, régulation, environnement numérique, atelier recherche d’emploi, sensibilisation au développement 
durable, mise en situation professionnelle, plan d’actions vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Etre motivé pour l’emploi et/ou la qualification, projet professionnel validé par le prescripteur, être apte à exercer dans le 
secteur de la métallurgie et être motivé pour l’emploi et la qualification.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/01/2016 - au : 28/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA02

Contact :

SE PREPARER AU METIER DE TUYAUTEUR INDUSTRIEL

Objectifs : Le stagiaire sera capable de : lire un plan isométrique, d’élévation et de définition. Réaliser les opérations de traçage 
sur tube. Réaliser les opérations de piquage sur tube. Réaliser les opérations de soudage en mobilisant les différents procédés 
(tige, arc). Réaliser les opérations de découpage thermique. Contrôler la qualité des opérations réalisées. Motivé par une insertion 
professionnelle immédiate.

Programme : Lecture de plans : technologie traçage, enseignement pratique professionnel : soudage TIG arc, jointage, habilitation n1, 
trek, développement durable.

Pré-requis : Etre demandeur d’emploi de niveau V bis - avoir un projet bien défini - maîtriser la lecture, l’écriture et l’arithmétique - savoir 
se repérer dans l’espace.

Certification : SST (sauveteur secouriste du travail) - carte habilitation n1 (ANFAS) - carte habilitation jointage (ANFAS)

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 302 - en entreprise : 595

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/11/2015 - au : 08/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

IZ01

Contact :

SE QUALIFIER : CQPM TECHNICIEN INSTALLATION ET MAINTENANCE EN 
ROBINETTERIE NUCLEAIRE

Objectifs : Cette action de formation a pour objectif de permettre aux demandeurs d’emplois d’accéder à une qualification professionnelle 
et/ou diversifier leurs qualifications professionnelles en favorisant une insertion professionnelle durable des stagiaires dans 
l’entreprise : en les qualifiant dans le métier de la robinetterie nucléaire par la validation de leur formation par un certificat de 
qualification paritaire de la métallurgie (MQ 96 11 71 0145).

Programme : Accueil/ sécurité / développement durable, technique de recherche d’emploi, habilitations sécurité (SST, H0B0, N1, atex, 
SCN1, CSQ et EPI), formation au serrage contrôle pour l’étanchéité des assemblages boulonnés. Module 1 : généralités atelier 
mécanique. Module 2 : métrologie pour robinetier. Module 3 : mécanique ajustage pour robinetier. Module 4 : usinage de base. Module 
5 : lecture de plan. Module 6 : fluides et phénomènes hydrauliques. Module 7 : les appareils de robinetterie et leurs fonctionnements. 
Module 8 : normalisation et réglementation. Module 9 : technologie des robinets. Module 10 : robinetterie d’atelier et de chantier, 
stage en entreprise, certification CQPM.

Pré-requis : Avoir des connaissances et/ou expérience en mécanique ou maintenance (niveau V ou plus), être mobile géographiquement, 
casier judiciaire vierge, ne pas avoir de contre indication médicales (port de masques, utilisation des engins de manutention, allergies, 
claustrophobies).

Certification : CQPM

AFPI REGION HAVRAISE

115 Rue Desrame
76600 LE HAVRE
T 02 35 54 69 50

Madame LEBLOND Pascale

T 02 35 54 69 53
E pleblond@afpi-regionhavraise.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 1190 - en entreprise : 770

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 21/09/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA09

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CHAUDRONNIER

Objectifs : Favoriser une insertion professionnelle durable des stagiaires dans l’industrie en qualifiants dans le métier de chaudronnerie 
industriel par la validation de leur formation par un titre professionnel TP 1295.

Programme : Accueil / sécurité, technique de recherche d’emploi, habilitation sécurité N1, habilitation sécurité atex, habilitations 
électriques h0b0, sauveteur secouriste du travail SST, CCP1 fabriquer les éléments d’un ensemble chaudronné. Module 1 débiter et 
mettre en forme des éléments métalliques CCP 2 assembler/monter un ensemble chaudronné. Module 2 monter et assembler des 
ensembles mécanosoudés. Module 3 monter et assembler des ensembles chaudronnés et de tôlerie. Module 4 monter et assembler 
des ensembles de tuyauterie, lecture et interprétation d’un plan de tuyauterie, montage, assemblage et réparation des ensembles 
de tuyauterie. Module 5 fabriquer et assembler des éléments chaudronnés complexes. CCP 3 préparer la fabrication d’un ensemble 
chaudronné. Module 6, préparer la fabrication d’un ensemble chaudronné complexe.

Pré-requis : Etre demandeur d’emploi de niveau V BIS, avoir un projet bien défini, savoir lire, écrire, compter et maitriser les quatre 
opérations de base et idéalement niveau 3e en géométrie, maitrise de calcul de surfaces et de volumes, savoir se repérer dans 
l’espace, être médicalement apte à l’exercice de la profession, aptitude à la lecture de plans et à la représentation dans l’espace, 
résistance à la station debout prolongée, capacité à supporter le port de protections auditives, projet professionnel en chaudronnerie.

Certification : Titre Professionnel de Chaudronnier

AFPI REGION HAVRAISE

115 Rue Desrame
76600 LE HAVRE
T 02 35 54 69 50

Monsieur LEBOUCHER Stéphane

T 02 35 38 38 22
E sleboucher@afpi-regionhavraise.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1116 - en entreprise : 72

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/09/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:pleblond@afpi-regionhavraise.fr
mailto:sleboucher@afpi-regionhavraise.fr
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Centre de formation :

HA10

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL DE TUYAUTEUR INDUSTRIEL

Objectifs : Favoriser une insertion professionnelle durable des stagiaires dans l’industrie : en les qualifiant dans le métier du tuyautage 
industriel par la validation de leur formation par un titre professionnel avec possibilité de passer le CQPM (mq 1991 11 69 0093) 
moyennant une période d’application en entreprise de 6 semaines minimum.

Programme : Accueil / sécurité, technique de recherche d’emploi, habilitation sécurité N1, habilitation sécurité atex, habilitations 
électriques HO BO, sauveteur secouriste du travail SST, habilitation nucléaire SCN1, habilitation nucléaire CSQ, habilitation nucléaire 
EPI, formation au serrage contrôlé pour l’étanchéité des assemblages boulonnés. Module 1 : assembler une ligne de tuyauterie 
simple, Module 2 : fabriquer un tronçon de tuyauterie complexe, Module 3 : monter et assembler des lignes de tuyauterie sur site, 
sensibilisation au développement durable, stage en entreprise, certification.

Pré-requis : Etre demandeur d’emploi de niveau V bis, avoir un projet bien défini, savoir lire, écrire et maitriser les quatre opérations de 
bases et idéalement niveau 3e en géométrie, savoir se repérer dans l’espace, être médicalement apte à l’exercice de la profession.

Certification : Titre Professionnel de Tuyauteur Industriel

AFPI REGION HAVRAISE

115 Rue Desrame
76600 LE HAVRE
T 02 35 54 69 50

Monsieur LEBOUCHER Stéphane

T 02 35 38 38 22
E sleboucher@afpi-regionhavraise.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 693 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 03/10/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA21

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL FERRONNIER METALLIER

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel de niveau V « ferronnier » ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou 
pour les personnes qui n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. 
L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour être capable de fabriquer à partir 
de plans ou de croquis tous les éléments métalliques forgés du bâtiment. L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 3 modules qualifiants (fabriquer les ouvrages plans courants de métallerie, fabriquer des ouvrages de ferronnerie, réaliser 
du mobilier et des objets décoratifs en ferronnerie), 1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi, 
1 période en entreprise, 1 session de validation.

Pré-requis : Niveau classe de 3e ou équivalent.

Certification : Titre professionnel ferronnier ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 945 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/01/2016 - au : 19/01/2017

Niveau de fin de formation : V

mailto:sleboucher@afpi-regionhavraise.fr
mailto:patricia.fouache@afpa.fr
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Centre de formation :

EV04

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel de niveau V « soudeur » ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou 
pour les personnes qui n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. 
L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour être capable à partir de consignes 
orales ou écrites, de procéder, dans un atelier ou sur un chantier, à l’assemblage de tôles, de tubes et d’accessoires par soudage. 
L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 7 modules qualifiants, 1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi, 1 période en entreprise, 
1 session de validation.

Pré-requis : Savoir lire (compréhension de la lecture), écrire, maîtriser le calcul arithmétique de base (les 4 opérations, les conversions, 
la règle de 3).

Certification : Titre professionnel soudeur ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LETHOREY Nathalie

T 02 32 28 74 52
E nathalie.lethorey@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 910 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 22/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA11

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR

Objectifs : Acquérir des compétences en soudage, se préparer à l’obtention d’un ou des 2 CCP et du titre professionnel de soudeur. Possibilité 
de passer le CQPM, passer les habilitations nécessaires à l’entrée sur sites pétrochimiques. Obtention d’un emploi durable. A l’issue de la 
formation, le stagiaire sera capable : d’exploiter différents documents techniques, de concevoir et aménager son poste de travail, de définir 
des opérations de soudure de préparer ses pièces , de régler son poste, d’effectuer l’ensemble des opérations nécessaires à la soudure 
d’ensembles chaudronnés ou de tuyauteries définis par les normes en vigueur, d’évaluer son bain de fusion en corrigeant ses erreurs pour 
obtenir une soudure de qualité, de reconnaître les défauts des soudures et d’évaluer leur niveau de gravité, de mettre en application les 
actions correctives, de respecter les règles d’hygiène, sécurité et d’environnement, de réaliser les opérations de contrôle.

Programme : CCP 1 : souder à plat des ouvrages métalliques CCP 2 : souder en toutes positions des ouvrages métalliques évaluations intermédiaire 
et finale / examens et validations de module, Descriptif des Modes Opératoires (DMOS), TRE et création du Dossier de Synthèse des Pratiques 
Professionnelles (DSPP), habilitations N1, atex, alternance en entreprise, sensibilisation au développement durable.

Pré-requis : Savoir lire, écrire, maîtriser le calcul arithmétique de base. Conditions d’expérience professionnelle : une expérience dans la métallurgie 
et/ou l’industrie serait un plus. Niveau d’entrée minimum : niveau V et INFRA. L’apprentissage du soudage ne nécessite pas de connaissances 
particulières (apprentissage et maîtrise d’un geste avec la pratique) mais peut être conditionné par rapport à une habileté personnelle.

Certification : Titre professionnel TP 01294 qualifications de soudeur selon la norme NF en 287-1 septembre 2011 parmi : - soudage semi-
automatique (tôle en bout à bout et/ou en angle acier carbone épaisseur 10 mm position pa pb pc pf) - soudage tig (tube en bout à bout et/
ou en angle acier carbone ø 21,3 mm position pa pb pc ph h-l045 tube en bout à bout et/ou en angle acier carbone ø 60,3 mm position pa 
pb pc ph h-l045) - soudage tig + aee (tube en bout a bout et/ou en angle acier carbone ø 168,3 mm position pc pf cqpm soudeur industriel 
habilitations sécurité n1 et atex).

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE

Parc de l’estuaire
Rue de bévilliers

76700 GONFREVILLE-L’ORCHER
T 02 35 53 36 16

Madame CADORET MORTIER Magali

T 02 35 53 36 16
E m.cadoret@institutdesoudure.com

Lieu de déroulement :

GONFREVILLE-L’ORCHER

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 931 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 02/09/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:nathalie.lethorey@afpa.fr
mailto:m.cadoret@institutdesoudure.com
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Centre de formation :

RO02

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE : STRUCTURES MECANIQUES ET 
TRAVAIL DES METAUX - MECANIQUES - NIVEAU V ET IV

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies ; l’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) ; l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : TMCCN : 4 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; FMCCN : 4 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; 
chaudronnier : 6 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; soudeur : 7 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; tuyauteur 
industriel : 3 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; modules communs :devenir éco citoyen, accompagnement vers l’emploi, 
session de validation

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé.

Certification : Titre pro TMCCN ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) - titre professionnel 
FMCCN ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) - titre professionnel chaudronnier ou 
un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) - titre professionnel soudeur ou un des Certificats 
de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) - titre professionnel tuyauteur industriel ou un des Certificats de 
Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau IV)

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1015 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/08/2015 - au : 25/08/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

DI05

Contact :

SE QUALIFIER EN SOUDURE : MENTION COMPLEMENTAIRE SOUDURE

Objectifs : Parcours de formation individualisé en prenant en compte les formations ou prestations déjà réalisées et les expériences 
acquises( VAE), accompagnement tout au long de la formation soudure, accéder à la qualification professionnelle par l’obtention 
du diplôme MC soudure (enrichissement des connaissances générales, techniques et professionnelles), favoriser la progression et 
la mobilité professionnelle, l’accès l’emploi, la création ou la reprise d’entreprise, obtention d’autres validations venant enrichir et 
compléter des connaissances techniques et professionnelles : certificat SST habilitations électriques BO possibilité de passer le B2i.

Programme : Soudure, réglage, maintenance, lecture de plan, traçage, technologie, contrôle qualité, sécurité, les normes à appliquer, 
prévention des risques, SST, habilitations électriques, TRE, développement durable, informatique, communication.

Pré-requis : Niveau V posséder un CAP/BEP industriel ou une expérience professionnelle de plus de deux ans.

Certification : Mention complémentaire

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Monsieur DUJARDIN Jean-Pierre

T 02 35 06 56 04
E jean-pierre.dujardin@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

OFFRANVILLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 730 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.landrin@afpa.fr
mailto:jean-pierre.dujardin@ac-rouen.fr


46

E TRAVAIL DES MÉTAUX

Centre de formation :

HA13

Contact :

SE QUALIFIER EN SOUDURE : TITRE PROFESSIONNEL SOUDURE

Objectifs : L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir-être) pour être capable de mettre 
en œuvre les trois procédés de soudage manuel que sont le semi automatique, le tige et l’électrode enrobée en respectant des 
instructions et des critères qualitatifs définis ; la validation de la formation par le titre professionnel «soudure» ou par un des deux 
Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs de ce titre ; l’obtention d’un contrat de travail dans ce secteur d’activité.

Programme : 2 modules qualifiants menant au titre professionnel de niveau V « soudeur » : souder à plat des ouvrages métalliques ; 
souder en position des ouvrages métalliques ; une période en entreprise ; un module « devenir éco citoyen » ; un module gestes et 
postures ; un module accompagnement vers l’emploi ; une session de validation ; tout au long de la formation, une sensibilisation 
aux gestes et postures adaptée au métier est réalisée par le formateur.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi avec un projet déterminé et une prescription motivée ; maîtriser le calcul arithmétique de base ; 
maîtriser les calculs de surface et de volumes.

Certification : Titre professionnel soudeurs ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre.

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 926 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/06/2015 - au : 14/01/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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F MÉCANIQUE

Centre de formation :

RO10

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION CAP CONDUCTEUR D’INSTALLATION DE PRODUCTION

Objectifs : Action intégrant le dispositif « nouvelles compétences » Renault Cléon, préparer les stagiaires à intégrer des parcours de 
formation validés par le CAP conduite d’installation de production dans le cadre de contrats de professionnalisation intérimaires.

Programme : Partie 1 : dynamique de groupe, communication, connaissances de l’environnement socio professionnel, élaboration du 
portefeuille de compétences, initiation à l’informatique. Partie 2 : domaine général (français, mathématiques, physique), domaine 
professionnel (prévention sécurité environnement, approvisionnement, essai /réglage, conduite maintenance préventive.

Pré-requis : Maîtrise de l’écriture, de la lecture et des opérations mathématiques de base exigée (niveau 5e souhaité).

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur ALESSANDRI Bruno

T 02 32 96 94 94
E industrie.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 287 - en entreprise : 231

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 29/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PRO13

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE

Objectifs : Etre capable de se qualifier dans les métiers de l’industrie

Programme : ATEX. L’intervention dans les industries comportant des atmosphères explosives, le permis de feu. ARI L’intervention sur 
la dépose d’un calorifugeage dans une atmosphère irrespirable suite à une fuite. Habilitations N1. Les risques des industries, les 
obligations de nos clients et les nôtres, le permis de travail. Jointage. Les obligations contractuelles. Les assemblages. Le platinage. 
Utilisation des échafaudages (R408). Accéder et circuler en sécurité sur l’échafaudage. Respecter les limites de charges. Maintenir 
l’échafaudage en sécurité. Tenir compte de la co activité sur les chantiers. Signaler les situations dangereuses. Travaux en hauteur 
et port du harnais antichute (R408). La mise en place les moyens de protection efficaces. Les principes de sécurité relatifs aux 
accès, aux travaux et aux déplacements en hauteur. Connaître les dangers de l’électricité et être capables d’identifier et d’analyser 
le risque électrique. Connaître les prescriptions et procédés de prévention du risque électrique et savoir les mettre en œuvre. 
Etre capables de mettre en application les mesures de prévention adaptées pour prévenir le risque électrique sur les ouvrages 
ou les installations concernés, ou dans leur environnement. Etre informées de la conduite à tenir en cas d’accident ou d’incendie 
d’origine électrique M0. D’opérer en sécurité dans les locaux réservés aux mécaniciens ou au voisinage d’ouvrages mécaniques et 
thermodynamiques hors énergie.

Pré-requis : Plus de 18 ans et apte au poste de travail en industrie

Certification : 

CEFORAS

10 Route de Rouelles
76700 HARFLEUR
T 02 35 45 18 20

Monsieur HELUIN Guillaume

T 02 35 45 18 20
E g.heluin@ceforas-formation.com

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 70 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 02/10/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:industrie.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:g.heluin@ceforas-formation.com
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F MÉCANIQUE

Centre de formation :

PHA04

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE

Objectifs : Obtenir les habilitations N1, ATX, ARI, H0BOM0, techniques de jointage, travaux en hauteur, utilisation d’échafaudages.

Programme : Accueil, habilitations, bilan et remise des habilitations.

Pré-requis : Projet dans l’industrie confirmé, savoir lire et écrire.

Certification : Habilitation

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 70 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 30/09/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PHA14

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE

Objectifs : Obtenir les habilitations N1, ATX, ARI, H0BOM0, techniques de jointage, travaux en hauteur, utilisation d’échafaudages.

Programme : Accueil, habilitations, bilan et remise des habilitations.

Pré-requis : Projet dans l’industrie confirmé, savoir lire et écrire.

Certification : Habilitation

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 70 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 07/10/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
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F MÉCANIQUE

Centre de formation :

RO15

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE : PRODUCTION PILOTAGE MAINTENANCE NIVEAU V ET VI

Objectifs : Favoriser l’insertion de la promotion professionnelle par l’acquisition de nouvelles compétences et la reconnaissance des 
acquis validée par un diplôme industriel de niveau IV ou V.

Programme : Enseignement général : (dispense possible selon les acquis) français, histoire géographie, mathématiques, sciences, 
arts appliqués, anglais. Domaine professionnel : prévention sécurité environnement, construction, dao, économie, gestion. Filière 
pilotage : conduite de ligne, gestion de production, qualité, maintenance 1er niveau. Filière maintenance : technique de maintenance, 
mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique, automatisme. Filière production : usinage CN et conventionnel, fao, métrologie, 
maintenance 1er niveau.

Pré-requis : Maîtrise des apprentissages de base pour les niveaux V titulaire d’un diplôme de niveau V et ou expérience professionnelle 
pour les niveaux IV.

Certification : BAC pro maintenance des équipements industriels, BAC pro technicien d’usinage, BAC pro pilote de ligne de production, 
CAP conduite d’installations de production

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame VALLEE Astrid

T 02 32 11 01 06
E astrid.vallee2@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 845 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

HA40

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA MAINTENANCE MARINE PLAISANCE

Objectifs : La validation de la formation par un titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Mécanicien réparateur en marine de plaisance : 6 modules qualifiants et 2 périodes en entreprise. Agent de maintenance 
en marine de plaisance : 7 modules qualifiants et 2 périodes en entreprise. Modules communs : devenir éco citoyen, habilitation 
électrique BS. Accompagnement vers l’emploi. Session de validation.

Pré-requis : Savoir lire, écrire et maîtriser le calcul arithmétique de base. Etre titulaire du permis B. Titulaire du brevet de natation de 
25m pour AMMP.

Certification : Titre professionnel MRMP ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) titre 
professionnel AMMP ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V)

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1015 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2016 - au : 13/10/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:astrid.vallee2@ac-rouen.fr
mailto:patricia.fouache@afpa.fr
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F MÉCANIQUE

Centre de formation :

EV19

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE L’AUTOMOBILE : TITRES 
PROFESSIONNELS DE NIVEAU V ET IV

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Mécanicien électricien automobile : 5 modules qualifiants et 3 périodes en entreprise. Mécanicien réparateur automobile : 
4 modules qualifiants et 2 périodes en entreprise. Technicien après vente automobile : 5 modules qualifiants et 3 périodes en entreprise. 
Peintre en carrosserie : 5 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Carrossier réparateur : 5 modules qualifiants et 2 périodes 
en entreprise. Modules communs : devenir éco citoyen, accompagnement vers l’emploi, session de validation.

Pré-requis : De niveau 3e en mathématiques et français à fin de 1re en mathématiques et physique. Permis de conduire B exigé pour 
MRA, MEA et TAVA.

Certification : Titre professionnel mécanicien réparateur automobile ou un des CCP constitutifs du titre (niveau V), Titre professionnel 
mécanicien électricien automobile ou un des CCP constitutifs du titre (niveau V), Titre professionnel technicien après-vente automobile 
ou un des CCP constitutifs du titre (niveau IV), Titre professionnel peintre en carrosserie ou un des CCP constitutifs du titre (niveau V), 
Titre professionnel carrossier réparateur ou un des CCP constitutifs du titre (niveau V).

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Monsieur GONTIER Gildas

T 06 74 00 98 20
E gildas.gontier@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 1318 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/10/2015 - au : 27/10/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

IZ04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE

Objectifs : Valider un diplôme de niveau V, IV, III ou un CQPM usinage.

Programme : Maths, sciences appliquées, arts appliqués, français, histoire géographie, langue vivante, pratique professionnelle, 
construction mécanique, prévention, santé et environnement, techniques de recherche de stage et d’emploi, habilitation électrique, 
SST, gestes et postures.

Pré-requis : Personnes volontaires et motivées orientées par un prescripteur, avoir validé son projet professionnel, savoir, lire, écrire, 
compter, avoir une expérience professionnelle en industrie (même courte), justifier d’un niveau (titre ou diplôme de niveau V, IV ou 
formation complète y conduisant) permettant l’atteinte de l’objectif visé.

Certification : BEP électrotechnique, énergie, équipements communicants - BAC pro ELEEC - CAP réalisation en chaudronnerie industrielle 
- BAC pro technicien en chaudronnerie industrielle, BAC pro technicien d’usinage, CQPM usinage, BTS industrialisation des produits

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame LEGRIX Raymonde

T 02 32 20 22 02
E raymonde.legrix@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 875 - en entreprise : 330

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:gildas.gontier@afpa.fr
mailto:raymonde.legrix@ac-rouen.fr
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F MÉCANIQUE

Centre de formation :

RO11

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE

Objectifs : Favoriser l’insertion et la promotion professionnelle par l’acquisition de nouvelles compétences et la reconnaissance des 
acquis validées par un diplôme industriel de niveau V, IV, III.

Programme : Domaine général : (en fonction des cursus scolaires des personnes, possibilités de dispenses), français, histoire géographie, 
mathématiques, sciences, anglais, arts appliqués. Domaine professionnel : prévention sécurité environnement (commun à tous 
les diplômes), économie gestion, construction, maintenance 1er niveau, technologie. Filière pilotage : conduite de ligne, gestion de 
production, qualité. Filière maintenance : technique de maintenance, mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique, automatismes. 
Filière production : usinage cn et conventionnel, fao, métrologie, gestion de production.

Pré-requis : Maîtrise des apprentissages de base pour les niveaux V titulaire d’un diplôme de niveau V ou expérience professionnelle 
pour les niveaux IV titulaire d’un diplôme de niveau IV ou expérience professionnelle pour les niveaux IV.

Certification : CAP conducteur d’installations de production, BAC pro pilote de ligne de production, BAC pro procédés de la chimie, 
de l’eau et des papiers cartons, BAC pro maintenance des équipements industriels, BAC pro technicien d’usinage, BTS conception 
réalisation de systèmes automatiques, BTS contrôle industriel et régulation automatique

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur ALESSANDRI Bruno

T 02 32 96 94 94
E industrie.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 285

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 13/07/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

Centre de formation :

RO12

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE

Objectifs : Favoriser l’insertion et la promotion professionnelle par l’acquisition de nouvelles compétences et la reconnaissance des 
acquis validées par un diplôme industriel de niveau V, IV, III.

Programme : Domaine général : (en fonction des cursus scolaires des personnes, possibilités de dispenses), français, histoire géographie, 
mathématiques, sciences, anglais, arts appliqués. Domaine professionnel : prévention sécurité environnement (commun à tous 
les diplômes), économie gestion, construction, maintenance 1er niveau, technologie. Filière pilotage : conduite de ligne, gestion de 
production, qualité. Filière maintenance : technique de maintenance, mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique, automatismes. 
Filière production : usinage cn et conventionnel, fao, métrologie, gestion de production.

Pré-requis : Maîtrise des apprentissages de base pour les niveaux V titulaire d’un diplôme de niveau V ou expérience professionnelle 
pour les niveaux IV titulaire d’un diplôme de niveau IV ou expérience professionnelle pour les niveaux IV.

Certification : CAP conducteur d’installations de production, BAC pro pilote de ligne de production, BAC pro procèdes de la chimie, 
de l’eau et des papiers cartons, BAC pro maintenance des équipements industriels, BAC pro technicien d’usinage, BTS conception 
réalisation de systèmes automatiques, BTS contrôle industriel et régulation automatique

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur ALESSANDRI Bruno

T 02 32 96 94 94
E industrie.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 285

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 13/07/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:industrie.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:industrie.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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F MÉCANIQUE

Centre de formation :

DI06

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MECANIQUE : CAP DE LA SPECIALITE

Objectifs : Parcours de formation personnalisé en prenant en compte les formations de prestations déjà réalisées et les expériences 
acquises (VAE), accompagnement tout au long de la formation, accès à la qualification professionnelle mécanique par l’obtention 
des diplômes CAP de la spécialité et/ou mention complémentaire (enrichissement des connaissances générales, techniques et 
professionnelles), favoriser la progression et la mobilité professionnelle, l’accès à l’emploi, la création ou la reprise d’entreprise, 
obtention d’autres validations venant enrichir et compléter des connaissances techniques et professionnelles, certificat SST, 
possibilité de passer le B2i.

Programme : Carrosserie, réparation, peinture, diéséliste, systèmes embarqués, mécanique et maintenance auto et matériels parcs et 
jardins, SST, PSE, analyse fonctionnelle, technologie, domaines généraux : français, histoire géo, maths, sciences, anglais, arts appliqués.

Pré-requis : Niveau V bis et plus suivant la formation envisagée.

Certification : CAP et/ou mention complémentaire

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Monsieur DUJARDIN Jean-Pierre

T 02 35 06 56 04
E jean-pierre.dujardin@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 512 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 20/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:jean-pierre.dujardin@ac-rouen.fr
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G ÉLECTROMÉCANIQUE

Centre de formation :

HA41

Contact :

SE QUALIFIER : TECHNICIEN DE MAINTENANCE

Objectifs : Se qualifier : technicien maintenance, valider le BTS maintenance des systèmes. Accéder à un emploi de technicien supérieur 
de maintenance de parcs éoliens.

Programme : Domaines généraux : culture générale et expression, mathématiques et sciences physiques, langue vivante : anglais. 
Enseignement technologiques : maintenance des systèmes de production, modules spécifiques maintenance des systèmes éoliens, 
réalisation d’un projet lié à l’éolien en milieu professionnel.

Pré-requis : Titulaire d’un diplôme de niveau IV dans la filière industrielle et expérience professionnelle dans le domaine concerné. 
Aptitude physique indispensable (travail en hauteur..)

Certification : BTS maintenance des systèmes option maintenance des systèmes de production niveau III

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1570 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 13/05/2016

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

HA12

Contact :

SE QUALIFIER EN MAINTENANCE BAC PRO MEI

Objectifs : Valider le BAC professionnel M.E.I. en vue d’une insertion professionnelle et être capable de : réaliser la maintenance 
préventive et corrective de biens à caractère industriel, réparer et dépanner en mécanique, électricité, pneumatique et hydraulique, 
déceler une anomalie, formuler un diagnostic, participer à l’installation et la mise en service de nouveaux équipements, intervenir 
sur des systèmes en contrôle et régulation.

Programme : Enseignement professionnel : analyse fonctionnelle et structurelle, construction mécanique appliquée, génie automatique, 
travaux pratiques d’ateliers, maintenance, automatismes, économie, gestion PSE/SST, module développement durable, contrôle et 
régulation, habilitations électriques, formation habilitation N1. Enseignement général : anglais, arts appliqués, français, techniques 
de recherche d’emploi (trek), histoire, géographie, éducation civique, mathématiques, sciences physiques.

Pré-requis : Bonne connaissance du secteur et des métiers de la maintenance industrielle, bonnes capacités d’écriture, de lecture et 
de mathématiques, être motivé par la validation du BAC professionnel. EPI (équipement de protection individuelle).

Certification : BAC professionnel M.E.I. (maintenance des équipements industriels).

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1100 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/02/2016 - au : 09/06/2017

Niveau de fin de formation : IV

mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr
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H ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

Centre de formation :

HA14

Contact :

SE QUALIFIER : BAC PRO ELECTROTECHNICIEN

Objectifs : Accéder à un emploi qualifié et pérenne par l’obtention d’un diplôme : de niveau IV BAC pro électrotechnique énergie 
équipements communicants.

Programme : Positionnement déterminant le parcours de formation, domaines professionnels et technologiques : sciences et 
technologiques : sciences et techniques : applications industrielles et habitat tertiaire, mathématiques, sciences, économie, gestion, 
prévention, santé, environnement, anglais, expression française, éducation civique, monde contemporain, arts appliqués, sensibilisation 
au développement durable, SST, accompagnement vers l’emploi, formation en milieu professionnel.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi ayant un projet professionnel déterminé. Avoir fait un stage de découverte métier sera un plus.

Certification : BAC professionnel électrotechnicien

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur GODARD Laurent

T 02 35 13 49 22
E laurent.godard@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1100 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/10/2015 - au : 15/05/2017

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA15

Contact :

SE QUALIFIER : BAC PRO ELECTROTECHNICIEN

Objectifs : Valider le BAC pro ELEEC en juin 2017 avec choix du champ d’application : habitat, tertiaire ou industriel approfondissement 
énergies renouvelables, insérer dans le secteur professionnel de l’ industrie, de l’habitat ou des énergies renouvelables.

Programme : Domaines professionnels : sciences et techniques, applications industrielles et habitat tertiaire, module complémentaire : 
énergies renouvelables, gestion, sauveteur secouriste du travail (SST) PSE, développement durable TRE. Domaines généraux : français, 
mathématiques, sciences physiques, histoire/géographie/éducation civique, arts appliqués, anglais informatique.

Pré-requis : Bonne connaissance du secteur de l’électricité et de l’électrotechnique. Projet validé, bonnes capacités d’écriture, de lecture 
et de mathématiques, être motivé par la validation du BAC pro, EPI (équipement de protection individuelle).

Certification : BAC professionnel ELEEC (électrotechnique énergie équipements communicants)

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1100 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 10/05/2017

Niveau de fin de formation : IV

mailto:laurent.godard@ac-rouen.fr
mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr
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H ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

Centre de formation :

DI06

Contact :

SE QUALIFIER : OUVRIER POLYVALENT NUCLEAIRE

Objectifs : Sous la responsabilité d’une personne hiérarchiquement supérieure, seul ou au sein d’une équipe, en respectant le cahier des 
charges, le titulaire doit être capable de : préparer et organiser l’intervention sur le plan logistique, réaliser les opérations prescrites, 
détecter et gérer un écart de rendre compte de son activité et effectuer un retour d’expérience.

Programme : Les différents domaines sont : la sécurité classique, le domaine nucléaire, les risques chimiques, la manutention / logistique, 
l’organisation, la communication, la technique et accompagnement de recherche d’emploi et de stage.

Pré-requis : Pas de contre indication médicale (allergies, port des masques, des travaux en hauteur et des engins de manutention) ; 
mobile géographiquement ; casier judiciaire vierge.

Certification : CQPM intervenant de premier niveau sur sites nucléaires.

TECHMAN

Z.I. du District
76450 CANY-BARVILLE

T 02 35 97 59 41

Madame PICARD Aurélie

T 02 35 97 63 62
E apicard@onet.fr

Lieu de déroulement :

CANY-BARVILLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 424 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 27/01/2016 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO13

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE GENIE ELECTRIQUE

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi en développant les compétences métiers en électrotechnique/électronique 
nécessaires à : la validation d’un diplôme éducation nationale de niveau V (CAP/BEP) ou niveau IV (BAC pro) ou niveau III (BTS) ou, une 
mise à jour des connaissances techniques pour des personnes déjà diplômées mais éloignées de l’emploi pour des raisons diverses.

Programme : Pour les parcours diplômants : contenus et durées des périodes en entreprise définis par le référentiel de formation 
du diplôme concerné. Enseignement général et professionnel : français, histoire géographie, mathématiques, sciences, anglais, 
prévention sécurité environnement, atelier informatique, physique appliquée, éducation artistique, distribution et utilisation de 
l’énergie, communication technique, dessin mécanique, construction mécanique, électricité, électronique, électrotechnique. Modules 
transversaux intégrés : gestion de l’énergie, fibre optique, praxibat éclairage performant, développement durable, accompagnement 
à la recherche de stage et à l’emploi, centre de ressources, sauveteur secouriste du travail (SST), habilitations électriques (BV1, 
BR, BC, B2V).

Pré-requis : Accès à une qualification de niveau V : posséder les connaissances de bases en français et mathématiques, accès au 
niveau IV au III : posséder les acquis du niveau inférieur ou une expérience professionnelle équivalente.

Certification : CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques (PROE), BEP systèmes électroniques numériques (SEN), BEP 
électrotechnique énergie et équipements communicants (ELEEC), BAC pro systèmes électroniques numériques (SEN), BAC pro 
électrotechnique énergie et équipements communicants (ELEEC), BTS électrotechnique.

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame OROY Annie

T 02 32 82 89 89
E annie.oroy@ac-rouen.Fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 600 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:apicard@onet.fr
mailto:annie.oroy@ac-rouen.Fr
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I APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

Centre de formation :

HA03

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR 
MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel de niveau III « TSMI » ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour 
les personnes qui n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. 
L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour être capable d’aider des personnes 
à rechercher des solutions à leurs difficultés d’insertion en leur permettant d’accéder à l’emploi, l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 5 modules qualifiants, 1 module « master class 2014 », 1 mise en pratique sur système éolien, 1 module habilitation n1, 
1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi, 1 période en entreprise, 1 session de validation

Pré-requis : Niveau bac en français, mathématiques, physique et électricité et 3e en anglais. Un vécu en industrie ou maintenance 
d’équipement mécanique ou électrique souhaité.

Certification : Titre professionnel TSMI ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau III)

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1295 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/10/2015 - au : 13/10/2016

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

HA17

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE COORDINATEUR QUALITE

Objectifs : L’objectif général de l’action de formation est de former des techniciens supérieurs capables de concevoir, définir, organiser et mettre en œuvre 
les différents systèmes d’organisation lies au management de la qualité. Les principaux objectifs pédagogiques qui en découlent sont : comprendre la 
nécessite d’une démarche qualité et ses différentes modalités, être capable de participer activement à la mise en place d’un système qualité en vue 
d’une certification ou recertification, être capable d’identifier et d’analyser les normes et certifications, maitriser la règlementation en matière d’hygiène 
et de sécurité dans une entreprise, maitriser les outils d’évaluation des risques, mettre en œuvre les outils de gestion en matière d’environnement 
et de sécurité, être capable de communiquer (en français et en anglais) avec l’ensemble des parties prenantes de l’entreprise, structurer un projet de 
prévention et savoir impliquer l’ensemble du personnel.

Programme : UE 1 compétences fondamentales, anglais professionnel, techniques de communication, bureautique, UE 2 les concepts de la qualité, les 
normes et la certification, les concepts de la qualité, management de la qualité, normes iso 9001 et certification, initiation à la qualité totale, réalisation 
d’un diagnostic qualité, UE 3 les outils de la qualité, méthodologie de résolution de problème et techniques d’animation de groupes de progrès, indicateurs 
qualité et tableaux de bord, gestion de projet, les techniques d’audit, plans d’expérience SPC= maitrise statistique des procédés, analyse fonctionnelle 
et analyse de la valeur, AMDEC produit et AMDEC process 5s = amélioration permanente du cadre de travail, indicateurs satisfaction clients, UE 
4 sécurité et environnement, iso 14 001, système de management de la sécurité, UE 5 stage en entreprise, module aide a la recherche d’emploi, module 
connaissances associées : communication d’une démarche qualité et statistiques (en relation avec SPC).

Pré-requis : BAC +2 ou équivalent et justifier d’une expérience professionnelle, définition et validation du projet professionnel par un prescripteur, conditions 
d’expérience professionnelle : l’expérience professionnelle est un critère fondamental dans le cadre du recrutement et participe donc activement aux 
modalités d’admission.

Certification : Diplôme d’université niveau II coordonnateur qualité

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame MARREAU Nathalie

T 02 32 74 44 47
E nathalie.marreau@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 420 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/10/2015 - au : 01/04/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:patricia.fouache@afpa.fr
mailto:nathalie.marreau@univ-lehavre.fr
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I APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

Centre de formation :

EV05

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE EN PRODUCTION ET MAINTENANCE : TITRES 
PROFESSIONNELS DE NIVEAU V ET IV

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies ; l’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) ; l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : CIMA : 2 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; TPI : 2 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; EMSA : 
6 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; TMI : 6 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; modules communs : devenir 
éco citoyen ; accompagnement vers l’emploi ; session de validation

Pré-requis : Savoir lire et écrire, niveau 3e à 1re en fonction des titres, aptitude physique à l’exercice du métier.

Certification : Titre professionnel CIMA (CCP) (niveau V) titre professionnel EMSA (CCP) (niveau V) titre professionnel TPI (CCP) (niveau IV) 
titre professionnel TMI (CCP) (niveau IV)

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LETHOREY Nathalie

T 02 32 28 74 52
E nathalie.lethorey@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 536 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 15/09/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO03

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MASTER SPECIALITE PERFORMANCE INDUSTRIELLE-
QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT-AMELIORATION ET PERFORMANDE INDUSTRIELLE

Objectifs : Conseiller la direction dans sa stratégie QSE, définir les objectifs de la politique QSE, évaluer la situation de l’entreprise 
au regard des référentiels et des réglementations, organiser la déclinaison des orientations QSE, piloter, l’évaluation en continu du 
système QSE, assurer le reporting auprès de la direction.

Programme : Organisation stratégique des systèmes QSE, manager un projet QSE, définir le plan stratégique, les indicateurs et 
tableaux de bord qse, manager la communication relative au QSE, définir la stratégie budgétaire et la relation client, manager la 
performance du système QSE, les outils de la performance industrielle et de l’amélioration continue, audit qse, les analyses des 
risques, l’hygiène industrielle, référentiels et performance, evrp, document unique, rse et iso 260 normes iso 900114001 et oh sas 
18001, mas, règlementation, droit du travail, règlementation st, environnementale, icpe, gestion des déchets, gestion des émissions 
polluantes, bilan carbone, assurance du risque, pilotage, accompagnement de la thèse et suivi.

Pré-requis : Diplôme BAC +5 (ingénieur, master m2) ou équivalent, et plus diplôme étranger équivalent aux diplômes français exigés. 
Diplôme de maîtrise (m1) ou équivalent avec au moins 3 années d’expérience professionnelle. Trouver une entreprise pour l’alternance, 
possibilités de dérogation : niveau m1 validé ou équivalent sans expérience professionnelle. Diplôme L 3 justifiant d’une expérience 
adaptée de 3 ans minimum. Conditions d’expérience professionnelle : les années d’expérience professionnelle doivent être relatives 
à des missions d’encadrement dans le domaine concerné.

Certification : Label de la conférence des grandes écoles (CGE), titre inscrit au RNCP, attestation de suivi ou de présence.

CESI NORMANDIE

1 Rue G. Marconi
Parc de la Vatine - CS 30285

76137 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 35 59 66 20

Madame DUMARCHE Aurélie

T 02 32 81 85 60
E adumarche@cesi.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 588 - en entreprise : 1239

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 11/10/2016

Niveau de fin de formation : I

mailto:nathalie.lethorey@afpa.fr
mailto:adumarche@cesi.fr
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I APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

Centre de formation :

RO03

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE : TECHNICIENS ET TECHNICIENS SUPERIEURS 
EN MAINTENANCE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE ELECTRONIQUE 
ELECTROTECHNIQUE NIVEAU V, IV ET III

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : TSAII : 6 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; EMI : 4 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; TMI : 
6 modules qualifiants et 1 période en entreprise ; modules communs : devenir éco citoyen, accompagnement vers l’emploi, session 
de validation.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1 et expérience professionnelle en fonction du titre préparé.

Certification : Titre Professionnel EMI ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau V) - Titre 
Professionnel TMI ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau IV) - titre professionnel TSAII 
ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre (niveau III)

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1325 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 23/12/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

Centre de formation :

HA13

Contact :

SE QUALIFIER EN RADIOGRAPHIE INDUSTRIELLE

Objectifs : Se préparer et se qualifier en radiographie industrielle, obtenir les certifications (CAMARI et COFREND) et être embauché 
à l’issue de la formation.

Programme : Accueil et rappels mathématiques, CAMARI, SST, initiation à la technologie du soudage et contrôle visuel, découvrir tous les 
procédés de CND, isométrie, N 1 et atex, radiographie niveau 1, révisions CAMARI et radiographie, techniques de recherche d’emploi.

Pré-requis : Une expérience dans la métallurgie serait un plus, réussite au test de connaissances IS (niveau fin de collège), casier judiciaire 
vierge, pas de contre indication au port de charges lourdes, pas de vertige, pas de claustrophobie, accepter de travailler de nuit.

Certification : Préparation au certification CAMARI et COFREND radiographie niveau 1

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE

Parc de l’estuaire
Rue de bévilliers

76700 GONFREVILLE-L’ORCHER
T 02 35 53 36 16

Madame CADORET MORTIER Magali

T 02 35 53 36 16
E m.cadoret@institutdesoudure.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 382 - en entreprise : 448

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/09/2015 - au : 04/03/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.landrin@afpa.fr
mailto:m.cadoret@institutdesoudure.com
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J TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX, PROCÉDÉS

Centre de formation :

HA16

Contact :

SE QUALIFIER : BEP CONDUITE DES PROCEDES INDUSTRIELS ET TRANSFORMATIONS

Objectifs : Accéder à un emploi qualifié et pérenne par l’obtention d’un diplôme : de niveau V BEP conduite des processus industriels 
et transformations.

Programme : Positionnement déterminant le parcours de formation, étude fonctionnelle d’un procédé de production et/ou de traitement, 
conduite et maintenance, mise en œuvre et contrôle d’une production et/ou d’un traitement, mathématiques. sciences physiques et 
chimiques, expression française, éducation civique, monde contemporain, prévention santé, environnement, anglais, sensibilisation 
au développement durable, accompagnement vers l’emploi, formation en milieu professionnel.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi ayant un projet professionnel validé.

Certification : 

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur GODARD Laurent

T 02 35 13 49 22
E laurent.godard@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 925 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/09/2015 - au : 07/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO14

Contact :

SE QUALIFIER : OPERATEUR TECHNIQUE EN PHARMACIE INDUSTRIELLE

Objectifs : Le titulaire de l’OTPCI devra être capable d’assurer ses fonctions dans un environnement de production industrielle 
pharmaceutique ou cosmétique, sur les postes suivants : conducteur de ligne de conditionnement, opérateur de fabrication, peseur, 
préparateur (solutions, mélanges), il permet également d’être opérationnel dans le métier d’agent de stérilisation en milieu hospitalier.

Programme : Module 1 : mobiliser ses connaissances dans son activité professionnelle dans les industries de santé et de beauté 
et dans le milieu hospitalier. Module 2 : réaliser une opération de pesée. Module 3 : réaliser une opération de fabrication. Module 
4 : réaliser des opérations de conditionnement. Module 5 : exécuter des opérations de prélèvement et de logistique. Module 6 : 
assurer le traitement des dispositifs médicaux réutilisables. Module 7 : communiquer dans les situations professionnelles. Module 
8 : intégration et soutenance.

Pré-requis : Niveau CAP ou BEP ou équivalent, motivation pour intégrer un site industriel, plus spécialement les services de production, 
aptitude à travailler en équipe, mobilité : sur deux départements en 3 x 7.

Certification : Titre d’opérateur technique en pharmacie et cosmétique industrielles - titre inscrit au RNCP

IMT - TOURS

38 Avenue Marcel Dassault
B.P. 600

37206 TOURS
T 02 32 50 90 25

Monsieur NAVEREAU Nicolas

T 02 32 50 90 29
E n.navereau@groupe-imt.com

Lieu de déroulement :

VAL-DE-REUIL

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 700 - en entreprise : 448

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/10/2015 - au : 16/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:laurent.godard@ac-rouen.fr
mailto:n.navereau@groupe-imt.com
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J TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX, PROCÉDÉS

Centre de formation :

RO20

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE PLASTURGISTE : CAP COMPOSITES ET 
PLASTIQUES, CHAUDRONNES, BAC PRO PLASTIQUES ET COMPOSITES

Objectifs : Action à temps plein qui a pour but de favoriser l’insertion et la promotion professionnelle par l’acquisition d’un diplôme 
industriel de niveau V ou IV. Former les futurs agents de fabrication des pâles d’éoliennes ou techniciens d’atelier de plasturgie.

Programme : Domaine général : niveau V (en fonction du cursus scolaire des personnes possibilité de dispenses). Français, histoire 
géographie, mathématiques et sciences. Domaine général : niveau IV, mathématiques, sciences français. Domaine professionnel : 
CAP prévention sécurité environnement, économie, gestion (commun à tous les diplômes), fabrication composites et chaudronnerie 
plastique. Domaine professionnel : BAC PRO, préparation d’une production, fabrication mettant en œuvre des techniques de 
transformation semi automatisées ou manuelles liées aux matériaux composites et à la chaudronnerie plastique. Réalisation à 
partir de matière d’œuvre de produits finis ou semi finis en matériaux plastiques ou composite en mettant en œuvre des systèmes 
de transformation automatisés.

Pré-requis : Maîtrise des apprentissages de base pour le niveau V. Etre titulaire d’un diplôme de niveau IV industriel pour le BAC PRO.

Certification : CAP composites et ouvrages chaudronnes et BAC PRO plastiques et composites

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Monsieur ALESSANDRI Bruno

T 02 32 11 01 06
E bruno.alessandri@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 700 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 16/12/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO12

Contact :

SE QUALIFIER TITRE DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN PHARMACIE ET COSMETIQUE 
INDUSTRIELLE NIVEAU III

Objectifs : Le titulaire du TSPCI assure ses fonctions dans un environnement de production industrielle pharmaceutique ou cosmétique 
sur les postes suivants : pilote de procédé de production, technicien assurance de la qualité, contrôle qualité, technicien qualification 
et validation, technicien développement industriel / transposition industrielle. Il travaille en mode projet avec différents services et 
peut être amené à terme à encadrer une équipe.

Programme : Module1 : mobiliser ses connaissances dans son activité professionnelle dans les industries de santé et de beauté. 
Module 2 : s’affirmer en situation professionnelle. Module 3 : management des hommes, management de projet et performance 
industrielle. Module 4 : pilotage des procédés, développement galénique et formulation cosmétique. Module 5 : management de la 
qualité / HSE / développement durable. Bilans et ateliers

Pré-requis : Niveau bac + 1 validé ou équivalent ou titulaire du TPCI avec au moins 1 an d’expérience, culture scientifique et bonnes 
capacités rédactionnelles et relationnelles. Motivation pour intégrer un site industriel et plus spécialement les services de production. 
Aptitude à travailler en petite équipe et en mode projet. Autonome et proactif. Connaissance même minime du travail en industrie. 
Mobilité : sur deux régions en 3 x7.

Certification : Titre de technicien supérieur en pharmacie et cosmétique industrielles, inscrit au RNCP parution j.o. 14/04/2012

IMT - TOURS

38 Avenue Marcel Dassault
B.P. 600

37206 TOURS
T 02 32 50 90 25

Madame SZMYD Florence

T 02 32 50 90 25
E f.szmyd@groupe-imt.com

Lieu de déroulement :

VAL-DE-REUIL

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 880 - en entreprise : 903

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/11/2015 - au : 09/12/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:bruno.alessandri@ac-rouen.fr
mailto:f.szmyd@groupe-imt.com
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K PRODUCTION ALIMENTAIRE

Centre de formation :

LO01

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE L’ARTISANAT

Objectifs : Acquérir une qualification professionnelle et valider un diplôme de l’éducation nationale de niveau V ou IV.

Programme : Accueil / intégration, techniques de recherches d’emploi, français & histoire/géographie, mathématiques & sciences, 
anglais, sciences appliquées à l’alimentation, l’hygiène et aux équipements, prévention santé environnement, connaissance de 
l’environnement économique & social, techniques commerciales, arts appliqués, gestion, technologie, pratique professionnelle.

Pré-requis : Connaissances générales de niveau V bis être inscrit à Pôle emploi. Avoir effectué une évaluation en milieu du travail et/
ou des stages dans le métier. Pour le CAP chocolatier être titulaire du CAP pâtissier. Pour la mention complémentaire, le brevet 
professionnel et le BAC PRO être titulaire du diplôme de niveau V dans la spécialité visée (préparation du BP & BAC PRO en 2 ans).

Certification : Niveau V : CAP - boucher, charcutier, boulanger, pâtissier, chocolatier, cuisine, restaurant, services en brasserie café, 
coiffure, employé de commerce multispecialités, vente option a produits alimentaires, vente option b produits d’équipement courant, 
coiffure, fleuriste, maintenance des véhicules particuliers. Mention complémentaire - coloriste/permanentiste, styliste visagiste, 
charcutier/traiteur - Niveau IV : brevets professionnels - fleuriste, boucher, cuisinier, restaurant, boulanger, coiffure. BAC PRO 
commerce - BAC PRO maintenance des véhicules automobiles.

CFAIE

41 Rue du Pas des Heures
B.P. 205

27102 VAL-DE-REUIL
T 02 32 09 33 77

Madame THIERRY Delphine

T 02 32 09 52 71
E delphine.thierry@cfaie.fr

Lieu de déroulement :

VAL-DE-REUIL

Zone : LOUVIERS

Durée de la formation :

- en centre : 688 - en entreprise : 460

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:delphine.thierry@cfaie.fr
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M TRAVAIL DU BOIS, MATÉRIAUX DE SYNTHÈSE

Centre de formation :

DI02

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE SCIAGE ET DE L’AFFUTAGE BOIS : SPECIALITE 
D’INITIATIVE LOCALE

Objectifs : Organisation des postes de travail, affûtage des scies à ruban, circulaires et porte outils, sciage de 1er et 2nd débit, entretien 
des matériels, gestion des produits sciés, réception des commandes.

Programme : Affûtage de scies à ruban, scies circulaires et porte outils de moulurière, conduite des opérations de sciages de premier et 
deuxième débit, maintenance des outils, matériels et équipements de scierie, valorisation des produits issus du sciage et préparer 
une commande.

Pré-requis : Nécessité de la maîtrise des savoirs de bases, niveau fin de 3e, projet professionnel dans le domaine de scierie, avoir 
18 ans, avoir passé avec succès un positionnement.

Certification : Spécialité d’initiative locale ouvrier polyvalent de scierie

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 97 04
E bruno.neveu@educagri.fr

Lieu de déroulement :

ENVERMEU

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 420 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 01/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI03

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES TRAVAUX FORESTIERS : BP TRAVAUX FORESTIERS

Objectifs : Donner une qualification de niveau V (BPA) à des stagiaires destinés à travailler dans les travaux forestiers et à devenir 
de futurs bûcherons.

Programme : Matières générales : communication et réaction en situation professionnelle, organisation du travail, enregistrement des 
données. Matières techniques : utilisation et entretien courant des tronçonneuses, abattage façonnage de tout produit forestier, 
connaissance de l’arbre et de la sylviculture.

Pré-requis : Avoir 18 ans, douze mois d’activité professionnelle à temps plein ou son équivalent, peu importe le domaine d’activité, 
projet professionnel déterminé, maîtrise de la lecture, de l’écriture et du calcul.

Certification : BP agricole option travaux forestiers spécialité travaux de bucheronnage

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 97 04
E bruno.neveu@educagri.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 808 - en entreprise : 403

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:bruno.neveu@educagri.fr
mailto:bruno.neveu@educagri.fr
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N TECHNIQUES GRAPHIQUES, IMPRESSION

Centre de formation :

DI07

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE METTEUR/SE EN PAGE

Objectifs : Maîtriser les techniques en vue de : réaliser des infographies pour des supports numériques, réaliser des supports 
de communication imprimés, contribuer à la réalisation de supports de communication numérique, acquérir des compétences 
complémentaires en bureautique, développer son sens artistique, s’insérer professionnellement.

Programme : Gestion du poste de travail, réalisations de graphismes et d’illustrations fixes élaborés, traitement de la photographie 
numérique fixe, conception de photomontages complexes à partir d’images numériques fixes, importation d’objets graphiques, 
réalisation d’une maquette d’exécution de mise en page pour support imprimé, gestion des codes typographiques, finalisation de la 
maquette graphique en fonction d’un cahier des charges client, exécution de la mise en page d’un site web, préparation des médias 
et leur mise en page, gestion de l’interactivité du site, adaptation d’un site web aux nouveaux supports numériques, publication 
d’un site web dans un serveur, techniques de recherche d’emploi, ateliers créatifs (communication publicitaire, graphique et par la 
couleur), bureautique, sensibilisation au développement durable, périodes en entreprise.

Pré-requis : Niveau IV ou V avec expérience professionnelle, projet professionnel cohérent, mobilité importante.

Certification : Titre infographiste et metteur en page

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

BLANGY-SUR-BRESLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 714 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/04/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:infos@forjecnor2000.com
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O TRANSPORT, LOGISTIQUE

Centre de formation :

EV02

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE

Objectifs : 1) familiariser le stagiaire à la formation professionnelle et le préparer à intégrer le milieu professionnel en lui transmettant les 
compétences, les capacités et le savoir être nécessaires à sa réussite. 2) œuvrer pour favoriser une intégration sociale réussie, faire 
découvrir des valeurs citoyennes qui conduisent à un emploi durable, une motivation incessante et une progression des capacités 
professionnelles afin que le contrat de travail soit toujours accessible quelle que soit l’identité économique. 3) travailler un savoir 
être essentiel dans la vie de l’entreprise, tant dans la relation avec la hiérarchie, les collègues, que les clients et les fournisseurs. 
Cette approche est de plus en plus déterminante dans le processus de recrutement et les chefs d’entreprises sont très sensibles 
à la capacité d’un collaborateur à intégrer une équipe.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R 389 catégories 3 5, enseignement professionnel, théorie et pratique, 
réception déchargement, dégroupage et/ou groupage, entreposage, préparation physique de la commande, expédition, chargement, 
enseignement général, mathématiques, protection santé environnement, français.

Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français, maitrise des opérations arithmétiques de base, intérêt pour un projet professionnel 
validé par les partenaires, motivation réelle pour l’action de formation.

Certification : CAP

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 240 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 17/02/2016 - au : 24/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO16

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE

Objectifs : Trois objectifs essentiels : 1) familiariser le stagiaire à la formation professionnelle et le préparer à intégrer le milieu 
professionnel en lui transmettant les compétences, les capacités et le savoir être nécessaires à sa réussite. 2) œuvrer pour favoriser 
une intégration sociale réussie, faire découvrir des valeurs citoyennes qui conduisent à un emploi durable, une motivation incessante 
et une progression des capacités professionnelles afin que le contrat de travail soit toujours accessible quelle que soit l’identité 
économique. 3) travailler un savoir être essentiel dans la vie de l’entreprise, tant dans la relation avec la hiérarchie, les collègues, 
que les clients et les fournisseurs, cette approche est de plus en plus déterminante dans le processus de recrutement et les chefs 
d’entreprises sont très sensibles à la capacité d’un collaborateur à intégrer une équipe.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R 389 catégories 2 3, enseignement professionnel, théorie et pratique, 
réception, déchargement, dégroupage et/ou groupage, entreposage, préparation physique de la commande, expédition, chargement, 
enseignement général, mathématiques, protection santé environnement, français.

Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français, maitrise des opérations arithmétiques de base, intérêt pour un projet professionnel 
validé par les partenaires, motivation réelle pour l’action de formation.

Certification : CAP

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 240 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 17/02/2016 - au : 24/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:a.lambert@cfr-formation.com
mailto:a.lambert@cfr-formation.com
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Centre de formation :

RO20

Contact :

SE QUALIFIER : AGENT SUPERIEUR EN TRANSPORTS MARITIMES ET PORTUAIRES

Objectifs : Acquérir les compétences nécessaires pour trouver un emploi d’agent de transit dans la commission de transport, d’assistant 
commercial chez un chargeur, d’agent de consignation, d’aide déclarant en douane, de technicien administratif ou commercial de la 
manutention, de l’assurance maritime ou autres types d’entreprises opérant dans l’activité portuaire et maritime.

Programme : Organisation du transport maritime de marchandises : commission de transport, consignation de navires, manutention 
portuaire. Transport multimodal : routier, fluvial, aérien, ferroviaire, marchandises dangereuses, import/export. Douane : procédures 
douanières, nouvelles procédures informatisées. Environnement économique et juridique : droit des transports, assurance des 
transports, géographie des transports. Langues étrangères appliquées : anglais oral, anglais maritime et commercial, 2e langue 
étrangère allemand ou espagnol. Techniques professionnelles : bureautique, commerce international, outils de gestion, communication 
professionnelle, techniques de recherche d’emploi, mémoire d’étude.

Pré-requis : Très bon niveau d’anglais, connaissance d’une deuxième langue étrangère (allemand ou espagnol), permis de conduire B.

Certification : Titre agent supérieur en transports maritimes, portuaires et activités connexes

CPFP UPR

66 Quai de Boisguilbert
B.P. 4032

76021 ROUEN
T 02 35 71 69 97

Madame RENOU Françoise

T 02 35 71 69 97
E francoise.renou@uprouen.org

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1065 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/06/2016

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

RO33

Contact :

SE QUALIFIER : ASSISTANT IMPORT EXPORT COMMIS EN DOUANE

Objectifs : Acquérir la qualification d’assistant import export, acquérir la qualification de « commis en douane » délivrée par l’administration 
des douanes et reconnue par la convention collective de la branche des transports, au terme de la formation, de trouver un emploi 
d’assistant import export (dans l’industrie, la commission de transport), de technicien du transport international (maritime, routier, 
aérien), de commis en douane ou d’aide déclarant en douane.

Programme : Transport de marchandises : transit international, logistique route, aérien, fluvial, ferroviaire, marchandises dangereuses, 
navires, lignes, produits, organisation d’un agent maritime. Douane : douane théorique, douane pratique, traitement informatisé 
des procédures et commercial : les incoterms 2010 et les contrats, commerce international, procédures administratives de l’import 
export, environnement économique et juridique : droit des transports, assurance des transports, géographie des transports 
maritimes, le développement durable dans l’activité portuaire et maritime, langues étrangères appliquées : anglais oral, anglais 
maritime et commercial, outils professionnels : bureautiques, communication professionnelle, outils de gestion, techniques de 
recherche d’emploi (trek).

Pré-requis : BAC validé (général ou sciences et technologies du tertiaire conseillés), bon niveau d’anglais, rigueur, permis de conduire B.

Certification : Diplôme de commis en douane, reconnu par la convention de la branche transports et délivré par l’administration des 
douanes de Rouen.

CPFP UPR

66 Quai de Boisguilbert
B.P. 4032

76021 ROUEN
T 02 35 71 69 97

Madame RENOU Françoise

T 02 35 71 69 97
E francoise.renou@uprouen.org

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 31/05/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:francoise.renou@uprouen.org
mailto:francoise.renou@uprouen.org
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Centre de formation :

HA19

Contact :

SE QUALIFIER : BEPE CASER MONITORAT DE CONDUITE

Objectifs : Se qualifier «enseignant de la conduite automobile et de la sécurité routière» en obtenant le diplôme BEPE CASER.

Programme : Admissibilité : 185 h, présentation, évaluation, bilan, réactivation des mécanismes cognitifs, perfectionnement à l’expression 
écrite et orale. Admission : 615 h, code et réglementation, conduite commentée, pédagogie en salle et pédagogie sur véhicule, 
instruction civique et professionnelle, mécanique. Module : technique recherche d’emploi (trek).

Pré-requis : Etre âgé de 20 ans minimum, titulaire du permis B en cours de validité depuis 2 ans minimum, être titulaire du brevet des 
collèges ou d’un diplôme admis en dispense, à défaut, passer une épreuve de contrôle de niveau, ne pas être sous le coup d’une 
suspension du permis de conduire, ne pas être en permis probatoire au moment de l’examen, être reconnu médicalement apte, ne 
pas avoir été condamné pour des crimes et délits (une demande de casier judiciaire est faite par l’administration).

Certification : BEPE CASER.

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 200

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 08/10/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

IZ05

Contact :

SE QUALIFIER : OPERATEUR DE TRANSPORT MULTIMODAUX ET INTERNATIONAUX 
CYCLE COMPLET

Objectifs : Préparation au titre professionnel niveau III inscrit au RNCP : opérateur de transports multimodaux et internationaux 
permettant aux bénéficiaires d’être immédiatement opérationnels en entreprise.

Programme : 1er semestre : 440 heures, anglais, économie générale et des transports, géographie des échanges, informatique, douane, 
mathématiques, techniques de communication. 2e semestre : 460 heures, anglais, droit des affaires, modes de transport, droit des 
transports, gestion du conteneur, groupage, entreposage, comptabilité. 3e semestre : 500 heures, option : maritime et portuaire, 
option : fluvial et multimodal. 4e semestre : 735 heures, stage en entreprise.

Pré-requis : Baccalauréat et anglais scolaire ou niveau IV et 3 années d’expérience dans le domaine du transport avec validation des 
acquis de l’expérience bon niveau d’anglais.

Certification : Préparation au Titre professionnel niveau III inscrit au RNCP : operateur de transports multimodaux et internationaux

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

24 B Rue Jacques Boutrolle d’estaimbuc
B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 32 76 94 80

Monsieur MOREL Philippe

T 02 32 74 44 54
E philippe.morel@cnam.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 1400 - en entreprise : 735

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 27/06/2017

Niveau de fin de formation : III

mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
mailto:philippe.morel@cnam.fr
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Centre de formation :

EV03

Contact :

SE QUALIFIER PERMIS D - FIMO VOYAGEURS

Objectifs : L’objectif primordial de cette action de formation est l’emploi suite à l’obtention d’une qualification dans le transport de 
voyageurs. Acquisition des compétences essentielles à la maîtrise d’une conduite professionnelle irréprochable et d’un relationnel 
en adéquation avec les attentes des entreprises.

Programme : Permis D transport en commun : 149 h, code de la route si plus de 5 ans de permis. Formation permis : maîtriser le maniement 
du véhicule dans un trafic faible ou nul, effectuer les vérifications courantes de sécurité du véhicule et effectuer les exercices de 
maniabilité. Appréhender la route en fonction du gabarit du véhicule dans des conditions normales de circulation, circuler dans des 
conditions difficiles et partager la route avec les autres usagers. Pratiquer une conduite autonome, sûre et économique. Validation 
du permis de conduire par un Inspecteur du Permis de Conduire et de la Sécurité Routière (IPCRS). FIMO transport de voyageurs : 
140 h : perfectionnement à la conduite rationnelle axée sur les règles de sécurité routière, application des réglementations, santé, 
sécurité routière et sécurité environnementale, service, logistique, évaluation des compétences acquises : questionnaire (QCM) : 
recevabilité : 36 bonnes réponses minimum.

Pré-requis : Etre demandeur d’emploi, avoir un projet professionnel déterminé et validé dans le transport de voyageurs, satisfaire 
aux différents tests et entretiens et présenter une réelle motivation pour la formation. Conditions d’expérience professionnelle : la 
sélection est ouverte à tout candidat en dehors de toute expérience professionnelle antérieure. Niveau d’entrée minimum : V – V 
bis niveau d’entrée obligatoire. Commentaire niveau d’entrée : niveau nécessaire pour une bonne acquisition et une utilisation sans 
défaillance des compétences liées à la fonction.

Certification : Permis D.

CFR

Rue Amédée Gordini
Espace d’activités de la Rougemare

27930 FAUVILLE-EVREUX
T 02 32 62 36 53

Monsieur LECHEVALLIER Thierry

T 02 32 62 36 53
E t.lechevallier@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 289 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO21

Contact :

SE QUALIFIER : TECHNICIEN SUPERIEUR EN EXPLOITATION LOGISTIQUE

Objectifs : Etre capable de : piloter les équipes opérationnelles du site logistique, organiser le suivi d’un projet sur le site logistique, 
élaborer des solutions optimisées en termes de qualité / service / coût en réponse aux clients et aux donneurs d’ordres, y compris 
en anglais.

Programme : Concepts et environnement logistique, techniques de recherche d’emploi (TRE), techniques informatiques, piloter les 
équipes opérationnelles du site logistique, organiser le suivi d’un projet sur le site logistique, élaborer des solutions optimisées 
en termes de qualité / service / coût en réponse aux clients et aux donneurs d’ordres, y compris en anglais. Méthodes et outils 
pédagogiques : méthodes : cours théoriques, entraînement pratique, mise en situation professionnelle, outils : cours illustrés, modules 
individualisés, exercices, étude de cas.

Pré-requis : Titulaire du BAC : expérience professionnelle souhaitée niveau baccalauréat : expérience professionnelle en entreposage 
exigée.

Certification : Titre professionnel de technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et exploitation logistique si échec au titre, possibilité de 
délivrance de CCP suite a la délibération du jury, code titre RNCP : 1901

AFTRAL

145 Chemin du taillis
Parc de la Vente Olivier

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 02 35 66 67 28

Monsieur WEILLAERT Fabrice

T 02 35 66 22 49
E fabrice.weillaert@aftral.com

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1064 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:t.lechevallier@cfr-formation.com
mailto:fabrice.weillaert@aftral.com
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Centre de formation :

PRO18

Contact :

SE QUALIFIER A LA MANIPULATION D’UNE GRUE AUXILIAIRE DE CHARGEMENT

Objectifs : Transmettre les compétences et capacités nécessaires à la conduite d’engins à déplacement de charges en sensibilisant 
au maximum le stagiaire sur sa responsabilité et l’ensemble des risques tant au niveau humain qu’environnemental. Agir pour que 
l’insertion professionnelle du stagiaire soit durable en encourageant une motivation incessante et une progression continue des 
capacités professionnelles. Travailler un savoir être essentiel dans la vie de l’entreprise tant dans la relation avec la hiérarchie, les 
collègues, que les clients et les fournisseurs. Cette approche est de plus en plus déterminante dans le processus le recrutement et 
les chefs d’entreprises sont très sensibles à la capacité d’un collaborateur à former une équipe.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R390 (option commande manuelle et télécommande). Théorique, contexte 
règlementaire, technologie des grues auxiliaires. Le métier : rôles et responsabilités, conditions de stabilité, capacité de charge. 
Vérifications d’usage et entretien à l’occasion de la prise et la fin de poste. Pratique (Par groupe de 6 personnes maximum par 
testeur). Opération de prise de poste, circulation à vide et en charge, maîtrise de la maniabilité des grues auxiliaires, prise et dépose 
de charge, chargement et déchargement d’un camion. Opération de fin de poste. Risques inhérents au fonctionnement de l’engin.

Pré-requis : Présenter les aptitudes médicales, pratique de la lecture et de l’écriture, maîtrise des opérations arithmétiques de base, 
intérêt pour un projet professionnel validé par les prescripteurs, motivation réelle pour la formation.

Certification : CACES R390

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 21 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 23/09/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI08

Contact :

SE QUALIFIER AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE

Objectifs : Insérer durablement et directement à l’issue de l’action les DE, dans les métiers du magasinage et de la logistique. 
Professionnaliser les demandeurs d’emploi par l’obtention d’un diplôme professionnel reconnu par la filière : CAP agent d’entreposage 
et de messagerie et valider les CACES R 389 catégories 1,3,5.

Programme : Enseignement généraux : français, histoire géographie, mathématiques, sciences, protection, santé environnement. 
Enseignement professionnel : théorie et pratique et CACES. Réception, déchargement, entreposage, préparation de la commande, 
expédition, chargement.

Pré-requis : Maitrise des connaissances de base : français et mathématiques, être demandeur d’emploi ayant un projet professionnel 
déterminé en logistique, niveau VI et V d’entrée minimum.

Certification : CAP agent d’entreposage et de messagerie et valider les CACES R 389 catégories 1,3,5.

VISEO EMPLOI FORMATION

Z.I. des Marais
76340 BLANGY-SUR-BRESLE

T 02 32 97 47 00

Madame GEIGER Isabelle

T 02 32 97 47 00
E emploi@viseo-formation.fr

Lieu de déroulement :

BLANGY-SUR-BRESLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 577 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:a.lambert@cfr-formation.com
mailto:emploi@viseo-formation.fr
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Centre de formation :

RO17

Contact :

SE QUALIFIER AU CAP D’AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE

Objectifs : Le titulaire du certificat d’aptitude professionnelle d’entreposage et de messagerie est amené à exercer selon les directives les 
fonctions de réceptionnaire, de préparateur de commandes, de conditionneur emballeur et manutentionnaire dans toutes entreprises, 
contrôler les documents et les marchandises, décharger les colis, enregistrer les entrées se repérer dans l’espace de stockage, mettre en 
stock les produits, réaliser un inventaire, prélever les produits, mettre à disposition la commande dans les délais, contrôler les marchandises, 
compléter les documents d’expédition, charger les colis, valider les CACES 1,3 et 5 (R389), comprendre et identifier le cadre technique des 
technologies de la commande vocale et en maîtriser les applications pour le traitement des flux physiques.

Programme : Domaine professionnel : la connaissance des activités d’entreposage et de messagerie, l’organisation du site logistique, la 
réception, la mise en stock, la préparation de commande, l’expédition, la manutention mécanisée, la fonction cariste, la technologie des chariots 
automoteurs, la sécurité liée aux chariots automoteurs, les règles de conduite des chariots automoteur, la pratique des outils informatiques 
liée à la conduite en sécurité des chariots automoteurs, de manutention à conducteur porté, la prévention des risques professionnels liés 
à l’activité, le suivi administratif des activités d’entreposage et de messagerie, l’organisation de l’entreprise, le circuit des produits, le suivi 
des stocks, la communication professionnelle sur le site logistique, la pratique des outils informatiques liée aux activités l’entreposage et de 
messagerie, l’environnement économique, juridique et social des activités professionnelles, l’environnement économique, l’environnement 
juridique et social, vie sociale et professionnelle. Domaine général : français, histoire/géographie, mathématiques/sciences, éducation 
physique et sportive, langue vivante.

Pré-requis : Etre âgé d’au moins 18 ans, être apte à la visite médicale spécifique à la conduite de chariots élévateur, savoir lire, écrire et compter, 
avoir satisfait aux tests de positionnement.

Certification : CAP d’agent d’entreposage et de messagerie

PROMOTRANS - ST ETIENNE DU R.

Rue de la Grande Epine
Z.I. de St Etienne du Rouvray

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 02 35 65 48 85

Madame TOQUARD Laetitia

T 02 35 65 97 32
E ltoquard@promotrans.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 577 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV04

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT

Objectifs : Acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour exercer le métier de cariste 
d’entrepôt, validation de la formation par le titre professionnel de niveau V « Cariste d’entrepôt » ou, à défaut d’obtention du titre, 
une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies, obtention d’un contrat de travail.

Programme : Période d’intégration, module : réaliser et valider les opérations de stockage et déstockage en conduisant en sécurité 
des chariots automoteurs de manutention à conducteur porté de catégories 3 et 5, passage des CACES 1 3 5, accompagnement 
à la recherche de stage et d’emploi, module : devenir « éco citoyen », périodes en entreprise, période de synthèse du parcours 
professionnel et préparation à la certification, session de certification

Pré-requis : Niveau fin de classe de 3e ou équivalent, attestation d’aptitude médicale, datant de moins d’un an à la date de validation, 
pour la conduite des engins de manutention à conducteur porté 1, 3 et 5.

Certification : Titre professionnel de niveau V cariste d’entrepôt.

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 315 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 29/02/2016 - au : 05/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:ltoquard@promotrans.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

HA20

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT

Objectifs : A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de réaliser et valider en fonction des missions et des consignes 
reçues, les opérations de manutention de produits en conduisant en sécurité et dans le respect des réglementations des chariots 
automoteurs de manutention à conducteur porté de catégories 3 et 5.

Programme : Formation au titre profession de cariste d’entrepôt : réaliser et valider les opérations de stockage et déstockage en 
conduisant en sécurité un chariot automoteur à conducteur porté de catégories 3 et 5, module technique de recherche d’emploi 
(trek), en centre : 315 h, en entreprise 210 h.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, savoir lire, écrire, compter, aptitude médicale à la conduite de chariots automoteurs à conducteur porté.

Certification : Titre professionnel cariste d’entrepôt.

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 315 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 23/02/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI05

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT

Objectifs : Permettre à des candidats motivés par les métiers du magasinage, de la manutention, de s’investir dans un parcours de 
formation débouchant sur un titre professionnel.

Programme : Initiation aux techniques spécifiques professionnelles, manutention mécanisée, initiation à la gestion informatisée des 
stocks, trek, mise en situation en plateau technique, bilan.

Pré-requis : Être apte médicalement, maîtriser la lecture et l’écriture, posséder un niveau correct en arithmétique. Avoir validé un projet 
professionnel en logistique.

Certification : Titre professionnel : cariste d’entrepôt.

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse
76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

Madame ROUCHEUX Muriel

T 02 32 14 68 88
E fodeno.dieppe@fodeno.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 350 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 12/01/2017

Niveau de fin de formation : V

mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
mailto:fodeno.dieppe@fodeno.fr
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Centre de formation :

EV05

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT

Objectifs : Acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour exercer le métier de cariste 
d’entrepôt, validation de la formation par le titre professionnel de niveau V « Cariste d’entrepôt » ou, à défaut d’obtention du titre, 
une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies, obtention d’un contrat de travail.

Programme : Période d’intégration, module : réaliser et valider les opérations de stockage et déstockage en conduisant en sécurité 
des chariots automoteurs de manutention à conducteur porté de catégories 3 et 5, passage des CACES 1 3 5, accompagnement 
à la recherche de stage et d’emploi, module : devenir « éco citoyen », périodes en entreprise, période de synthèse du parcours 
professionnel et préparation à la certification, session de certification

Pré-requis : Niveau fin de classe de 3e ou équivalent, attestation d’aptitude médicale, datant de moins d’un an à la date de validation, 
pour la conduite des engins de manutention à conducteur porté 1, 3 et 5.

Certification : Titre professionnel de niveau V cariste d’entrepôt.

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 315 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 10/02/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PHA05

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES 
LONGUE DISTANCE

Objectifs : Obtenir les qualifications requises pour le métier de conducteur de transport de marchandises (longue distance). Parcours 
modulable déterminé en fonction des besoins du candidat et après l’évaluation initiale individuelle.

Programme : Parcours proposé : modules optionnels, évaluation individuelle (2 h), module de réentraînement à la conduite (PRCD05 
35 h). Module de perfectionnement à l’éco conduite (PRCD19 14 h). Module FIMO (FICM20 140 h). Module FCO (FCFN12 35 h). Module 
formation Passerelle ( FIVY08 35 h). Module utilisation du chronotachygraphe (PRRG07 7 h). Méthodes et outils pédagogiques : 
méthodes : cours théoriques, entraînement pratique, mise en situation professionnelle. Outils : cours illustrés, modules individualisés, 
exercices, étude de cas.

Pré-requis : Tout public, aptitude médicale vérifiée, maîtrise de la langue française.

Certification : 

AFTRAL

145 Chemin du taillis
Parc de la Vente Olivier

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 02 35 66 67 28

Monsieur LECOMTE FRANCOIS

T 02 35 25 08 39
E francois.lecomte@aftral.com

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 142 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 09/10/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.louvel@afpa.fr
mailto:francois.lecomte@aftral.com
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Centre de formation :

PEV08

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES 
LONGUE DISTANCE

Objectifs : L’objectif primordial est l’emploi, les demandeurs d’emploi titulaires d’un ou plusieurs permis poids lourds non validés par une formation initiale 
(FIMO) ou continue (FCO ou Passerelle) pourront prétendre à une qualification de conducteur routier longue distance. Cet objectif s’appuie sur trois 
notions importantes : l’insertion professionnelle, une insertion sociale réussie, un savoir être essentiel dans la vie de l’entreprise.

Programme : En fonction du positionnement du candidat suite au recrutement, un parcours individualisé sera proposé. Réentraînement à la conduite de 
poids lourds et initiation à la conduite économique, FIMO marchandises, FCO marchandises (Formation Continue Obligatoire) ou formation Passerelle 
marchandises. Après évaluation théorique et pratique du candidat, un parcours individualisé lui sera proposé pouvant regrouper : le code de la route 
spécifique poids lourds manœuvres professionnelles (mise à quai). Découverte des différents types de boites de vitesses poids lourds (simulateur de 
conduite haut de gamme). Revoir les fondamentaux de la conduite poids lourds (spécificités), conduite individuelle sur route avec différents types de 
véhicules en fonction des permis titulaires.

Pré-requis : Générales : être demandeur d’emploi inscrit sur la base de données de pôle emploi, être titulaire d’un ou plusieurs permis poids lourds (C1, 
EC, C, CE), avoir satisfait à la visite médicale spécifique FIMO : avoir plus de 21 ans. Conducteur débutant dans la profession après le 10/09/2009. Sans 
justifier d’une qualification initiale de conducteur routier conducteur ayant déjà satisfait à une FIMO ou FCO mais n’ayant plus conduit depuis plus de 
10 ans. FCO : Etre titulaire d’un titre professionnel CTMP et/ou CTMTV (conducteur de transport de marchandises sur porteur et/ou conducteur de 
transport de marchandises sur tous véhicules) depuis moins de 5 ans. Etre titulaire d’une FIMO ou FCO depuis moins de 5 ans. Formation Passerelle. 
Conducteur de véhicules pour la conduite desquels un permis C, EC, C1 , CE est requis, titulaires d’une FIMO ou d’un titre professionnel voyageurs et 
souhaitant détenir la qualification initiale de conducteur de transport de marchandises. Réentraînement à la conduite de poids lourds et initiation à la 
conduite économique conducteur de véhicules lourds, titulaire d’une qualification, initiale (FIMO) ou continue (FCO) ou titre professionnel CTMP n’ayant 
plus exercé le métier de conducteur routier de marchandises ou voyageurs pendant une longue période n’excédant pas 10 ans.

Certification : 

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 142 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PDI11

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES 
LONGUE DISTANCE

Objectifs : L’objectif de l’action de formation visera soit à obtenir la Formation Initiale Minimum Obligatoire (FIMO), soit à permettre un parcours individualisé 
de réentraînement à la conduite de poids lourds et une initiation à la conduite économique, au passage de la Formation Continue Obligatoire (FCO), au 
passage de la formation Passerelle.

Programme : FIMO : Perfectionnement à la conduite rationnelle, axé sur les règles de sécurité. Application de l’ensemble des réglementations du transport 
et du travail, connaissance et utilisation des dispositifs de contrôle. Santé, sécurité routière et sécurité environnementale. Service, logistique. Test final 
d’évaluation des compétences acquises, correction et synthèse du stage. FCO : bilan des connaissance relatives aux réglementations des transports 
et à la sécurité routière et aux techniques et comportement en conduite. Perfectionnement à la conduite rationnelle, axé sur les règles de sécurité. 
Application de l’ensemble des réglementations du transport et du travail, connaissance et utilisation des dispositifs de contrôle. Santé, sécurité routière 
et sécurité environnementale. Service, logistique. Test final d’évaluation des compétences acquises, correction et synthèse du stage. Passerelle : 
perfectionnement à la conduite rationnelle, axé sur les règles de sécurité. Application de l’ensemble des réglementations du transport et du travail, 
connaissance et utilisation des dispositifs de contrôle. Santé, sécurité routière et sécurité environnementale. Service, logistique. Test final d’évaluation 
des compétences acquises, correction et synthèse du stage.

Pré-requis : Les participants sélectionnés seront en possession d’un titre professionnel (TP) de conduite routière ou équivalent, et/ou de permis de 
conduire (C, EC, C1, CE) en cours de validité. FIMO : conducteur débutant dans la profession après le 10/09/2009 sans justifier d’une qualification initiale 
de conducteur routier, être âgé de 21ans. FCO : conducteur de véhicules pour la conduite desquels un permis C ou EC requis au cours de toute période 
consécutive de 5 ans de leur vie professionnelle, justifier de qualification initiale de conducteur routier. Passerelle : conducteurs de véhicules pour la 
conduite desquels un permis C ou E(c) est requis, titulaire de la qualification initiale de conducteur de transport de voyageurs et souhaitant détenir la 
qualification initiale de conducteur de transport de marchandises. Les conducteurs justifiant du permis C ou EC et d’une expérience professionnelle, 
avant le 10/09/2009 sont dispensés de la formation passerelle.

Certification : 

COTARD FORMATION

Zone Industrielle Louis Delaporte
Zone Bleue

76370 ROUXMESNIL-BOUTEILLES
T 02 35 82 93 06

Monsieur RIGAUX Norbert

T 02 35 82 93 06
E n.rigaux@ecfcotard.fr

Lieu de déroulement :

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 142 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:a.lambert@cfr-formation.com
mailto:n.rigaux@ecfcotard.fr
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Centre de formation :

PRO21

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES 
LONGUE DISTANCE

Objectifs : L’objectif de l’action de formation visera soit à obtenir la Formation Initiale Minimum Obligatoire (FIMO), soit à permettre 
un parcours individualisé de réentraînement à la conduite de poids lourds et une initiation à la conduite économique, au passage 
de la Formation Continue Obligatoire (FCO), au passage de la formation Passerelle.

Programme : FIMO : Perfectionnement à la conduite rationnelle, axé sur les règles de sécurité. Application de l’ensemble des 
réglementations du transport et du travail, connaissance et utilisation des dispositifs de contrôle. Santé, sécurité routière et sécurité 
environnementale. Service, logistique. Test final d’évaluation des compétences acquises, correction et synthèse du stage. FCO : bilan 
des connaissances relatives aux réglementations des transports et à la sécurité routière et aux techniques et comportement en 
conduite. Perfectionnement à la conduite rationnelle, axé sur les règles de sécurité. Application de l’ensemble des réglementations du 
transport et du travail, connaissance et utilisation des dispositifs de contrôle. Santé, sécurité routière et sécurité environnementale. 
Service, logistique. Test final d’évaluation des compétences acquises, correction et synthèse du stage. Passerelle : perfectionnement 
à la conduite rationnelle, axé sur les règles de sécurité. Application de l’ensemble des réglementations du transport et du travail, 
connaissance et utilisation des dispositifs de contrôle. Santé, sécurité routière et sécurité environnementale. Service, logistique. 
Test final d’évaluation des compétences acquises, correction et synthèse du stage.

Pré-requis : Les participants sélectionnés seront en possession d’un titre professionnel (TP) de conduite routière ou équivalent, et/ou 
de permis de conduire (C, EC, C1, CE) en cours de validité.

Certification : 

COTARD FORMATION

Zone Industrielle Louis Delaporte
Zone Bleue

76370 ROUXMESNIL-BOUTEILLES
T 02 35 82 93 06

Monsieur RIGAUX Norbert

T 02 35 82 93 06
E n.rigaux@ecfcotard.fr

Lieu de déroulement :

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 142 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PRO10

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE CHANTIER

Objectifs : Transmettre les compétences et capacités nécessaires à la conduite d’engins de chantier en sensibilisant au maximum 
le stagiaire sur sa responsabilité et l’ensemble des risques : tant au niveau humain qu’environnemental. Agir pour que l’insertion 
professionnelle du stagiaire soit durable en encourageant une motivation incessante et une progression continue des capacités 
professionnelles. Travailler un savoir être essentiel dans la vie de l’entreprise tant dans la relation avec la hiérarchie, les collègues, 
que les clients et les fournisseurs. Cette approche est de plus en plus déterminante dans le processus le recrutement et les chefs 
d’entreprises sont très sensibles à la capacité d’un collaborateur à former une équipe.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R 372 M catégories de 1 à 10. Connaissance de base du code de la route, 
devoirs et responsabilité des conducteurs d’engin, technologie et connaissance de l’engin. Risques inhérents au fonctionnement 
de l’engin, règles de conduite.

Pré-requis : Présenter les aptitudes médicales, pratique de la lecture et l’écriture, maîtrise des opérations arithmétiques de base. 
Intérêt pour un projet professionnel validé par les prescripteurs. Motivation réelle pour la formation.

Certification : CACES

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 175 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 09/10/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:n.rigaux@ecfcotard.fr
mailto:a.lambert@cfr-formation.com
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Centre de formation :

PEV05

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE CHANTIER

Objectifs : 1) Transmettre les compétences et capacités nécessaires à la conduite d’engins de chantier en sensibilisant au maximum 
le stagiaire sur sa responsabilité et l’ensemble des risques : tant au niveau humain qu’environnemental. 2) Agir pour que l’insertion 
professionnelle du stagiaire soit DURABLE en encourageant une motivation incessante et une progression continue des capacités 
professionnelles 3) Travailler un SAVOIR ETRE essentiel dans la vie de l’entreprise. Tant dans la relation avec la hiérarchie, les 
collègues, que les clients et les fournisseurs. Cette approche est de plus en plus déterminante dans le processus le recrutement et 
les chefs d’entreprises sont très sensibles à la capacité d’un collaborateur à former une équipe.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R 372 M Catégories 1 à 10. Connaissances de base du code de la route. Devoirs 
et responsabilité des conducteurs d’engin. Technologie et connaissance de l’engin. Risques inhérents au fonctionnement de l’engin. 
Règles de conduite.

Pré-requis : Présenter les aptitudes médicales : pratique de la lecture /écriture, maitrise des opérations arithmétiques de base, intérêt 
pour un projet professionnel validé par les prescripteurs, motivation réelle pour la formation

Certification : CACES

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

FAUVILLE

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 175 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 16/11/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PRO20

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT 
DE CHARGES

Objectifs : Transmettre les compétences et capacités nécessaires à la conduite d’engins à déplacement de charges en sensibilisant 
au maximum le stagiaire sur sa responsabilité et l’ensemble des risques : tant au niveau humain qu’environnemental. Agir pour que 
l’insertion professionnelle du stagiaire soit durable en encourageant une motivation incessante et une progression continue des 
capacités professionnelles. Travailler un savoir être essentiel dans la vie de l’entreprise tant dans la relation avec la hiérarchie, les 
collègues, que les clients et les fournisseurs.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R 389 catégories 1 3 5. Théorique, contexte règlementaire, technologie des 
chariots automoteurs de manutention. Le métier : rôles et responsabilités, conditions de stabilité, capacité de charge. Vérifications 
d’usage et entretien à l’occasion de la prise et la fin de poste. Pratique (Par groupe de 6 personnes maximum par testeur). Opération 
de prise de poste. Circulation à vide et en charge, maîtrise de la maniabilité des chariots, prise et dépose de charge, chargement et 
déchargement d’un camion, stockage et déstockage dans un palettier, circulation sur plan incliné. Manutention de différents types 
de charges. Opération de fin de poste. Risques inhérents au fonctionnement de l’engin.

Pré-requis : Etre titulaire du CACES R389 catégories 1 3 5 (en limite de validité), présenter les aptitudes médicales, pratique de la lecture 
et de l’écriture, maîtrise des opérations arithmétiques de base, intérêt pour un projet professionnel validé par les prescripteurs, 
motivation réelle pour la formation.

Certification : CACES

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 35 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 18/09/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:a.lambert@cfr-formation.com
mailto:a.lambert@cfr-formation.com
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Centre de formation :

PEV07

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT 
DE CHARGES

Objectifs : Transmettre les compétences et capacités nécessaires à la conduite d’engins à déplacement de charges en sensibilisant 
au maximum le stagiaire sur sa responsabilité et l’ensemble des risques : tant au niveau humain qu’environnemental. Agir pour que 
l’insertion professionnelle du stagiaire soit durable en encourageant une motivation incessante et une progression continue des 
capacités professionnelles. Travailler un savoir être essentiel dans la vie de l’entreprise tant dans la relation avec la hiérarchie, les 
collègues, que les clients et les fournisseurs.

Programme : Théorie, pratique et validation des CACES R 389 catégories 1 3 5 théorique, contexte règlementaire, technologie des 
chariots automoteurs de manutention. Le métier : rôles et responsabilités, conditions de stabilité, capacité de charge, vérifications 
d’usage et entretien à l’occasion de la prise et la fin de poste. Pratique (par groupe de 6 personnes maximum par testeur), opération 
de prise de poste, circulation à vide et en charge, maîtrise de la maniabilité des chariots, prise et dépose de charge, chargement et 
déchargement d’un camion, stockage et déstockage dans un palettier, circulation sur plan incliné, manutention de différents types 
charges. Opération de fin de poste. Risques inhérents au fonctionnement de l’engin.

Pré-requis : Etre titulaire du CACES R389 catégories 1 3 5 (en limite de validité), présenter les aptitudes médicales, pratique de la 
lecture et écriture, maîtrise des opérations arithmétiques de base, intérêt pour un projet professionnel validé par les prescripteurs, 
motivation réelle pour la formation.

Certification : CACES

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E a.lambert@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 35 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 25/09/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PDI10

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT 
DE CHARGES

Objectifs : Etre capable d’utiliser un chariot de manutention à conducteur porté dans le respect des règles de sécurité. Satisfaire à 
l’évaluation «test CACES (R)» Chariots pour une ou plusieurs catégories de chariots.

Programme : La technologie des chariots automoteurs de manutention à conducteur porté et de ses accessoires. La présentation 
des risques professionnels. La réglementation applicable au chariot automoteur de manutention et à son conducteur, l’utilisation 
des chariots automoteurs de manutention à conducteur porté.

Pré-requis : Toute personne titulaire d’un certificat d’aptitude à la conduite en sécurité CACES (R) de la catégorie visée dont la date 
de validité a expiré.

Certification : CACES

COTARD FORMATION

Zone Industrielle Louis Delaporte
Zone Bleue

76370 ROUXMESNIL-BOUTEILLES
T 02 35 82 93 06

Monsieur RIGAUX Norbert

T 02 35 82 93 06
E n.rigaux@ecfcotard.fr

Lieu de déroulement :

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 35 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:a.lambert@cfr-formation.com
mailto:n.rigaux@ecfcotard.fr
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Centre de formation :

PHA16

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT 
DE CHARGES

Objectifs : Etre capable de mettre en œuvre les connaissances nécessaires à l’utilisation des chariots automoteurs à conducteur 
porté en circulation et en manœuvres conformément aux dispositions de la recommandation R389.

Programme : Réglementations, rôles des différentes instances de prévention : CRAM, Inspection du Travail, médecine du travail, contrôle 
technique, réglementation de la conduite des chariots automoteurs à conducteur porté, classification et technologie. Catégories 
de chariots : caractéristiques fonctionnelles, utilisations courantes, limites d’utilisation, différents organes : technologie et fonction. 
Fonctionnement des organes de service, des dispositifs de sécurité, pictogrammes et panneaux de signalisation, étiquettes des 
produits dangereux, sécurité, principaux facteurs d’accidents lors de l’utilisation d’un chariot automoteur, principaux risques. 
Dispositifs de sécurité pour le conducteur, fonction, plaque de charge, éléments du système de levage et leur fonction, règles de 
circulation à l’intérieur et à l’extérieur de l’entreprise. Distance de freinage, risques liés à la manutention des produits dangereux, 
vérifications et opérations de maintenance, la circulation adaptée à l’environnement et l’application des règles de sécurité. Tests 
théoriques et pratiques.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans au moins, savoir lire et écrire, être reconnu physiquement apte par la médecine du travail, être en 
possession d’un CACES R389 en limite de validité.

Certification : CACES

PROMOTRANS - LE HAVRE

30 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE

Madame BAUDU LAURENCE

T 02 35 25 44 16
E lbaudu@promotrans.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 35 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA21

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE PLANIFICATEUR DE PRESTATIONS LOGISTIQUES 
INTERNATIONALES

Objectifs : La formation à caractère technologique doit permettre l’intégration des diplômés dans des fonctions de planificateur de 
prestations logistiques internationales au sein d’entreprises : industrielles, commerciales, de services (transporteurs, prestataires 
logistiques, commissionnaires de transport...).

Programme : Affaires internationales : droit européen des affaires, revue de presse internationale, marketing international, analyse 
financière, éthique des affaires, cas de synthèse, business plan. management : management des ressources humaines, management 
portuaire, atelier de recherche d’emploi. transport internationaux : transport maritime, transport routier durable, commerce international, 
transport aérien. supply chain management : logistique, bases de données (Excel), analyse des coûts, achat, douanes. langues 
vivantes : anglais, langue vivante 2, atelier d’écriture. socialisation : rentrée, démarche marketing, méthodologie étude de marché, 
ressources documentaires, culture juridique, intégrité académique, méthodologie du mémoire professionnel, intégration, activités 
pédagogiques / examens, développement durable.

Pré-requis : Diplôme bac 2 : BTS, DUT, I2 ou BAC avec 3 ans d’expérience professionnelle minimum. Anglais nécessaire.

Certification : Planificateur de prestations logistiques internationales » inscrite au RNCP (code nsf 311, jo du 22/07/2010)

ECOLE MANAGEMENT NORMANDIE

30 Rue de Richelieu
76600 LE HAVRE CEDEX

T 02 32 92 59 92

Madame SOUDAIS Manuella

T 02 32 92 17 19
E msoudais@em-normandie.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 660 - en entreprise : 728

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 25/09/2015 - au : 31/08/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:lbaudu@promotrans.fr
mailto:msoudais@em-normandie.fr
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Centre de formation :

HA22

Contact :

SE QUALIFIER AU POSTE DE DECLARANT ADJOINT EN DOUANE

Objectifs : Maîtriser la réglementation et les procédures douanières, effectuer les formalités en douane, assister le déclarant en 
douane, traiter en langue anglaise les situations professionnelles courantes, maîtriser la communication professionnelle écrite ou 
orale nécessaire au service douane, utiliser les techniques usuelles de l’information et de la communication numérique, utiliser la 
plateforme collaborative S One et les applications informatisées.

Programme : Approche du transport international et techniques associées, douane, cadre de l’action du déclarant, bases de la législation 
douanière, maîtrise des procédures douanières et des régimes douaniers, Delta/Rita et le dédouanement import/export, approche du 
contentieux douanier, déclarations import/export. S One, anglais, communication professionnelle, bureautique/internet/messagerie, 
techniques de recherche d’emploi (trek), sensibilisation au développement durable.

Pré-requis : Etre titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau IV avec une expérience professionnelle significative, possibilité d’intégrer 
un candidat d’un niveau supérieur après examen du dossier et du parcours de formation.

Certification : 

CCI & CAUX

15 Rue des Castors
Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS
T 02 32 79 55 76

Madame ENGRAND Sabine

T 02 32 79 50 90
E sengrand@ccicaux-formation.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 413 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/11/2015 - au : 10/05/2016

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

DI09

Contact :

SE QUALIFIER BAC PRO LOGISTIQUE CYCLE COMPLET

Objectifs : Permettre à des candidats motivés par les métiers de la logistique et du transport de s’investir dans un parcours de formation 
débouchant sur une qualification professionnelle et d’accéder à l’emploi.

Programme : Réception et transfert des marchandises, préparation et expédition des marchandises, organisation des flux entrants 
et sortants, suivi et optimisation du stockage, relation avec les partenaires, manutention mécanisée (CACES 1.3.5), bureautique 
et gestion des stocks informatisée, économie, droit, prévention santé environnement, enseignement général, constitution des 
dossiers professionnels, développement durable, TRE, préparation à l’examen, périodes pratiques en entreprises, évaluation, bilan.

Pré-requis : 1 ère année BAC pro : motivation fondée et connaissance du secteur professionnel, niveau V bis / 2e année BAC pro : 
candidat ayant suivi la 1re année de BAC pro ou titulaire d’un BEP.

Certification : BAC Professionnel logistique

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse
76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

  

T 
E 

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 1376 - en entreprise : 770

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:sengrand@ccicaux-formation.com
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Centre de formation :

HA23

Contact :

SE QUALIFIER BAC PRO LOGISTIQUE CYCLE COMPLET

Objectifs : Valider le BAC pro logistique en juin 2017, s’insérer dans le secteur professionnel de la logistique.

Programme : Domaines professionnels : prise en charge des flux entrants et sortants, suivi et optimisation du stockage, relation avec 
les partenaires, économie droit, CACES 1 3 5 (équipement de protection individuel (EPI), sauveteur secouriste du travail (SST), PSE, 
développement durable, TRE. Domaines généraux : français, maths, histoire/géographie/éducation civique, arts appliqués, anglais, 
espagnol, informatique.

Pré-requis : Projet validé dans le secteur logistique bonne connaissance des métiers liés à la logistique, être motivé par la validation 
du BAC pro, bonnes capacités : écriture, lecture, mathématiques, bonne condition physique (le candidat sera amené à faire de la 
manutention), EPI (équipement de protection individuelle pour la validation des CACES).

Certification : BAC professionnel logistique

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1376 - en entreprise : 770

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 31/05/2017

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA24

Contact :

SE QUALIFIER BAC PRO TRANSPORT CYCLE COMPLET

Objectifs : L’objectif de cette action est d’acquérir les connaissances, les savoir faire et les savoir être liés aux métiers du transport 
dans le but de réussir l’examen du BAC pro transport et favoriser l’insertion professionnelle.

Programme : Domaines généraux : français, mathématiques, histoire /géographie / éducation civique, pse, langues vivantes. Domaines 
professionnels : organisation/exécution/suivi d’une opération de transport, respect des procédures qualité, sécurité, sûreté et des 
contraintes environnementales, le dédouanement des marchandises, les relations avec les partenaires, économie/droit, activités 
professionnelles, alternance en entreprise.

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel dans le domaine du transport. Posséder les aptitudes et le niveau requis pour valider 
le diplôme en fin de formation et/ ou posséder une expérience professionnelle dans le domaine du transport.

Certification : BAC professionnel transport

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Madame PLONGEON Julie

T 02 35 20 80 88
E julie.plongeon@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1360 - en entreprise : 770

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 09/06/2017

Niveau de fin de formation : IV

mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr
mailto:julie.plongeon@exego.fr
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Centre de formation :

RO19

Contact :

SE QUALIFIER DANS LE MONITORAT AUTO ECOLE : BEPE CASER

Objectifs : Préparer au métier de moniteur auto-école, dispenser une formation la plus individualisée possible afin que chacun ait fait 
l’acquisition des compétences nécessaires pour exercer le métier d’enseignant de la conduite et de la sécurité routière.

Programme : Techniques de recherche d’emploi, préparation aux épreuves d’admissibilité, présentation du référentiel pour une mobilité 
citoyenne. Formation : prévention et secours civiques de niveau 1, connaître et savoir mettre en application le programme de la 
conduite «senior». Observation d’une animation d’un stage de sensibilisation à la sécurité routière, droit du travail «appliqué aux 
auto-écoles», gestion administrative des différentes demandes de permis formation au «post permis», stages pratiques en milieu 
auto-école, préparation aux épreuves d’admission, application du référentiel pour une mobilité citoyenne, 13 séances de sophrologie. 
Faire l’expérience d’une perte d’adhérence et d’un freinage d’urgence, exercices sur l’Eco-conduite et formation sur la conduite 
environnementale, former à la maîtrise d’une perte d’adhérence et à un freinage d’urgence.

Pré-requis : Posséder au minimum un BEP ou CAP, avoir une acuité visuelle (pas inférieure à 1/10e pour le moins bon et pas inférieure 
à 8/10e pour le meilleur). Ne plus être en période probatoire au plus tard fin juin 2016, ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation 
art. l212 2 et r 212 2 du code de la route (2 conditions pour obtenir l’autorisation d’enseigner). Si un élève a un doute ou relève d’une 
prise en charge AGEFIPH, la visite médicale préfectorale est déclenchée avant l’entrée en formation pour supprimer tous les doutes 
quant à la délivrance de l’autorisation d’enseigner.

Certification : Diplôme du BEPE CASER.

EURO FORMATION ROUEN

35 Avenue Gustave Flaubert
76000 ROUEN

Madame LEFEBVRE CLAUDINE

T 02 35 98 40 40
E claudineeuroformation@yahoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 205

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

DI10

Contact :

SE QUALIFIER DANS LE MONITORAT AUTO ECOLE : BEPE CASER

Objectifs : Former au métier d’enseignant de la sécurité routière et de la conduite automobile, développer des qualité d’animateur afin 
de pouvoir intervenir sur tout public et, notamment, auprès des populations les plus touchées par les accidents de la route, acquérir 
des notions de pédagogie, de patience, d’adaptation et de rhétorique.

Programme : En admissibilité : savoir élaborer une synthèse écrite dans un délai imparti de 3 h, savoir développer une argumentation 
orale sur 20 mn, développer une expression orale claire et améliorer son écoute, acquérir une culture relative à la sécurité routière et 
à l’automobile. En admission : former des conducteurs d’âge et d’aptitude différents, acquérir des connaissances dans des disciplines 
diverses (règlementation, technologie des véhicules, les conducteurs et la conduite, l’éco-conduite, l’instruction professionnelle et 
civique, la pédagogie de la conduite sûre et les stages pratiques en école de conduite), maitriser des concepts pédagogiques et 
savoir les utiliser en formation ; améliorer son propre comportement de conducteur.

Pré-requis : Etre titulaire du permis de conduire de la catégorie B, en cours de validité, depuis au moins 2 ans (sortir de sa période 
probatoire au plus tard fin juin 2016), ne pas avoir été condamné pour des délits ‘graves’ et avoir un titre ou diplôme de niveau V.

Certification : Obtention de l’examen du BEPE CASER.

AUTO ECOLE DU CHATEAU

4 Rue du Faubourg de la Barre
76200 DIEPPE

Madame GARCIA Nathalie

T 06 12 57 66 50
E autoecoleduchateau@orange.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 200

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:claudineeuroformation@yahoo.fr
mailto:autoecoleduchateau@orange.fr
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Centre de formation :

HA25

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’EXPLOITATION DES SERVICES MARITIMES ET 
PORTUAIRES

Objectifs : Actualiser et/ou acquérir les connaissances liées aux métiers du transit et de la consignation maritime, acquérir les 
« réflexes » professionnels et de « qualité de service » nécessaires dans l’exercice actuel de ces métiers, acquérir et/ou renforcer 
les connaissances en langue anglaise et assimiler le vocabulaire spécifique au transport maritime, utiliser les nouvelles technologies 
de communication et d’information (internet et les outils classiques, utiliser les nouvelles technologies utilisées dans le domaine 
professionnel (S One).

Programme : Environnement des transports /géographie économique, notions de commerce international, agent maritime / consignation 
de navires, douane, S One transitaires et consignataires, transit et commission de transport, pré et post acheminements des 
marchandises, anglais, bureautique /internet/ messagerie électronique, techniques de recherche d’emploi, communication commerciale, 
sensibilisation au développement durable lié à l’entreprise.

Pré-requis : Etre titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau V avec un niveau d’anglais pré intermédiaire faible ou élémentaire, 
possibilité d’intégrer un candidat d’un niveau supérieur après examen du dossier et du parcours de formation.

Certification : Certification Professionnelle partielle d’agent d’exploitation des services maritimes et portuaires (RNCP)

CCI & CAUX

15 Rue des Castors
Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS
T 02 32 79 55 76

Madame ENGRAND Sabine

T 02 32 79 50 90
E sengrand@ccicaux-formation.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 488 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

EV10

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE MONITORAT DE CONDUITE

Objectifs : Pouvoir former des candidats au permis B en tant que moniteur auto école.

Programme : 1re partie : admissibilité : savoir rédiger une synthèse, savoir gérer un entretien, se remettre à niveau en théorie et en 
pratique, connaitre l’administratif d’une auto école ; 2e partie : admission : savoir animer une séance de code en salle, être capable 
de donner une leçon de conduite à un élève en formation permis B, être capable de détecter, d’analyser et de prendre les bonnes 
décisions en conduite, avoir des connaissances sur l’ensemble de la profession.

Pré-requis : Posséder un diplôme scolaire ou un niveau BEP ou un niveau seconde générale + posséder le permis de conduire catégorie 
B en fin de période probatoire.

Certification : Diplôme d’Etat validé par le ministère des transports : le BEPECASER (Brevet pour l’Exercice de l’enseignement de la 
conduite automobile et de la sécurité routière).

FORMATION 27

1 Rue Léon Tyssandier
27000 EVREUX
T 02 32 33 49 57

Madame CARTIER Martine

T 06 82 24 57 54
E euroformation2@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 840 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:sengrand@ccicaux-formation.com
mailto:euroformation2@wanadoo.fr


106

O TRANSPORT, LOGISTIQUE

Centre de formation :

EV17

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS

Objectifs : Valider une formation qualifiante par l’obtention du permis transport en commun et /ou de la FIMO transport de voyageurs. 
Obtenir un contrat de travail en relation avec cette formation.

Programme : Permis D : code de la route (si plus de 5 ans de permis) I.E.S.M. (Interrogation Ecrite Sécurité Mécanique) manœuvre sur 
piste fermée, circulation, FIMO transport de voyageurs : perfectionnement à la conduite rationnelle axée sur les règles de sécurité, 
application des réglementations, santé, sécurité routière et sécurité environnementale. Service logistique période d’application en 
entreprise.

Pré-requis : Public de niveau V et Vbis, être demandeur d’emploi, résidence en priorité sur le territoire de Pont Audemer et de Bernay, 
avoir 21 ans minimum, être titulaire du permis B, être reçu aux tests obligatoires, avoir un projet déterminé dans le transport en 
commun. Etre reconnu apte à la visite médicale du « groupe lourd ».

Certification : Validation préfectorale permis D par un I.D.P.C.S.R. (Inspecteur Départemental des Permis de Conduire et de la Sécurité 
Routière) Validation du ministère des transports FIMO transport de voyageurs

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E c.gueuder@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

GRAVIGNY

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 289 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/02/2016 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV07

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS

Objectifs : Valider une formation qualifiante par l’obtention du permis transport en commun et/ou de la FIMO transport de voyageurs.

Programme : Permis D : code de la route (si plus de 5 ans de permis). IESM (interrogation écrite sécurité mécanique) manœuvre sur 
piste fermée circulation. FIMO transport de voyageurs : perfectionnement à la conduite rationnelle axée sur les règles de sécurité, 
application des réglementations, santé, sécurité routière et sécurité environnementale, service logistique.

Pré-requis : Public de niveau V et v bis. être demandeur d’emploi. Avoir 21 ans minimum. Etre titulaire du permis B. Etre reçu(e) aux tests 
obligatoires. Avoir un projet déterminé dans le transport en commun. Etre reconnu (e) apte à la visite médicale du « groupe lourd ».

Certification : Validation préfectorale permis D par un I.D.P.C.S.R. (Inspecteur Départemental des Permis de Conduire et de la Sécurité 
Routière). Validation du ministère des transports FIMO transport de voyageurs.

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E c.gueuder@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

GRAVIGNY

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 289 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/01/2016 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:c.gueuder@cfr-formation.com
mailto:c.gueuder@cfr-formation.com
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Centre de formation :

RO10

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS

Objectifs : A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de réaliser des transports de personnes en autocar sous condition de 
l’obtention du permis et de la FIMO voyageurs.

Programme : Permis D : code de la route, normes techniques, document de bord, manœuvres sur piste. Conduite en circulation, FIMO D, 
perfectionnement à la conduite. Applications des règlementations : santé, sécurité routière et environnementale. Service et logistique.

Pré-requis : Etre inscrit à Pôle emploi. Etre titulaire du permis B. Avoir au moins 24 ans. Etre apte à la visite médicale. Avoir satisfait 
aux tests de positionnement. Atre titulaire du permis D pour intégrer la FIMO.

Certification : Niveau : V. Permis D (transport en commun) et/ou FIMO voyageur.

PROMOTRANS - ST ETIENNE DU R.

Rue de la Grande Epine
Z.I. de St Etienne du Rouvray

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 02 35 65 48 85

Madame TOQUARD Laëtitia

T 02 35 65 97 32
E ltoquard@promotrans.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 289 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 31/08/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV27

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DE LA LOGISTIQUE : PREQUALIFIANT 
ET TP CARISTE D’ENTREPOT PREPARATION DES COMMANDES CACES

Objectifs : L’acquisition des compétences professionnelles du métier de cariste d’entrepôt ou préparateur/trice de commandes en 
entrepôt (tant dans le savoir faire que le savoir être), la validation de la formation par le titre professionnel cariste d’entrepôt ou 
préparateur/trice de commandes en entrepôt ou, à défaut, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences 
suivies, l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Période de pré qualification : 6 modules préparatoires complétés par 1 module développement durable, 1 période en 
entreprise et 1 module accompagnement à la recherche d’emploi. Action qualifiante : 1 module métier complété par 2 périodes en 
entreprise, 1 module accompagnement à la recherche d’emploi.

Pré-requis : Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter), certificat médical d’aptitude à la conduite de chariots automoteurs à 
conducteur porté.

Certification : Titre professionnel de niveau V cariste d’entrepôt ou préparateur/trice de commandes en entrepôt, CACES 1, 3 et 5

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 605 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/06/2015 - au : 04/12/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:ltoquard@promotrans.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

HA05

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : TP CTRMP : réaliser en sécurité un transport routier de marchandises avec un porteur d’une masse en charge maximale 
admissible supérieure à 3,5 t de façon autonome et optimisée dans le contexte commercial de l’entreprise. TP ctrmtv : réaliser en 
sécurité un transport routier de marchandises avec tout type de véhicule d’une masse en charge maximale admissible supérieure a 3,5 t.

Programme : Formation de conducteur du transport routier de marchandises sur porteur formation de conducteur du transport routier 
de marchandises sur tous véhicules.

Pré-requis : Niveau V, titulaire du permis B, 18 ans pour les stagiaires préparant un titre professionnel. Fortement motivé par le métier 
de conducteur routier de marchandises. Ne pas être sous le coup d’une suspension de permis de conduire. Etre inscrit (e) sur la base 
de données de Pôle emploi. Etre reconnu (e) médicalement apte a la préparation du métier de conducteur routier marchandises.

Certification : Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur porteur - CTRMP. Titre Professionnel conducteur 
du transport routier de marchandises sur tous véhicules - CTRMTV.

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 701 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/07/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA06

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : TP CTRMP : réaliser en sécurité un transport routier de marchandises avec un porteur d’une masse en charge maximale 
admissible supérieure à 3,5 t de façon autonome et optimisée dans le contexte commercial de l’entreprise. TP CTRMTV : réaliser en 
sécurité un transport routier de marchandises avec tout type de véhicule d’une masse en charge maximale admissible supérieure à 3,5 t.

Programme : Formation de conducteur du transport routier de marchandises sur porteur. Formation de conducteur du transport routier 
de marchandises sur tous véhicules.

Pré-requis : Niveau V, titulaire du permis B, 18 ans pour les stagiaires préparant un titre professionnel. Fortement motivé par le métier 
de conducteur routier de marchandises. Ne pas être sous le coup d’une suspension de permis de conduire. Etre inscrit(e) sur la base 
de données de Pôle emploi. Etre reconnu(e) médicalement apte à la préparation du métier de conducteur routier marchandises.

Certification : Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur porteur. Titre professionnel conducteur du 
transport routier de marchandises sur tous véhicules.

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 701 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/07/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
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Centre de formation :

HA07

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : TP CTRMP : réaliser en sécurité un transport routier de marchandises avec un porteur d’une masse en charge maximale 
admissible supérieure à 3,5 t de façon autonome et optimisée dans le contexte commercial de l’entreprise. tp ctrmtv : réaliser en 
sécurité un transport routier de marchandises avec tout type de véhicule d’une masse en charge maximale admissible supérieure à 3,5 t.

Programme : Formation de conducteur du transport routier de marchandises sur porteur. Formation de conducteur du transport routier 
de marchandises sur tous véhicules.

Pré-requis : Niveau V, titulaire du permis B, 18 ans pour les stagiaires préparant un titre professionnel. Fortement motivé par le métier 
de conducteur routier de marchandises. Ne pas être sous le coup d’une suspension de permis de conduire. Etre inscrit(e) sur la base 
de données de Pôle emploi. Etre reconnu(e) médicalement apte à la préparation du métier de conducteur routier marchandises.

Certification : Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur porteur. Titre professionnel conducteur du 
transport routier de marchandises sur tous véhicules.

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 701 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/07/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV08

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : Valider une formation diplômante par l’obtention du ou des titres professionnels C.T.R.R.M.P. (conducteur de transport 
routier de marchandises sur porteur) et C.T.R.M.T.V.(conducteur de transport routier de marchandises sur tous véhicules). Obtenir un 
contrat de travail en relation avec la formation.

Programme : C.T.R.M.P. : code de la route IESM (Interrogation Ecrite Sécurité Mécanique), main d’œuvre sur piste fermée, circulation axée 
sur la conduite rationnelle et sur les règles de sécurité, mise en situation professionnelle (chargement, déchargement, organisation 
de tournée, constat, application des réglementations). C.T.R.M.P.T.V : IESM, main d’œuvres sur piste fermée, circulation axée sur la 
conduite rationnelle et sur les règles de sécurité, mises en situations professionnelles, réglementation nationale et internationale.

Pré-requis : Public de niveau V et V bis. Etre demandeur d’emploi. Avoir 18 ans minimum. Etre titulaire du permis B. Etre reçu(e) aux 
tests obligatoires. Avoir un projet déterminé dans le transport de marchandises. Etre reconnu (e) apte à la visite médicale.

Certification : Validation du ministère du travail, de la formation et de l’emploi. Niveau V

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E c.gueuder@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

GRAVIGNY

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 701 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
mailto:c.gueuder@cfr-formation.com
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Centre de formation :

RO11

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : Réaliser en sécurité un transport routier de marchandises avec un porteur (TP porteur) et/ou avec tout type de véhicule 
(TP tous véhicules) d’une masse en charge maximale admissible supérieure à 3,5 tonnes, de façon autonome et optimisée dans le 
contexte commercial de l’entreprise.

Programme : Les contrôles de sécurité du transport de marchandises, conduite et manœuvres d’un véhicule poids lourds, la prise en 
charge et la livraison des marchandises, la prévention des risques et le développement durable dans l’exercice du métier, l’attelage / 
dételage d’un véhicule, les informations opérationnelles dans le contexte du transport de marchandises (documents réglementaires), 
transport de matières dangereuses, techniques de recherche d’emploi.

Pré-requis : Pour tout parcours : être inscrit (e) à Pôle emploi. Etre apte à la visite médicale. TP porteur : minimum 18 ans et titulaire 
du permis B. TP tous véhicules : titulaire du permis C + FIMO + 3 mois d’expérience professionnelle ou titulaire d’un TP porteur + 
2 semaines d’expérience professionnelle en tant que conducteur (trice).

Certification : Niveau : V titre professionnel de conducteur (trice) routier de marchandises sur porteur (TP 128) et/ou titre professionnel 
de conducteur (trice) routier de marchandises sur tous véhicules (TP 148).

PROMOTRANS - ST ETIENNE DU R.

Rue de la Grande Epine
Z.I. de St Etienne du Rouvray

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 02 35 65 48 85

Madame TOQUARD Laëtitia

T 02 35 65 97 32
E ltoquard@promotrans.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 701 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/09/2015 - au : 31/08/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO12

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : Réaliser en sécurité un transport routier de marchandises avec un porteur (TP porteur) et/ou avec tout type de véhicule 
(TP tous véhicules) d’une masse en charge maximale admissible supérieure à 3,5 tonnes, de façon autonome et optimisée dans le 
contexte commercial de l’entreprise.

Programme : Les contrôles de sécurité du transport de marchandises, conduite et manœuvres d’un véhicule poids lourds, la prise en 
charge et la livraison des marchandises, la prévention des risques et le développement durable dans l’exercice du métier, l’attelage / 
dételage d’un véhicule, les informations opérationnelles dans le contexte du transport de marchandises (documents réglementaires), 
transport de matières dangereuses, techniques de recherche d’emploi.

Pré-requis : Pour tout parcours : être inscrit (e) à Pôle emploi être apte à la visite médicale TP porteur : minimum 18 ans et titulaire 
du permis B. TP tous véhicules : titulaire du permis C + FIMO + 3 mois d’expérience professionnelle ou titulaire d’un TP porteur + 
2 semaines d’expérience professionnelle en tant que conducteur.

Certification : Niveau : V titre professionnel de conducteur (trice) routier de marchandises sur porteur (TP 128) et/ou titre professionnel 
de conducteur (trice) routier de marchandises sur tous véhicules (TP 148).

PROMOTRANS - ST ETIENNE DU R.

Rue de la Grande Epine
Z.I. de St Etienne du Rouvray

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 02 35 65 48 85

Madame TOQUARD Laëtitia

T 02 35 65 97 32
E ltoquard@promotrans.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 701 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/09/2015 - au : 31/08/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:ltoquard@promotrans.fr
mailto:ltoquard@promotrans.fr
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Centre de formation :

DI11

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE 
PROFESSIONNEL

Objectifs : Obtenir une qualification qui valide la capacité à réaliser en sécurité un transport routier de marchandises avec tout type de véhicule d’une 
masse en charge maximale admissible supérieure à 3,5 tonnes (PTAC) de façon autonome et optimisée dans le contexte commercial de l’entreprise et/
ou titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur tous véhicules (TP CTRMV).

Programme : Assurer les contrôles de sécurité avant, pendant et après le transport de marchandises, conduire et manœuvrer en sécurité de manière 
écologique et économique tout type de véhicule d’une masse en charge maximale admissible supérieure à 3,5 tonnes et acheminer des marchandises. 
Identifier, contrôler, renseigner les documents réglementaires du transport routier de marchandises, prendre en charge et livrer la marchandise. Préparer 
le véhicule en vue d’un chargement ou déchargement, prévenir les risques et réagir en cas d’incident ou d’accident à l’arrêt comme en circulation, détecter, 
décrire les dysfonctionnements du véhicule et effectuer une intervention mineure. Atteler, dételer un véhicule articulé ou un ensemble de véhicules.

Pré-requis : Etre titulaire du permis B en cours de validité, avoir satisfait à l’évaluation des compétences et acquis professionnels (ECAP). Avertissement : 
TP CTRMP : être titulaire du permis B en cours de validité, avoir satisfait à l’évaluation des compétences et acquis professionnels (ECAP). Avertissement : 
le candidat devra avoir été reconnu apte lors d’une visite auprès de la commission médicale des permis de conduire, TP CTRMV : être titulaire du titre 
professionnel de conducteur routier sur porteur et justifier d’au moins 2 semaines d’application en entreprise, ou être titulaire d’un permis C ou CE, d’une 
attestation FIMO pour le transport de marchandises et justifier de 3 mois d’expérience professionnelle de conducteur, avoir satisfait à l’évaluation des 
compétences et acquis professionnels (ECAP).

Certification : Titre professionnel de conducteur routier de transport de marchandises sur porteur de niveau V, délivré par le Ministère chargé de l’emploi, 
donne par équivalence le permis C (sans restrictions), et la qualification initiale de conducteur routier (délivrance de la CQC) sans devoir suivre une 
Formation Initiale Minimale Obligatoire (FIMO). Le titulaire du titre professionnel détient le certificat ADR « formation de base au transport de marchandises 
dangereuses ». La détention du titre professionnel de conducteur de transport routier de marchandises sur porteur permet d’abaisser la limite d’âge 
pour l’exercice de la profession à 18 ans. Titre professionnel de conducteur du transport routier de marchandises sur tous véhicules de niveau V, délivré 
par le Ministère chargé de l’emploi, donne par équivalence le permis CE (sans restrictions), et la qualification initiale de conducteur routier (délivrance 
de la CQC sans devoir suivre une FIMO).

COTARD FORMATION

Zone Industrielle Louis Delaporte
Zone Bleue

76370 ROUXMESNIL-BOUTEILLES
T 02 35 82 93 06

Monsieur RIGAUX Norbert

T 02 35 82 93 06
E n.rigaux@ecfcotard.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 665 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV20

Contact :

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER D’AGENT MAGASINIER

Objectifs : Obtenir le titre professionnel : agent magasinier. Obtenir le CACES R389 catégorie 1-3-5.

Programme : Traiter les commandes de produits pour assurer leur expédition aux destinataires, effectuer les opérations de réception 
des commandes «fournisseur», mettre les produits en stock et assurer le suivi du stock, physique et informatise.

Pré-requis : Public de niveau V et V bis, être demandeur d’emploi inscrit sur la base de données Pôle emploi, permis B recommandé, 
être retenu aux tests obligatoires internes au CFR (tests de conduite sur chariots élévateurs et tests de niveau).

Certification : Titre professionnel agent magasinier CACES R389 catégorie 1-3-5

CFR

387 Avenue Bonport
Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
T 02 35 78 03 13

Madame GUEUDER Christel

T 02 35 78 03 13
E c.gueuder@cfr-formation.com

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 385 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 29/09/2015 - au : 11/02/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:n.rigaux@ecfcotard.fr
mailto:c.gueuder@cfr-formation.com
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Centre de formation :

HA36

Contact :

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER D’AGENT MAGASINIER

Objectifs : A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable d’effectuer les opérations liées au transit des produits en magasin de 
stockage : réception des marchandises et traitement des commandes en qualité et en quantité pour assurer leur mise à disposition 
aux clients.

Programme : Formation au titre professionnel d’agent magasinier/CACES R389 catégorie 1/3/5/ module trek technique de recherche 
d’emploi.

Pré-requis : Âge préconisé : 18 ans / niveau 3e / aptitude au port de charges / aptitude médicale à la conduite de chariots automoteurs 
à conducteur porté.

Certification : Titre professionnel agent magasinier

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 385 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 23/12/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA35

Contact :

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER DE CARISTE D’ENTREPOT

Objectifs : A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de réaliser et valider en fonction des missions et des consignes 
reçues, les opérations de manutention de produits en conduisant en sécurité et dans le respect des réglementations des chariots 
automoteurs de manutention à conducteur porté de catégorie 3 et 5.

Programme : Formation au titre professionnel de cariste d’entrepôt : réaliser et valider les opérations de stockage et de déstockage en 
conduisant en sécurité un chariot automoteur à conducteur porté de catégorie 3 et 5. Module trek technique de recherche d’emploi.

Pré-requis : Âge préconisé : 18 ans / savoir lire, écrire, compter, aptitude médicale à la conduite de chariots automoteurs à conducteur 
porté.

Certification : Titre professionnel cariste d’entrepôt

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu
76290 MONTIVILLIERS
T 02 35 45 82 60

Monsieur TEXIER Georges

T 02 35 45 82 60
E cefor-lm-line@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 315 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
mailto:cefor-lm-line@wanadoo.fr
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Centre de formation :

HA37

Contact :

SE QUALIFIER POUR UN POSTE D’ASSISTANT COMMERCIAL IMPORT EXPORT

Objectifs : Assurer l’exécution et le bon déroulement des achats ou des ventes à l’international. Organiser la logistique des opérations, gérer 
des dossiers administratifs en interaction avec les différents prestataires ou interlocuteurs à l’interne comme à l’externe. Assister une équipe 
commerciale import/export ou un manager dans leurs activités commerciales courantes, animer à distance le réseau commercial international, 
participer à la performance commerciale et à la cohésion du groupe, en utilisant les outils de travail collaboratif.

Programme : Assurer l’administration et la logistique des ventes ou des achats dans le cadre d’opérations export/import, en français et en anglais, 
déterminer les conditions de vente à l’international dans toutes les opérations commerciales, organiser, coordonner et suivre les opérations 
administratives d’import/export, mettre en place et assurer le suivi d’un mode paiement sécurisé adapté aux opérations internationales, en 
fonction du contrat. Sélectionner un mode de transport et un prestataire et négocier les conditions, assurer la logistique des opérations liées 
au transport, à l’import/export. Traiter les litiges d’administration commerciale ou de transport, assurer l’assistanat commercial à l’international, 
en français et en anglais, produire une synthèse des informations collectées sur les marchés étrangers et détecter les opportunités, préparer 
et suivre la prospection de nouveaux partenaires, dans la connaissance de leur environnement et de leur culture, établir un prix et rédiger 
une offre commerciale export à partir de la négociation conclue entre les parties. Organiser les manifestations commerciales, planifier et 
coordonner les déplacements à l’étranger pour le réseau commercial, élaborer et présenter des tableaux de bord et des statistiques pour 
le réseau commercial import/export, communication, sensibilisation au développement durable, bureautique, Excel, Word, power point, 
techniques de recherche d’emploi (trek).

Pré-requis : Etre titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau IV avec un niveau d’anglais intermédiaire faible (b1) ou pré-intermédiaire fort (a2 
+)*. possibilité d’intégrer un candidat d’un niveau supérieur après examen du dossier et du parcours de formation.

Certification : Titre professionnel du Ministère chargé de l’Emploi «assistant import-export».

CCI & CAUX

15 Rue des Castors
Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS
T 02 32 79 55 76

Madame ENGRAND Sabine

T 02 32 79 50 90
E sengrand@ccicaux-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 759 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/10/2015 - au : 26/05/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:sengrand@ccicaux-formation.com
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Centre de formation :

PVE03

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES DANS LA GESTION DE LA PAIE

Objectifs : Perfectionner ses compétences dans la gestion de la paie.

Programme : Période d’intégration. Module : utiliser les logiciels de paie (CIEL, EBP, SAGE), accompagnement à la recherche de stage 
et d’emploi. Module : devenir « éco citoyen », période en entreprise, évaluation des apprentissages.

Pré-requis : Posséder les connaissances de base de la paie.

Certification : 

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 35

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 20/10/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PRO12

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES EN COMPTABILITE ET DANS L’UTILISATION DES 
LOGICIELS COMPTABLES

Objectifs : Perfectionnement des connaissances professionnelles et compétences sur : le traitement général de la comptabilité de 
l’entreprise, la gestion du traitement des salaires, l’intégration en comptabilité des salaires, les mécanismes de la gestion commerciale 
en entreprise. Acquisition d’une autonomie en matière d’utilisation des logiciels de : comptabilité, paie, gestion commerciale 
(intégration comptable).

Programme : Comptabilité théorique : perfectionnement des connaissances, gestion de la paie consolidation et perfectionnement des 
connaissances, maîtriser un logiciel de comptabilité : SAGE, CIEL, EBP... Maîtriser un logiciel de paie : SAGE, CIEL, EBP.., maîtriser un 
logiciel de gestion commerciale : SAGE, CIEL, EBP.. Techniques et recherche d’emploi (trek). Stage pratique en entreprise.

Pré-requis : Niveau IV souhaitable, connaître les principes fondamentaux de la comptabilité. Conditions d’expérience professionnelle : 
une première expérience en travaux comptables courants en entreprise est appréciée.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur AKRICH ERIC

T 02 32 18 17 77
E eric.akrich@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 230 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 13/11/2015

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:valerie.louvel@afpa.fr
mailto:eric.akrich@cecop-formation.fr
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Centre de formation :

RO23

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

Objectifs : Accéder à l’emploi dans le domaine tertiaire grâce : au développement des savoirs être attendus dans l’exercice de ces 
métiers, au développement des savoir faire par l’acquisition et/ou le développement de compétences professionnelles nécessaires 
aux métiers de la gestion administrative et comptable, organisation, communication professionnelle, maîtrise des nouvelles 
technologies et ressources logicielles, stratégie commerciale, gestion commerciale.

Programme : Mise en situation professionnelle sur poste de travail, plan de formation personnalisé sur domaines professionnels ou 
généraux, accompagnement à l’insertion professionnelle, stage en entreprise.

Pré-requis : Qualification reconnue (au minimum niveau V à III prioritairement) dans le secteur tertiaire et/ou expérience professionnelle 
antérieure dans ce secteur et/ou situation de reconversion professionnelle avec projet construit et validé dans les métiers de 
l’administration gestion et comptabilité.

Certification : 

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame EL DABI Michèle

T 02 32 82 89 89
E greta.rouen@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V à III

Centre de formation :

RO25

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

Objectifs : Par la nature de ses activités, l’EEP forme à toutes les techniques du tertiaire administratif et comptable en favorisant 
l’efficacité, l’initiative, la responsabilisation. Elle vise à renforcer l’employabilité et la polyvalence sur des postes comptables, 
administratifs et commerciaux.

Programme : L’EEP est une entreprise fictive qui reproduit toutes les fonctions d’une entreprise réelle. Le stagiaire peut assurer des 
taches auprès de 5 services : commercial, administratif, comptable, ressource humaine, communication. Cette formation par la pratique 
peut être complétée par un apport théorique et technique dans les domaines suivants : comptabilité, secrétariat, administration 
commerciale, administration du personnel, paye, communication, anglais, droit, expression écrite et bureautique.

Pré-requis : Employé(e) du tertiaire expérimenté(e) ou titulaire d’un diplôme tertiaire sans expérience professionnelle.

Certification : Possibilité de valider l’ASCA

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur MUNHOVEN Marc

T 02 32 96 94 95
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:greta.rouen@ac-rouen.fr
mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

HA32

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

Objectifs : Par la nature de ses activités, l’EEP forme à toutes les techniques du tertiaire en favorisant l’efficacité, l’initiative, la 
responsabilisation. Elle vise à renforcer l’employabilité et la polyvalence sur des postes comptables, administratifs et commerciaux.

Programme : L’EEP est une entreprise fictive qui reproduit toutes les fonctions d’une entreprise réelle, le stagiaire peut assurer des 
taches auprès de 5 services : commercial, administratif, comptable, ressource humaine, communication. cette formation par la pratique 
peut être complétée par un apport théorique dans les domaines suivants : comptabilité, secrétariat, administration commerciale, 
administration du personnel, paye, communication, anglais, droit, expression écrite et bureautique.

Pré-requis : Employé(e) du tertiaire expérimenté(e) ou titulaire d’un diplôme tertiaire sans expérience professionnelle

Certification : Niveau IV - unités bureautiques et comptables, voire validation totale du titre ASCA (Assistant de Comptabilité et 
d’Administration) ; unités voire validation totale du titre ASCOM (assistant d’administration commerciale et de communication) ; 
attestation de compétences

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame LEGRAND Catherine

T 02 35 13 49 22
E catherine.legrand1@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 30/05/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

EV07

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

Objectifs : Par la nature de ses activités, l’EEP forme à toutes les techniques du tertiaire en favorisant l’efficacité, l’initiative, la 
responsabilisation. Renforcer l’employabilité et la polyvalence sur des postes comptables, administratifs et commerciaux.

Programme : L’EEP est une entreprise fictive qui reproduit toutes les fonctions d’une entreprise réelle. Comptabilité, secrétariat, 
administration du personnel, paye, communication, droit et bureautique.

Pré-requis : Employé(e) du tertiaire expérimenté(e) ou titulaire d’un diplôme tertiaire sans expérience professionnelle.

Certification : Attestation de compétences.

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur TILLON Laurent

T 02 32 62 10 39
E laurent.tillon@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:catherine.legrand1@ac-rouen.fr
mailto:laurent.tillon@ac-rouen.fr


120

P GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

Centre de formation :

VE01

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

Objectifs : Par la nature de ses activités, l’EEP forme à toutes les techniques du tertiaire en favorisant l’efficacité, l’initiative, la 
responsabilisation. Renforcer l’employabilité et la polyvalence sur des postes comptables, administratifs et commerciaux.

Programme : L’EEP est une entreprise fictive qui reproduit toutes les fonctions d’une entreprise réelle. Comptabilité, secrétariat, 
administration du personnel, paye, communication, droit et bureautique.

Pré-requis : Employé(e) du tertiaire expérimenté(e) ou titulaire d’un diplôme tertiaire sans expérience professionnelle

Certification : Attestation de compétences. Validation partielle ou complète du titre ASCA ou ASCOM

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur MASSE Cédric

T 02 32 64 34 06
E cedric.masse@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA29

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AMINISTRATION GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV ET 
III : BAC PRO GA - BTS AG-BTS AM-BTS CGO- TITRE ASCA

Objectifs : Favoriser l’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi par l’acquisition de compétences complémentaires et/ou l’obtention 
d’un BAC professionnel gestion administration ou d’un BTS assistant de gestion PME/PMI, assistant manager, comptabilité et 
gestion des organisations (jusqu’en juin 2016) et comptabilité et gestion (à partir de juin 2017) ou d’un titre professionnel assistant 
de comptabilité et d’administration.

Programme : En application du référentiel des diplômes proposés.

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel dans le domaine tertiaire, posséder les aptitudes et le niveau requis pour le diplôme 
souhaité et/ou posséder une expérience professionnelle dans le domaine.

Certification : Niveau IV : BAC professionnel gestion administration, titre professionnel assistant de comptabilité et d’administration 
niveau III : BTS assistant de gestion PME/PMI, BTS assistant manager, BTS comptabilité et gestion des organisations (dernière 
session juin 2016) remplacé par le BTS comptabilité et gestion (première session en juin 2017).

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Madame LEGOY Isabelle

T 02 35 20 80 88
E isabelle.legoy@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1056 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/08/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:cedric.masse@ac-rouen.fr
mailto:isabelle.legoy@exego.fr
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Centre de formation :

DI14

Contact :

SE QUALIFER EN GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV TITRE ASCA

Objectifs : Le programme pluridisciplinaire de cette formation permet d’accéder à une qualification technique en gestion et en 
organisation. Il donne les moyens d’acquérir un savoir faire et des comportements opérationnels indispensables à l’exercice des 
fonctions liées au management. Cette formation permet d’acquérir les compétences nécessaires à l’insertion sur des postes de 
secrétaire comptable, aide comptable, assistant paie, assistant gestion, gestionnaire comptable, responsable budget.

Programme : Un programme de formation individuel est établi en fonction du parcours professionnel, des compétences et savoirs acquis, 
et du projet professionnel du stagiaire. Le programme de formation est ajustable au cours du parcours en fonction de l’évolution 
du stagiaire, en lien avec le formatrice référent et le coordinateur de l’action. Le programme est construit en fonction de la, ou des, 
validation(s) visée(s) par chaque stagiaire.

Pré-requis : Une expérience professionnelle est requise dans le cas où le candidat est titulaire d’un diplôme dans une autre filière 
niveau d’entrée minimum : niveau V niveau d’entrée : un diplôme dans la filière et, ou une expérience professionnelle sont requis.

Certification : Titre professionnel assistant de comptabilité et d’administration (ASCA) degrés de paie

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Monsieur XAVIER-ALVES Philippe

T 02 35 06 56 15
E philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

NEUFCHATEL-EN-BRAY

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 600 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA01

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 1RE ANNEE

Objectifs : Permettre aux stagiaires demandeurs d’emploi d’acquérir un diplôme homologué par le ministère de l’enseignement supérieur 
et reconnu dans la convention collective de branche ordre des experts comptables).

Programme : 1re année du DGC : introduction au droit, introduction à la comptabilité, systèmes d’information et de gestion, économie, 
anglais, méthodologie, mathématiques financières.

Pré-requis : Avoir soit le baccalauréat, soit un titre ou diplôme admis en dispense du baccalauréat en vue de l’inscription à l’université 
ou deux unités d’enseignement de cours du CNAM. Les candidats ayant suivi avec succès la formation « préparer sa qualification 
aux études comptables supérieures comptabilité/gestion » sont automatiquement admis. Conditions d’expérience professionnelle : 
pas nécessaire si niveau baccalauréat.

Certification : DGC (diplôme de gestion et de comptabilité) 1re année niveau : II

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

24 B Rue Jacques Boutrolle d’estaimbuc
B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 32 76 94 80

Monsieur MOREL Philippe

T 02 32 74 44 54
E philippe.morel@cnam.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 810 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr
mailto:philippe.morel@cnam.fr
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Centre de formation :

HA02

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 2E ANNEE

Objectifs : Permettre aux stagiaires demandeurs d’emploi d’acquérir un diplôme homologué par le ministère de l’enseignement supérieur 
et reconnu dans la convention collective de branche (ordre des experts comptables).

Programme : 2e année du DGC : droit des sociétés, droit fiscal, finance d’entreprise, comptabilité approfondie, anglais, méthodologie, 
relations professionnelles.

Pré-requis : Avoir soit le baccalauréat, soit un titre ou diplôme admis en dispense du baccalauréat en vue de l’inscription à l’université 
ou deux unités d’enseignement de cours du CNAM. Conditions d’expérience professionnelle : sans si niveau baccalauréat.

Certification : DGC (diplôme de gestion et de comptabilité) 2e année niveau : II

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

24 B Rue Jacques Boutrolle d’estaimbuc
B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 32 76 94 80

Monsieur MOREL Philippe

T 02 32 74 44 54
E philippe.morel@cnam.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 810 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : II

Centre de formation :

HA03

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 3E ANNEE

Objectifs : Permettre aux stagiaires demandeurs d’emploi d’acquérir un diplôme homologué par le ministère de l’enseignement supérieur 
et reconnu dans la convention collective de branche (ordre des experts comptables).

Programme : Droit social, management, contrôle de gestion, anglais, relations professionnelles, atelier d’insertion professionnelle.

Pré-requis : Avoir soit le baccalauréat, soit un titre ou diplôme admis en dispense du baccalauréat en vue de l’inscription à l’université 
ou deux unités d’enseignement de cours du CNAM. Conditions d’expérience professionnelle : sans si niveau baccalauréat.

Certification : DGC (diplôme de gestion et de comptabilité) 3e année niveau : II

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

24 B Rue Jacques Boutrolle d’estaimbuc
B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 32 76 94 80

Monsieur MOREL Philippe

T 02 32 74 44 54
E philippe.morel@cnam.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 810 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:philippe.morel@cnam.fr
mailto:philippe.morel@cnam.fr
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Centre de formation :

IZ04

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE ENTREPRENEUR DE PETITE ENTREPRISE

Objectifs : L’objectif de cette formation est d’apporter au stagiaire les compétences nécessaires pour conduire un projet de développement 
d’activité au sein d’une entreprise à partir des outils lui permettant de piloter et de gérer son activité.

Programme : Un dispositif de formation développement construit sur 3 niveaux : de bonnes pratiques pour entreprendre, des modules 
« méthodes » guident la réalisation du projet et aident à réaliser le cheminement. Basés sur un outil simple et opérationnel de 
conduite de projet et de gestion des compétences, ils apportent des méthodes pour structurer et baliser le parcours. De bonnes 
questions pour entreprendre, des modules « connaissances » offrent des réponses aux principales questions liées à la réalisation d’un 
projet de développent au sein d’une entreprise. Ils ont été conçus pour apporter des réponses pragmatiques, utiles et directement 
transférables à un projet concret. La réalisation d’un projet réel dans l’entreprise confié au stagiaire par le chef d’entreprise.

Pré-requis : Demandeur d’emploi, soit en possession d’un niveau de connaissances générales correspondant à un niveau IV, soit en 
possession d’une expérience professionnelle adéquate à la réalisation du projet de développement. L’expérience professionnelle 
et la nature même du projet constituent des critères importants d’accès à la formation. Un projet identifié préalablement au sein 
d’une entreprise et à développer dans le cadre de la formation développement.

Certification : RNCP III - titre professionnel entrepreneur de petite entreprise

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

Place Emile Blondel
B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN
T 02 32 76 94 80

Monsieur HAMEEUW Laurent

T 02 32 95 99 28
E laurent.hameeuw@cnam.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 308 - en entreprise : 602

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 31/10/2016

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

RO26

Contact :

SE QUALIFIER ADMINISTRATEUR RESEAUX ET BASES DE DONNEES

Objectifs : Favoriser l’insertion professionnelle dans les métiers de l’informatique en dotant les participants de compétences techniques 
de haut niveau : administrer les bases de données de l’entreprise, assurer le support technique auprès des utilisateurs. Garantir 
l’exploitation des ressources informatiques, gérer l’étude et le contrôle. Ce cursus doit permettre aux stagiaires de préparer les 
certifications « MCTS : Microsoft Certifie Technology Specialist » de l’éditeur Microsoft, et le « CCNA » de l’éditeur CISCO.

Programme : Système d’exploitation et administration de réseaux : généralités, TCP/IP, technologie CISCO, Windows seven, administration 
et implémentation de Microsoft Windows 2008, linux. Système de gestion de bases de données relationnelles et administration de 
base de données : méthode Merise, langage SQL, HTML, XML, administration de bases Oracle, implémentation et administration 
de bases SQL Server, sécurité informatique, étude de cas et mise en œuvre pratique, communication, techniques de recherche 
d’emploi (trek).

Pré-requis : Justifier d’une expérience dans le domaine informatique, ou d’un niveau BAC +2 (scientifique ou technique) et motiver son 
projet professionnel.

Certification : Préparation des certifications MCTS et CCNA

CESI NORMANDIE

1 Rue G. Marconi
Parc de la Vatine - CS 30285

76137 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 35 59 66 20

Madame DUMARCHE Aurélie

T 02 32 81 85 60
E adumarche@cesi.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 602 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 13/11/2015 - au : 23/03/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:laurent.hameeuw@cnam.fr
mailto:adumarche@cesi.fr
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Centre de formation :

HA19

Contact :

SE QUALIFIER AU CONTROLE DE GESTION : DIPLOME UNIVERSITAIRE DE NIVEAU II

Objectifs : Former des collaborateurs, aptes à fournir des outils pour rationaliser le mode de gestion de l’entreprise, d’un service ou 
d’une unité de production et conduire à une amélioration de sa rentabilité à court et moyen termes

Programme : UE1 : culture de l’entreprise (concept de l’entreprise, méthodologie rapport de stage, environnement juridique, environnement 
économique de l’entreprise) UE2 : acquérir les outils de base (anglais, maitrise des outils bureautiques, communication interne, savoir 
présenter oralement son rapport de stage, management, outils mathématiques) UE3 : acquérir les outils de gestion (environnement 
comptable, gestion des couts, gestion de l’analyse financière, gestion de la trésorerie, pratique des logiciels de gestion, choix des 
investissements, découverte des normes ias) UE4 : assurer le contrôle de gestion (budget des ventes, gestion de la masse salariale, 
gestion de production et approvisionnement, la pratique du contrôle de gestion, préparation de l’audit, gestion de la qualité, tableaux 
de bord) IUE5 : mettre en pratique ses acquis professionnels (simulation pédagogique de gestion, soutenance orale d’un cas concret 
en gestion, dynamique de recherche d’emploi et projet professionnel) UE6 : stage en entreprise.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi ou salariés titulaires d’un bac+2 ou équivalent et justifiant d’au moins trois années d’expérience 
professionnelle

Certification : Diplôme d’université se qualifier au contrôle de gestion

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame MASSE Marij

T 02 32 74 44 51
E marij.masse@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 486 - en entreprise : 287

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/11/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : II

Centre de formation :

HA28

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE

Objectifs : Permettre à un large public dont l’accès à l’emploi est difficile, d’acquérir des compétences en gestion administrative et 
comptable particulièrement adaptées aux entreprises des secteurs de la logistique et du portuaire.

Programme : UE1 : Organisation administrative et communication, anglais, maîtrise des outils bureautiques et numériques. UE2 : gestion 
des entreprises, gestion commerciale, comptabilité générale, management des entreprises et des organisations, gestion de la paie 
et du personnel, pratique des logiciels de gestion. UE3 : environnement logistique et portuaire, activités maritimes et portuaires, 
gestion des opérations logistiques et développement durable, gestion fiscale et douanière. UE4 : projet professionnel, dynamique 
de recherche d’emploi et projet professionnel. UE5 : stage en entreprise.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi ou salariés possédant le BAC ou au minimum 3 années d expérience professionnelle.

Certification : Diplôme d’Université niveau III.

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame MASSE Marij

T 02 32 74 44 51
E marij.masse@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 420 - en entreprise : 406

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/11/2015 - au : 13/05/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:marij.masse@univ-lehavre.fr
mailto:marij.masse@univ-lehavre.fr
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Centre de formation :

RO09

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’ASSISTANT(E) POLYVALENT(E) PME / TPE

Objectifs : Maîtriser l’ensemble des compétences nécessaires à l’exercice des différentes fonctions administratives, comptables, 
juridiques et bureautiques de l’assistant(e) de PME/TPE. Maîtriser les technologies bureautiques matérielles et logicielles de ces 
activités. Acquérir une autonomie dans les taches permettant de s’adapter aux évolutions du poste de travail.

Programme : Informatique, bureautique, comptabilité, initiation juridique, communication, expression écrite, atelier français, anglais, 
trek, bilan, soutenance.

Pré-requis : BAC ou niveau BAC avec une qualification professionnelle dans les domaines du secrétariat, de la comptabilité, de la 
gestion avec une expérience professionnelle dans ces domaines.

Certification : Diplôme d’université (DU).

UNIVERSITE DE ROUEN

17 Rue Lavoisier
76821 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 14 60 76

Madame FLEURY Isabelle

T 02 35 14 60 76
E isabelle.fleury1@univ-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 660 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/10/2015 - au : 23/05/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

PEV02

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE MAGASINIER PREPARATEUR DE COMMANDES

Objectifs : Acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour exercer le métier de 
Préparateur/trice de commandes en entrepôt, Validation de la formation par le Titre Professionnel de niveau V « Préparateur/trice de 
commandes en entrepôt » ou, à défaut d’obtention du titre, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences 
suivies. Obtention d’un contrat de travail

Programme : Phase d’accueil, Module métier : Effectuer les opérations permettant d’assurer la préparation des commandes en 
utilisant un engin à conducteur autoporté de catégorie 1,Passage CACES 1 3 5,Module Devenir « éco citoyen »Accompagnement 
à la recherche de stage et d’emploi, périodes en entreprise. Période de synthèse du parcours professionnel et préparation à la 
certification, Certification.

Pré-requis : Niveau fin de classe de 3e ou équivalent, attestation d’aptitude médicale, datant de moins d’un an à la date de validation, 
pour la conduite des engins de manutention à conducteur porté 1, 3 et 5

Certification : Titre Professionnel niveau. V : préparateur/trice de commandes en entrepôt + caques 1 3 5

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 240 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:isabelle.fleury1@univ-rouen.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

HA31

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’INFORMATIQUE - RESEAUX OU 
DEVELOPPEMENT - TITRE PROFESSIONNEL CONCEPTEUR DE SYSTEME 
D’INFORMATION

Objectifs : Validation niveau III : chargé d’exploitation en réseaux et télécoms : installer, paramétrer et maintenir un parc informatique 
en intégrant la sécurité des données, assister et former les utilisateurs, développer des sites intranet et internet. Validation 
niveau III : développeur des systèmes d’information : programmation, algorithmique, réseau, architecture des ordinateurs et systèmes 
d’exploitation. Validation de niveau II : titre professionnel concepteur de systèmes d’information en mode projet et/ou équipe projet.

Programme : Niveau III : chargé d’exploitation en réseaux et télécoms : analyser une problématique ou un besoin et le formaliser, définir 
les spécificités nécessaires à une solution et savoir les argumenter. Paramétrer et installer le logiciel et/ou l’équipement, tester, 
déployer. Assurer une maintenance des serveurs et une sécurisation des accès. Elaborer des notices d’installation et guides pour les 
utilisateurs, contribuer à l’information et/ou la formation des utilisateurs, organiser et assurer une veille technologique permanente, 
participer à un projet. Niveau III : analyste développeur, analyser des projets d’informatisation, définir les spécifications logicielles, 
organiser et assurer une veille informatique/technologique permanente, conception/développement/intégration et maintenance des 
solutions informatiques. Niveau II : titre professionnel concepteur de systèmes d’information : analyse et conception d’applications 
mobiles sécurisées : assurer une veille informative et technologique, conduire des projets, conduire des réunions, maîtriser des 
techniques et langages de modélisation, développer une approche qualité, prendre en compte le modèle économique des applications.

Pré-requis : Validation niveau III. Niveau IV ou expérience professionnelle de 2 ans dans le domaine. Validation niveau II. Niveau III en 
informatique.

Certification : Niveau III : chargé d’exploitation en réseaux et télécoms et analyste développeur. Niveau II : concepteur/développeur 
des systèmes d’information.

CCI & CAUX

15 Rue des Castors
Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS
T 02 32 79 55 76

Madame RAOULT Karen

T 02 32 79 50 90
E kraoult@ccicaux-formation.com

Lieu de déroulement :

MONTIVILLIERS

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 782 - en entreprise : 331

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : III et II

Centre de formation :

VE01

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO 
GA - BTS AG

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi en développant les compétences métiers en secrétariat, comptabilité, 
gestion et les connaissances générales nécessaire à la validation d’un diplôme éducation nationale de niveau IV (BAC PRO) ou III (BTS).

Programme : BAC pro GA : français, histoire géo, maths, anglais, espagnol, eco-droit, PSE, arts appliqués, gestion des relations externes 
et internes, gestion des projets. BTS AG : culture générale, anglais, eco droit mangement, relations clients fournisseur, ressources 
humaines, organisation, communication, gestion système d’information, gestion du risque.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel validé dans le tertiaire. Avoir le niveau de formation ou l’expérience professionnelle permettant 
de satisfaire aux exigences liées à la préparation des examens.

Certification : BAC Professionnel GA - BTS AG

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame LAINÉ Martine

T 02 32 64 34 03
E martine.laine@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 780 - en entreprise : 320

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/09/2015 - au : 28/06/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:kraoult@ccicaux-formation.com
mailto:martine.laine@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

PA02

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO 
GA - BTS AG

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi en développant les compétences métiers en secrétariat, comptabilité, 
gestion et les connaissances générales nécessaire à la validation d’un diplôme éducation nationale de niveau IV (BAC pro GA) ou 
III (BTS AG).

Programme : BAC pro GA : français, histoire géo, maths, anglais, eco droit management, espagnol, pse, arts appliqués, gestion des 
relations externes et internes, gestion des projets. BTS AG PME PMI : culture générale, anglais, eco droit mangement des entreprises, 
relations clients fournisseur, ressources humaines, organisation, communication, gestion système, gestion du risque, pérennisation 
de l’entreprise.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel validé dans le tertiaire. Avoir le niveau de formation ou l’expérience professionnelle permettant 
de satisfaire aux exigences liées à la préparation des examens.

Certification : BAC Professionnel GA - BTS AG

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame LEGRIX Raymonde

T 02 32 20 22 02
E raymonde.legrix@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 300

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 29/06/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

RO30

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA- 
BTS AG-BTS CGO-BTS ASSISTANT MANAGER-TITRE ASCA/ASCOM

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi en développant les compétences métiers en secrétariat, comptabilité, gestion et les 
connaissances générales nécessaires à la validation d’un diplôme éducation nationale de niveau IV (BAC pro) ou III (BTS), ou un Titre professionnel 
de niveau IV (ASCA/ASCOM) (union professionnelle), ou certifications intermédiaires (unités ASCA/ASCOM / unités paye), ou développer, acquérir ou 
compléter les connaissances professionnelles orientées sur les métiers de la gestion administrative et comptable.

Programme : Pour les parcours diplômants : contenus et durées des périodes en entreprise définis par le référentiel de formation du diplôme concerné. 
Enseignement général : pour les diplômes de niveau III : culture et expression française, anglais, économie, management et droit, maths (BTS CG 
uniquement), pour les niveaux IV : français, maths, histoire géographie, anglais/espagnol, économie droit, arts appliqués, prévention sécurité environnement. 
Domaines professionnels : (selon référentiel du diplôme) comptabilité, communication et organisation, activités commerciales. Transversal : centre de 
ressources, pratique bureautique, ateliers méthodologiques, accompagnement à la recherche de stage à l’emploi. Pour les «adaptations métier assistant 
administratif, assistant comptable, assistant de communication et commercial» : parcours personnalisés : contenus et durées définis en fonction des 
objectifs professionnels du candidat, de son expérience et de ses acquis antérieurs : programme spécifique à la préparation des titres ASCA ou ASCOM 
(niveau IV) ou unités intermédiaires de ces titres (y compris unités paye) + parcours compétences métier : valorisation de l’expression écrite et orale, 
communication professionnelle, perfectionnement bureautique, mathématiques, comptabilité et logiciels comptables, techniques de recherche d’emploi. 
NB : les périodes de formation en entreprise sont prévues sur tous les types de parcours.

Pré-requis : Conditions d’expérience professionnelle : souhaitable dans le domaine tertiaire mais pas obligatoire, niveau d’entrée minimum : V (CAP/BEP) 
pour objectifs diplômants de niveau IV (BAC) pour les formations BTS pour les formations adaptation métier, niveau V ou expérience professionnelle 
dans le domaine tertiaire.

Certification : BAC pro gestion administration, BTS comptabilité et gestion, BTS assistant de gestion PME/PMI ou BTS assistant manager, Titre assistant 
de comptabilité et administration (ASCA), Titre assistant administration commerciale et communication (ASCOM), ou unités du Titre ASCA/ASCOM ou 
unités paye de l’union professionnelle.

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame EL DABI Michèle

T 02 32 82 89 89
E greta.rouen@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 710 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:raymonde.legrix@ac-rouen.fr
mailto:greta.rouen@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO29

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE ET GESTION 
COMMERCIALE : BAC PRO BTS

Objectifs : Favoriser l’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi par l’acquisition d’un BAC ou d’un BTS dans les domaines du 
secrétariat, de la comptabilité et du commerce.

Programme : Enseignement général : culture et expression française, anglais, économie, management et droit, + mathématiques (pour 
BTS CG) + histoire géographie, dessin, PSE (pour BAC pro). Domaines professionnels : comptabilité, fiscalité, analyse de gestion, 
communication professionnelle et organisation, secrétariat, marketing, gestion d’unité commerciale, relations clientèles, administration 
commerciale, administration du personnel, paie, dynamique emploi. Pré qualifiant : à la carte avec un maximum de 300 h.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers du tertiaire, avoir un niveau 3e de collège pour les formations de 
niveau IV, et être titulaire (ou niveau) d’un titre ou diplôme de niveau IV pour les formations de niveau III.

Certification : BAC professionnel gestion administration, BAC professionnel commerce, BTS management des unités commerciales, 
BTS comptabilité gestion, BTS assistante de gestion PME/PMI

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame MORTREUIL Gaëlle

T 02 32 96 94 94
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

RO28

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE ET GESTION 
COMMERCIALE : BAC PRO/BTS

Objectifs : Favoriser l’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi par l’acquisition d’un BAC ou d’un BTS dans les domaines du 
secrétariat, de la comptabilité et du commerce.

Programme : Enseignement général : culture et expression française, anglais, économie, management et droit, + mathématiques (pour 
BTS CG) + histoire géographie, dessin, PSE (pour BAC pro). Domaines professionnels : comptabilité, fiscalité, analyse de gestion, 
communication professionnelle et organisation, secrétariat, marketing, gestion d’unité commerciale, relations clientèles, administration 
commerciale, administration du personnel, paie, dynamique emploi. Pré qualifiant : à la carte avec un maximum de 300 h.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers du tertiaire, avoir un niveau 3e de collège pour les formations de 
niveau IV, et être titulaire (ou niveau) d’un titre ou diplôme de niveau IV pour les formations de niveau III.

Certification : BAC professionnel gestion administration, BAC professionnel commerce, BTS management des unités commerciales, 
BTS comptabilité gestion, BTS assistante de gestion PME/PMI

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame MORTREUIL Gaëlle

T 02 32 96 94 94
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO25

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA BANQUE - ASSURANCE - 
IMMOBILIER

Objectifs : Acquérir les connaissances générales requises à un diplôme de niveau III (BTS). Faciliter l’insertion et/ou le retour durable 
dans l’emploi par l’acquisition de «compétences techniques métiers» en banque, assurance ou immobilier selon la spécialité choisie. 
Acquérir une expérience professionnelle et valider ses compétences.

Programme : Tronc commun : culture et expression française, anglais, économie générale et économie d’entreprise, droit, techniques de 
recherche d’emploi, communication. Enseignements professionnels, BTS banque : techniques bancaires, communication professionnelle, 
droit et économie monétaire. Enseignements professionnels BTS assurance : techniques d’assurance, communication et relation 
client. Enseignements professionnels BTS professions immobilières : techniques immobilières, conseil en ingénierie de l’immobilier, 
communication professionnelle en français et langue étrangère.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers du tertiaire (assurance, immobilier, banque). Avoir le niveau de 
formation (à minima une certification de niveau IV) et/ou l’expérience professionnelle permettant de satisfaire aux exigences liées 
à la préparation aux examens (BTS).

Certification : BTS banque (certification AMF). BTS assurance. BTS professions immobilières.

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame DELAHAIS Ludivine

T 02 35 12 87 60
E ludivine.delahais-greverie@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1380 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 28/04/2017

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

HA47

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA COMPTA ET DE LA GESTION / 
ADMINISTRATION : DIPLOME DE NIVEAU IV ET III

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi en développant les compétences métiers en secrétariat, comptabilité, 
gestion et les connaissances générales nécessaires à la validation d’un diplôme de l’Education nationale de niveau IV (BAC PRO) 
ou III (BTS)

Programme : Enseignement général niveau III : culture et expression française, anglais, économie, management et droit, maths ; niveaux 
IV : français, maths, histoire géographie, anglais, dessin, prévention sécurité environnement. Domaines professionnels : comptabilité, 
communication et organisation, activités commerciales ; transversal : centre de ressources, multimédia, ateliers langues, espace emploi.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers du tertiaire avoir le niveau de formation et/ou l’expérience 
professionnelle permettant de satisfaire aux exigences liées à la préparation aux examens.

Certification : Niveau IV - III - BAC PRO gestion - administration (IV) - BTS assistant de gestion PME PMI (III)

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 688 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:ludivine.delahais-greverie@ac-rouen.fr
mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO22

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA CONCEPTION ET DU 
DEVELOPPEMENT INFORMATIQUES NIVEAU III ET II

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Développeur logiciel : 1 module préparatoire, 5 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Concepteur développeur 
informatique : 6 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Modules communs : devenir éco citoyen, accompagnement vers 
l’emploi. Session de validation

Pré-requis : De niveau bac à bac+2, général ou technique avec connaissances en micro informatique et en anglais ou informaticiens 
avec expérience des environnements.

Certification : Titre professionnel développeur logiciel ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre 
(niveau III). Titre professionnel concepteur développeur informatique ou un des Certificats de Compétences Professionnelles 
constitutifs du titre (niveau II)

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1068 - en entreprise : 385

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 16/09/2016

Niveau de fin de formation : III et II

Centre de formation :

EV08

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV ET 
III : BAC PRO GA - BTS AG-BTS CGO

Objectifs : Intégrer un parcours de formation en comptabilité ou gestion et administration menant à une validation de diplôme IV ou 
III, faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi en développant les compétences métiers.

Programme : BAC pro GA : français histoire géo, maths, anglais, espagnol, éco droit, arts, gestion relations externes & internes, gestion 
projets. BTS : culture générale, anglais, éco droit management. BTS AG PME/PMI : relations clients fournisseurs, r.h., organisation, 
communication, gestion informatique et du risque. BTS CGO : gestion comptable, fiscale, sociale, financière, organisation du système 
d’information.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel validé où l’insertion dans l’emploi nécessite la préparation et la validation d’un diplôme en 
administration, gestion ou comptabilité de niveau IV ou III. Condition d’entrée en formation : BAC pro GA : niveau V validé et/ou 
expérience professionnelle BTS : niveau IV acquis, expérience professionnelle attendue.

Certification : BAC pro gestion administration BTS comptabilité gestion (des organisations) - CG/CGO BTS assistant de gestion PME PMI

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame PIERREGROSSE Sylvie

T 02 32 62 14 75
E sylvie.pierregrosse@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 640 - en entreprise : 480

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 10/09/2015 - au : 05/07/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:valerie.landrin@afpa.fr
mailto:sylvie.pierregrosse@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO31

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DE SECRETARIAT TECHNIQUE NIVEAU IV TITRE 
SECRETARIAT ASSISTANT MEDICO-SOCIAL. NIVEAU III TITRE ASSISTANT RH, TITRE 
ASSISTANT COMMERCIAL

Objectifs : Niveau IV : titre professionnel secrétaire assistant(e) médico social(e), assurer les travaux courants de secrétariat et 
assister une équipe, assurer le traitement administratif dans un service médical ou social. Niveau III : Titre professionnel assistant(e) 
commercial(e) : assurer l’administration des ventes, participer à l’organisation et au suivi des actions commerciales, contribuer au 
développement et à la fidélisation de la clientèle. Titre professionnel assistant(e) ressources humaines : assurer l’administration du 
personnel, mettre en œuvre les processus de recrutement, d’intégration et de formation des salariés.

Programme : Titre professionnel secrétaire assistant(e) médico social(e) : biologie (fonctionnement du corps humain et terminologie 
médicale), bureautique et secrétariat médical, français, dactylographie et dictaphone, secret professionnel et législation hospitalière, 
institutions sanitaires et sociales, rôle des collectivités, développement durable en transversal. Titre professionnel assistant(e) 
commercial(e) : bureautique et secrétariat commercial, Publisher, administration commerciale, comptabilité de base, ciel gestion 
commerciale, anglais commercial, français, dactylographie, gestion du risque client, développement durable en transversal. Titre 
professionnel assistant(e) ressources humaines : bureautique et secrétariat ressources humaines droit collectif et individuel gestion 
des compétences maîtriser les processus recruter administration développement durable en transversal.

Pré-requis : Titre professionnel secrétaire assistant(e) médico social(e) : bon niveau d’orthographe et niveau V acquis. Titre professionnel 
assistant(e) commercial(e) : anglais niveau IV, bon niveau d’orthographe et niveau IV acquis. Titre professionnel assistant(e) ressources 
humaines : bon niveau d’orthographe et niveau IV acquis, expérience en secrétariat ou tout domaine du tertiaire souhaitée.

Certification : Titres professionnels inscrits au RNCP de niveaux IV et III, portés par le ministère charge de l’emploi

ALINEA FORMATION

34/36 Rue Saint Filleul
76000 ROUEN

T 02 35 71 32 76

Mademoiselle RUBRECHT-LOISEL Hélène

T 02 35 71 32 76
E alinea.formation@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 588 - en entreprise : 252

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 31/08/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

RO28

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DU TERTIAIRE NIV IV ET III : TITRES 
PROFESSIONNELS SECRETAIRE ASSISTANT, SECRETAIRE COMPTABLE, ASSISTANT DE 
DIRECTION, COMPTABLE ASSISTANT, GESTIONNAIRE DE PAIE, COMPTABLE GESTIONNAIRE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que dans le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Pré qualification tertiaire : 3 modules préparatoires. Secrétaire assistant/e : 4 modules qualifiants et 1 période en entreprise. 
Secrétaire comptable : 8 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Assistant/e de direction : 4 modules qualifiants et 1 période 
en entreprise. Comptable assistant/e : 6 modules qualifiants et 1 période en entreprise. gestionnaire de paie : 3 modules qualifiants 
et 1 période en entreprise. comptable gestionnaire : 4 modules qualifiants et 1 période en entreprise. modules communs : devenir 
éco citoyen, accompagnement vers l’emploi, session de validation.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé.

Certification : Titre professionnel secrétaire assistant/e ou un des CCP constitutifs du titre (niveau IV), Titre professionnel secrétaire 
comptable ou un des CCP constitutifs du titre (niveau IV), Titre professionnel assistant/e de direction ou un des CCP constitutifs 
du titre (niveau III), Titre professionnel comptable assistant/e ou un des CCP constitutifs du titre (niveau IV), Titre professionnel 
gestionnaire de paie ou un des CCP constitutifs du titre (niveau III), Titre professionnel comptable gestionnaire ou un des CCP 
constitutifs du titre (niveau III).

AFPA ROUEN

Centre AFPA de Rouen - Le Madrillet
B.P. 18

76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 39 36

Monsieur GONTIER Gildas

T 06 74 00 98 20
E gildas.gontier@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 940 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 06/10/2015 - au : 06/10/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:alinea.formation@wanadoo.fr
mailto:gildas.gontier@afpa.fr
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Centre de formation :

RO04

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MASTER SPECIALISE SYSTEMES 
D’INFORMATION : CHEF DE PROJET ERP-MANAGEMENT PAR PROJETS

Objectifs : Former des ingénieurs et des cadres capables, dans le cadre d’une démarche projet, de mener à bien les différentes étapes conduisant 
à l’implantation d’un progiciel de gestion intégré (ERP) : analyser l’organisation et les processus de l’entreprise, recueillir les besoins du client 
, formaliser le cahier des charges, planifier les opérations à réaliser (notamment le paramétrage des progiciels ERP), définir les délais, les 
moyens matériels et humains, exécuter et faire exécuter ces opérations.

Programme : Intégration et suivi des stagiaires. Connaissances et découverte de l’ERP, de son environnement et son positionnement dans 
l’architecture du système d’information. Connaissances des fonctions et processus d’entreprise, organisation et gestion industrielle, supply 
chain, management, performance industrielle, gestion et comptabilité, achats, management de projet, planification de projets et outils de 
management de projets. Communication et gestion du changement, bilan anglais, test TOEIC, utilisation de tell me more (e-learning) gestion 
de la relation client SMR, pratique des ERP/SAP travaux pratiques sur sapméthodologie et outils de conduite de projet ERP. Etude des besoins 
clients et rédaction de cahiers des charges, analyse et modélisation des systèmes d’information, bases de données, travaux pratiques sur 
la base de données oracle et utilisation des requêtes, SQUL, projet de paramétrage, paramétrage d’un processus sur SAP dans un domaine 
fonctionnel pilotage. Accompagnement, suivi et soutenance de la thèse professionnelle.

Pré-requis : Diplôme BAC +5 (ingénieur, master m2) ou équivalent, et plus diplôme étranger équivalent aux diplômes français exigés. Diplôme 
de maîtrise (m1) ou équivalent avec au moins 3 années d’expérience professionnelle. Trouver une entreprise pour l’alternance possibilités de 
dérogation : niveau m1 validé ou équivalent sans expérience professionnelle. Diplôme L 3 justifiant d’une expérience adaptée de 3 ans minimum.

Certification : Label de la conférence des grandes écoles (CGE), titre inscrit au RNCP, attestation de suivi ou de présence.

CESI NORMANDIE

1 Rue G. Marconi
Parc de la Vatine - CS 30285

76137 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 35 59 66 20

Madame DUMARCHE Aurélie

T 02 32 81 85 60
E adumarche@cesi.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 588 - en entreprise : 1253

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 11/10/2016

Niveau de fin de formation : I

Centre de formation :

EV28

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DU SERVICE AUX ENTREPRISES : 
PREQUALIFICATION ET TP SECRETAIRE ASSISTANTE

Objectifs : L’acquisition des compétences professionnelles du métier de secrétaire assistant(e) (tant dans le savoir faire que le 
savoir être), la validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies, l’obtention d’un contrat 
de travail.

Programme : Parcours de pré qualification : 2 modules préparatoires complétés par une période en entreprise et un module 
accompagnement à la recherche d’emploi. Action qualifiante : 5 modules métier complétés par des périodes en entreprise, 1 module 
développement durable et 1 module accompagnement à la recherche d’emploi.

Pré-requis : Niveau 1re / terminale ou équivalent, maîtriser la langue française (orthographe, grammaire), maîtriser les 4 opérations de 
base, connaître les outils bureautiques de base (traitement de texte et tableur).

Certification : Titre professionnel secrétaire assistant/e ou un des CCP constitutifs du titre (niveau IV)

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 1010 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 08/06/2015 - au : 29/04/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:adumarche@cesi.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

EV28

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DU SERVICE AUX ENTREPRISES : 
PREQUALIFICATION ET TP SECRETAIRE ASSISTANTE

Objectifs : L’acquisition des compétences professionnelles du métier de secrétaire assistant(e) (tant dans le savoir faire que le 
savoir être), la validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies, l’obtention d’un contrat 
de travail.

Programme : Parcours de pré qualification : 2 modules préparatoires complétés par une période en entreprise et un module 
accompagnement à la recherche d’emploi. Action qualifiante : 5 modules métier complétés par des périodes en entreprise, 1 module 
développement durable et 1 module accompagnement à la recherche d’emploi.

Pré-requis : Niveau 1re / terminale ou équivalent, maîtriser la langue française (orthographe, grammaire), maîtriser les 4 opérations de 
base, connaître les outils bureautiques de base (traitement de texte et tableur).

Certification : Titre professionnel secrétaire assistant/e ou un des CCP constitutifs du titre (niveau IV)

AFPA LE HAVRE

3 Rue Maximilien de Robespierre
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 1010 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/04/2015 - au : 11/03/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

RO08

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TERTIAIRE

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable dans l’emploi dans le tertiaire administratif en développant les compétences métiers et les connaissances 
générales nécessaires par : la préparation d’un diplôme éducation nationale de niveau V (BEP), niveau IV (BAC PRO) ou niveau III (BTS) ou d’un titre de 
niveau IV ASCA (union professionnelle). Les personnes poursuivant un objectif diplômant peuvent bénéficier d’une remise à niveau préalablement à 
l’entrée en formation, la réalisation d’un complément de qualification avec possibilité de valider un titre de niveau IV (asca ascom) (union professionnelle).

Programme : Enseignement général : pour les niveaux III : culture et expression française, anglais, économie, management et droit, pour les niveaux IV : 
français, maths, histoire géographie, éco/droit, anglais, espagnol, arts appliqués, pour les niveaux V : français, histoire géographie, maths, éco/droit, anglais. 
Domaines professionnels : comptabilité, communication et organisation, activités commerciales, prévention santé environnement. Transversal : centre de 
ressources, multimédia, espace emploi. Pour les compléments de qualification : contenus et durées définis en fonction des objectifs professionnels du 
candidat, de son expérience et des ses acquis antérieurs : valorisation de l’expression écrite et orale, communication, mathématiques, anglais, éco/droit, 
pratique bureautique, comptabilité, et logiciels comptables, techniques de recherche d’emploi. ASCA : fonctions de base d’un logiciel texteur, fonctions 
de base d’un logiciel tableur, réalisation de travaux comptables courants sur poste informatique, gestion comptable de fin d’exercice préparatoire. Pour 
la remise à niveau : contenu définis en fonction de l’expérience, des acquis du candidat et du diplôme visé.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers du tertiaire. Avoir le niveau de formation et/ou l’expérience professionnelle permettant 
de satisfaire aux exigences liées à la préparation aux examens. Avoir la volonté d’acquérir ou de compléter ses connaissances dans les domaines 
généraux et professionnels.

Certification : Niveaux : V-IV-III - BEP métiers des services administratifs (V), BAC PRO gestion administration (IV) (première session de validation 2015), 
BTS assistant de gestion PME PMI(III), titre ASCA/ASCOM (IV).

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame LEBRETON Elodie

T 02 32 94 94 32
E multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 836 - en entreprise : 282

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

DI13

Contact :

SE QUALIFIER EN GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV - TITRE PROFESSIONNEL ASCA

Objectifs : Maîtriser les techniques comptables (du quotidien à la préparation de l’inventaire). Maîtriser la gestion interne à l’entreprise. 
Maîtriser la comptabilité informatisée. Maîtriser les techniques et outils de communication inhérents à la gestion d’une PME/PMI 
tpe. Maîtriser la gestion de la paie.

Programme : Module : communication, l’entreprise, la communication et ses outils, pcie, module : comptabilité générale au quotidien 
dans l’entreprise et en période fiscale, module : comptabilité informatisée, module : gestion de la paie, module : anglais, module : 
techniques de recherche d’emploi (trek,) module : sensibilisation au développement durable, module : périodes en entreprise.

Pré-requis : Projet professionnel déterminé. Jeunes et adultes en recherche d’évolution et ou de reconversion professionnelle. Jeunes 
et adultes de niveau inférieur au niveau V en comptabilité, gestion mais avec expérience significative dans le domaine. Jeunes et 
adultes de niveau V validé en comptabilité, gestion avec expérience significative dans le domaine. Jeunes et adultes de niveau IV 
en comptabilité, gestion non validé ou ancien connaissances de bases en comptabilité et informatique acquises.

Certification : Titre ASCA.

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 600 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA42

Contact :

SE QUALIFIER EN SECRETARIAT MULTICOMPETENCES, TITRE ASSISTANT DE COMPTABILITE 
ET D’ADMINISTRATION

Objectifs : Maîtriser les compétences professionnelles liées au rôle d’assistant(e) polyvalente dans une PME PMI. Acquérir des 
techniques et savoir faire bureautiques et d’organisation associés à ceux de la paie, des ressources humaines, de la comptabilité, 
de la gestion des achats/vente. Permettre une insertion professionnelle directe.

Programme : Organisation et réalisation de la prospection, traitement administratif des opérations commerciales, gestion comptable 
des opérations courantes et de fin d’exercice, législation et droit du travail, gestion administrative du personnel, techniques de paie, 
outils et techniques bureautiques, développer un comportement professionnel à travers la communication, anglais, connaissance 
de l’entreprise, sécurité, développement durable, période pratique en entreprise.

Pré-requis : niveau IV dans le secteur tertiaire ou niveau V si expérience professionnelle significative dans le secrétariat et/ou la 
comptabilité

Certification : Titre d’assistant de comptabilité et d’administration enregistré au RNCP niveau IV - 1er degré de comptabilité - titre 
professionnel secrétaire comptable

CCI & CAUX

15 Rue des Castors
Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS
T 02 32 79 55 76

Monsieur COQUIN Pascal

T 02 32 79 50 90
E pcoquin@ccicaux-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 683 - en entreprise : 196

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:pcoquin@ccicaux-formation.com


135

P GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

Centre de formation :

HA31

Contact :

SE QUALIFIER POUR UNE FORMATION SUPERIEURE DUT ANNEE SPECIALE 
INFORMATIQUE INFO COM GESTION ENT ET DES ADMINISTRATIONS

Objectifs : Obtenir une qualification professionnelle reconnue sur le marché du travail, sanctionnée par un diplôme national, homologué 
de niveau III, l’indication « année spéciale » précise que le diplôme s’obtient en une seule année d’étude (au lieu de deux pour les 
DUT classiques).

Programme : DUT Informatique/année spéciale : la formation a pour objectif de former des analystes programmeurs, qui après quelques 
années d’expérience pourront devenir chef de projet en études et développement, en exploitation ou en support et conseil aux 
utilisateurs dans des domaines aussi variés que l’informatique de gestion, les réseaux ou l’internet. DUT Information Communication, 
option Métiers du Livre et du Patrimoine/Année Spéciale : la formation a pour objectif de former des médiateurs spécialisés dans 
un ou plusieurs secteurs : les librairies générales et spécialisées, les centrales d’achat, l’édition, la distribution, les bibliothèques 
et les musées. DUT Gestion des Entreprises et des Administrations /année spéciale Option Gestion des Ressources Humaines : 
cette option a pour objectif de former des personnes, dont la vocation est d’occuper des emplois dans les services du personnel, 
dans les grandes entreprises et dans les administrations. Option Gestion Comptable et Financière : cette option a pour objectif de 
former des personnes spécialisées en comptabilité, contrôle de gestion et fiscalité.

Pré-requis : Avoir un niveau BAC +2, possibilité de validation des acquis professionnels (VAP 85 décret 1985), si le candidat n’a pas le 
diplôme exigé. Conditions d’expérience professionnelle : l’expérience est un critère fondamental dans le cadre du recrutement et 
participe donc activement aux modalités d’admission.

Certification : Diplôme universitaire de technologie niveau III DUT année spéciale.

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame POISNEL Pascale

T 02 32 74 44 48
E pascale.poisnel@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 958 - en entreprise : 343

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/09/2015 - au : 26/08/2016

Niveau de fin de formation : III et II

Centre de formation :

RO27

Contact :

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) JURIDIQUE

Objectifs : Permettre aux demandeurs d’emploi, à travers un parcours personnalisé : d’obtenir une qualification professionnelle par 
l’acquisition des compétences administratives et juridiques, de valider un titre professionnel de niveau III (RNCP), d’intégrer un emploi 
dans les métiers administratifs et juridiques.

Programme : Accueil et intégration des stagiaires, projet professionnel et recherche d’emploi (entreprise), développement durable, 
métier d’assistant juridique, écrits professionnels, communication orale, prise de notes et synthèse, gestion de l’information et des 
dossiers. Assistanat du responsable, gestion et procédures de recouvrement, Word, Excel, PowerPoint, cadre juridique et pénal 
français. Statuts et règles de fonctionnement des entreprises, cadre juridique en matière de la famille, cadre juridique en matière 
de l’immobilier, cadre juridique en matière de contrat de travail et ressources humaines, anglais juridique.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi titulaires du niveau III validé ou niveau IV avec 3 ans d’expérience professionnelle au minimum. 
Conditions d’expérience professionnelle : pour les titulaires du niveau IV, une expérience de 3 ans au minimum est exigée, quel que 
soit le domaine (pour les candidats en reconversion).

Certification : Titre professionnel « assistant juridique ».

CEFE

11 Rue Tronquet
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 52 85 00

Madame JACQUOT VERONIQUE

T 02 35 52 85 02
E veronique.jacquot@ifa-rouen.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 665 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:pascale.poisnel@univ-lehavre.fr
mailto:veronique.jacquot@ifa-rouen.fr
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P GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

Centre de formation :

EV12

Contact :

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR DE SUPPORT 
INFORMATIQUE DE NIVEAU III

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel de niveau III « technicien/ne supérieur/e de support en informatique » 
ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant 
l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) 
pour être capable d’assurer le dépannage des systèmes informatiques, à distance ou sur site. L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 4 modules qualifiants (intervenir et assister en centre de services sur l’environnement de travail utilisateur, intervenir et 
assurer le support sur les réseaux informatiques, intervenir et assurer le support sur les systèmes informatiques, intervenir et assurer 
le support sur les serveurs d’application, 1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi, 1 période en 
entreprise, 1 session de validation).

Pré-requis : Baccalauréat ou équivalent, connaissance de base en micro informatique et en anglais.

Certification : Titre professionnel technicien/ne supérieur/e de support en informatique ou un des Certificats de Compétences 
Professionnelles constitutifs du titre

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LETHOREY Nathalie

T 02 32 28 74 52
E nathalie.lethorey@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 945 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:nathalie.lethorey@afpa.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

HA01

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LE SECTEUR DE LA VENTE

Objectifs : Acquérir les compétences nécessaires pour exercer en qualité de vendeur, de caissier, employé de libre service ; accéder à 
l’emploi dans le domaine de la vente ; obtenir le CCP1 du titre professionnel employé commercial en magasin.

Programme : Communication écrite et orale, techniques de vente, gestion, mathématiques appliquées, culture d’entreprise, nouvelles 
technologies, ergonomie, alternance, techniques de recherche d’emploi/accompagnement du projet vers l’insertion professionnelle, 
évaluation de fin d’activité si CCP1, CAQUES.

Pré-requis : Posséder un projet professionnel défini et validé dans la vente, maîtriser les apprentissages de base, mobilité

Certification : CCP 1 - approvisionner un rayon ou un point de vente

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA32

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE

Objectifs : Objectifs de l’action de formation : s’engager vers une démarche d’accès direct à l’emploi dans le secteur de la vente et 
du commerce, construire son parcours professionnel au regard des compétences déjà acquises ou à acquérir, sécuriser son projet 
professionnel déjà validé en ciblant les étapes à réaliser, pour le mettre en œuvre dans la perspective d’un retour à l’emploi direct. 
Valider le CCP 1 du titre professionnel employé commercial en magasin.

Programme : Connaissance de soi, communication professionnelle, connaissance de l’environnement professionnel socio économique, 
droit du travail, élargissement des choix professionnels, stratégies de recherche d’emploi (outils TRE et mobilité), informatique, 
commerce, techniques de vente, préparation à l’alternance et immersion en entreprise.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel orienté vers le commerce, niveau d’entrée minimum : niveau V bis.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 04/02/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

HA33

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE

Objectifs : Objectifs de l’action de formation : s’engager vers une démarche d’accès direct à l’emploi dans le secteur de la vente et 
du commerce, construire son parcours professionnel au regard des compétences déjà acquises ou à acquérir, sécuriser son projet 
professionnel déjà validé en ciblant les étapes à réaliser, pour le mettre en œuvre dans la perspective d’un retour à l’emploi direct. 
Valider le CCP 1 du titre professionnel employé commercial en magasin.

Programme : Connaissance de soi, communication professionnelle, connaissance de l’environnement professionnel, socio économique, 
droit du travail, élargissement des choix professionnels, stratégies de recherche d’emploi (outils TRE et mobilité), informatique, 
commerce, techniques de vente, préparation à l’alternance et immersion en entreprise, SST.

Pré-requis : Pré requis : avoir un projet professionnel orienté vers le commerce, niveau V bis.

Certification : Valider le CCP 1 du titre professionnel employé commercial en magasin.

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 04/02/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO34

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN

Objectifs : Préparer des apprenants à la passation du Titre professionnel employé commercial en magasin, leur permettre une insertion 
professionnelle rapide dans les domaines du commerce et/ou de la grande distribution.

Programme : Découverte de l’emploi, techniques de recherche d’emploi et de stage, session de validation, stages en entreprise. 1. 
approvisionner un rayon ou un point de vente. 2. accueillir et accompagner le client dans un point de vente.

Pré-requis : Niveau 3e ou équivalent, projet validé et réalisable dans les métiers du commerce et/ou de la grande distribution, idéalement, 
une première expérience validant le projet du candidat, maîtriser les 4 opérations de base en mathématiques, les pourcentages, la 
règle de trois et le français à l’écrit comme à l’oral.

Certification : Titre professionnel ECM

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel
Z.A. de la Forêt - B.P. 112
27092 EVREUX CEDEX 09

T 02 32 28 70 50

Madame MORIN Isabelle

T 02 32 28 70 04
E imorin@eure.cci.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 385 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/11/2015 - au : 08/04/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:imorin@eure.cci.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

HA30

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’ACHETEUR - DIPLOME UNIVERSITAIRE

Objectifs : Former des responsables capables d’acheter des produits dont l’entreprise a besoin en négociant les meilleures conditions 
de prix et en assurant le respect des contrats.

Programme : Ue1 management, anglais professionnel, communication, environnement économique national et international de 
l’entreprise, outils mathématiques, maitrise des outils bureautiques ; UE2 entreprise (concepts et enjeux), Technique de recherche 
d’Emploi, marketing opérationnel, gestion des approvisionnements, environnement comptable, documents comptables et calcul 
des coûts. UE3 : organisation et process des achats, communication promotionnelle des acheteurs vers les fournisseurs, outils 
appliqués aux achats, supply chain management, techniques de commerce international, marketing des achats, droit des marchés 
privés et publics ; UE4 jeu de négociation ; UE5 stage en entreprise.

Pré-requis : Etre titulaire d un bac+2 ou équivalent (profils de type BTS NRC, BTS MUC, DUT GEA, option finance comptabilité, DUT 
techniques de commercialisation ; expérience professionnelle : justifier d’au moins trois années d’expérience professionnelle significative.

Certification : Diplôme d’Université se qualifier au métier d’acheteur

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame MASSE Marij

T 02 32 74 44 51
E marij.masse@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 383 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/11/2015 - au : 29/04/2016

Niveau de fin de formation : II

Centre de formation :

PDI09

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE VENDEUR PRODUITS ALIMENTAIRES

Objectifs : Permettre aux stagiaires de se qualifier en tant qu’employé commercial et d’obtenir un ou plusieurs CCP et le Titre 
Professionnel d’Employé Commercial en magasin. Acquérir les compétences professionnelles pour exercer le métier de vendeur en 
produits alimentaires

Programme : Accueil et Intégration dans l’action, régulation, bilans / Mathématiques commerciales / communication professionnelle / 
Spécificités des produits alimentaires / PSE Eco droit et développement durable / Approvisionner un rayon ou un point de vente / 
Accueillir et accompagner le client dans un point de vente / Reprise des apprentissages et finalisation du DSPP / Atelier Recherche 
d’Emploi / Epreuve de synthèse et examen / Alternance en milieu professionnel

Pré-requis : Projet professionnel validé en amont (par le biais d’une et, ppm, pmsmp ou au travers d’une première expérience 
professionnelle) acceptation des contraintes horaires liées aux métiers de la vente

Certification : Titre Professionnel d’employé commercial en magasin.

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur TOURNAILLE JEAN-LUC

T 02 76 51 76 50
E jl.tournaille@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 450 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/02/2016 - au : 08/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:marij.masse@univ-lehavre.fr
mailto:jl.tournaille@educationetformation.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

DI10

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : BEP METIERS DE LA RELATION AUX CLIENTS

Objectifs : Développer des compétences générales et techniques permettant de valider le BEP MRCU (métiers de la relation aux 
clients et aux usagers) et accéder à l’emploi.

Programme : Accueil, régulation, domaines généraux et domaines professionnels : 805 h ; préparation aux validations, atelier, trek, 
préparation aux contrats en alternance, périodes en entreprises : 280 heures.

Pré-requis : Projet professionnel validé en amont. Acceptation des contraintes horaires liées aux métiers de la vente. Niveau Vbis minimum

Certification : BEP métiers de la relation aux clients et aux usagers (MRCU)

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame RASSET Sophie

T 02 76 51 76 50
E contact.dieppe@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 832 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 20/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

VE07

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : TITRE PROFESSIONNEL VENDEUR CONSEIL

Objectifs : 3 objectifs principaux : l’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que dans le savoir être) 
pour être capable d’assurer la vente de produits et de services associés à caractère technique ou spécifique nécessitant l’apport 
de conseils et de démonstrations ; la validation de la formation par un ou plusieurs Certificats de Compétences Professionnelles 
ou l’obtention titre professionnel de niveau IV vendeur(se) conseil en magasin ; l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 2 modules qualifiants menant au titre professionnel de niveau IV «vendeur(se) conseil en magasin» : vendre en magasin 
des produits et des prestations de services, contribuer à l’animation et aux résultats d’un linéaire ou d’un point de vente ; 3 périodes 
en entreprise ; 1 module «devenir éco citoyen» ; 1 module accompagnement vers l’emploi ; 1 session de validation. Tout au long de 
la formation, une sensibilisation aux gestes et postures adaptés au métier est réalisée par la formatrice.

Pré-requis : Niveau 1re ou équivalent, niveau CAP/BEP

Certification : Titre professionnel «vendeur(se) conseil en magasin» ou Certificats de Compétences Professionnelles

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 610 - en entreprise : 475

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/11/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact.dieppe@education-et-formation.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

PA02

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : BAC PRO COMMERCE

Objectifs : Favoriser son insertion professionnelle dans les métiers du commerce et de la vente par l’acquisition de nouvelles compétences 
et la validation du BAC PRO commerce. Accompagner la qualification d’un travail de développement personnel pour soutenir la mise 
en place d’une démarche constructive, tant dans l’apprentissage que dans la relation professionnelle.

Programme : Domaines professionnels : pôles animer gérer vendre, mercatique, communication vente, gestion commerciale, économie 
droit, prévention sécurité environnement. Domaines généraux : français, histoire géographie, mathématiques, anglais, espagnol, 
arts appliqués, Technique de Recherche d’Emploi. Formation en entreprise.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel défini et validé par le prescripteur dans le domaine commerce et/ou finaliser sa validation 
après un échec à l’examen ou dans le cadre de la VAE. Niveau BEP et expérience professionnelle souhaités.

Certification : BAC PRO commerce

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur MAUTEMPS Jean-Luc

T 02 32 20 22 00
E jean-luc.mautemps@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 796 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA20

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU COMMERCE : TITRE PROFESSIONNEL III, ASSISTANT 
COMMERCIAL

Objectifs : Acquérir les compétences professionnelles de l’assistant(e) commercial(e) pour valider le titre professionnel.

Programme : CCP1 : administration des ventes, CCP2 : participer à l’organisation et au suivi des actions commerciales, CCP3 : contribuer 
au développement et à la fidélisation de la clientèle.

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel posséder les aptitudes et le niveau requis pour valider le titre en fin de formation et/ 
ou posséder une expérience professionnelle dans le domaine commercial.

Certification : Niveau III - titre professionnel assistant(e) commercial(e)

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Madame QUAVALIER Estelle

T 02 35 20 80 88
E estelle.quavalier@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 805 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/10/2015 - au : 20/05/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:jean-luc.mautemps@ac-rouen.fr
mailto:estelle.quavalier@exego.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

EV09

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU COMMERCE : VENDEUR CONSEIL COMMERCIAL

Objectifs : Former de futurs vendeurs/ conseillers aptes à mettre en œuvre les techniques de vente et d’organisation commerciale, 
dans tout type de vente : sédentaire, au comptoir ou itinérante.

Programme : Module A : prendre en compte son environnement ; module B : mettre en œuvre les conditions favorables à la vente ; 
module C : conseiller et vendre ; module D : pratique professionnelle.

Pré-requis : Niveau V validé ou nouvelle orientation engagée après seconde menée à son terme ou expérience professionnelle d’au 
moins 1 an dans les métiers de la relation clients ou de 2 ans minimum dans tout autre secteur d’activité et satisfaire aux épreuves 
de sélection de l’établissement.

Certification : Niveau IV vendeur conseiller commercial

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel
Z.A. de la Forêt - B.P. 112
27000 EVREUX CEDEX 09

T 02 32 28 70 50

Madame DEGROOT Gaëlle

T 02 32 28 70 53
E gdegroot@eure.cci.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 693 - en entreprise : 392

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/10/2015 - au : 20/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA19

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION : TITRES 
PROFESSIONNELS V, IV ET III, EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN, VENDEUR CONSEIL EN 
MAGASIN ET MANAGER D’UNIVERS MARCHAND

Objectifs : Se qualifier et permettre la validation d’un titre du ministère chargé de l’emploi du niveau V au niveau III dans le secteur du 
commerce. Négocier un contrat de travail.

Programme : Le programme est défini selon le titre professionnel, techniques de recherche d’emplois et mobilité géographique, 
recherche et négociation de contrat.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi avec un projet professionnel déterminé pour entrer en formation qualifiante dans le commerce.

Certification : Niveau : titres pro de niveau V à IV - employé commercial en magasin niveau V, vendeur conseil en magasin niveau IV, 
manager d’univers marchand niveau III, négociateur technico commercial niveau III

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SALL Amedine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 648 - en entreprise : 347

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 09/09/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:gdegroot@eure.cci.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

HA18

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA RELATION CLIENT A DISTANCE : 
TITRES IV ET III, CONSEILLER ET SUPERVISEUR

Objectifs : Du niveau 3e au niveau BAC +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé.

Programme : Conseiller relation client à distance : 2 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Superviseur en relation client à 
distance : 3 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Modules communs : devenir éco citoyen, accompagnement vers l’emploi, 
session de validation.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé

Certification : Titre Professionnel conseiller relation client à distance (niveau IV) ou un des Certificats de Compétences Professionnelles 
constitutifs de titre -Titre Professionnel superviseur en relation client à distance (niveau III) ou un des Certificats de Compétences 
Professionnelles constitutifs du titre.

AFPA LE HAVRE

3 Rue Maximilien de Robespierre
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 399 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

HA18

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA RELATION CLIENT A DISTANCE : 
TITRES IV ET III, CONSEILLER ET SUPERVISEUR

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir-faire que le savoir-être) pour être capable de fabriquer à partir de plans ou de 
croquis tous les éléments métalliques forges du bâtiment. L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Conseiller relation client à distance : 2 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Superviseur en relation client à 
distance : 3 modules qualifiants et 1 période en entreprise. Modules communs : devenir éco citoyen, accompagnement vers l’emploi, 
session de validation.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé

Certification : Titre professionnel conseiller relation client à distance (niveau IV) ou un des Certificats de Compétences Professionnelles 
constitutifs du titre-titre professionnel superviseur en relation client à distance (niveau III) ou un des Certificats de Compétences 
Professionnelles constitutifs du titre.

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 399 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 30/09/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

mailto:patricia.fouache@afpa.fr
mailto:valerie.landrin@afpa.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

RO02

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE

Objectifs : Favoriser son insertion professionnelle dans les métiers du commerce et de la vente par l’acquisition de nouvelles compétences 
et ou la validation d’un BAC Professionnel commerce ou vente. Accompagner la qualification d’un travail de développement personnel 
pour soutenir la mise en place d’une démarche constructive, tant dans l’apprentissage que dans la relation professionnelle.

Programme : Domaine professionnel : pratique du marchandisage et de la vente, analyse et conduite de la relation commerciale, 
approvisionnement, communication, exploitation commerciale du point de vente, management et gestion commerciale d’une unité 
de vente, développement d’une unité commerciale, économie, droit, approfondissement sectoriels, applications professionnelles. 
Enseignement général : français, histoire et géographie, mathématiques, anglais, arts appliqués. Formation en entreprise : 
accompagnement sur le développement de son autonomie dans la démarche d’apprentissage et la mise en place d’une attitude 
positive dans la recherche d’emploi et la relation professionnelle.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers de la vente et du commerce. Avoir le niveau de formation et ou 
l’expérience professionnelle permettant de satisfaire aux exigences liées à la préparation aux examens.

Certification : BAC PRO vente et BAC PRO commerce. Attestation de capacités pour les compléments de qualification ou validation 
d’un niveau V (BEP métiers de la relation clients et usagers) en candidat libre.

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame MAGNAN Fabienne

T 02 32 94 94 32
E multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 641 - en entreprise : 301

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 26/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

EV16

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE : 
BTS MUC-NRC

Objectifs : Acquérir un comportement professionnel et obtenir une validation de niveau III : le BTS négociation relation client ou le BTS 
management des unités commerciales.

Programme : Niveau III : le BTS négociation relation client, culture générale et expression, anglais, économie, management des entreprises, 
droit, gestion de la clientèle, relation client, management de l’équipe commerciale, gestion de projet, technologies commerciales. Le 
BTS management des unités commerciales : culture générale et expression, anglais, économie, management des entreprises, droit, 
mercatique, management des unités commerciales, gestion des unités commerciales, technologies commerciales, communication.

Pré-requis : BTS : être titulaire d’un diplôme de niveau IV (bac général, technologique ou professionnel), ou avoir exercé une activité 
professionnelle dans la fonction concernée pendant 3 ans.

Certification : BTS MUC ou NRC

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel
Z.A. de la Forêt - B.P. 112
27000 EVREUX CEDEX 09

T 02 32 28 70 50

Madame DEGROOT Gaëlle

T 02 32 28 70 53
E gdegroot@eure.cci.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 600 - en entreprise : 590

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 06/06/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr
mailto:gdegroot@eure.cci.fr


147

Q COMMERCE

Centre de formation :

DI17

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE NIVEAU V BEP MRCU ET IV 
BAC PRO ARCU

Objectifs : Favoriser la progression et la mobilité professionnelle des demandeurs d’emploi, favoriser leur accès à un emploi qualifié 
et pérenne, favoriser la création ou la reprise d’entreprise en développant les compétences pour les métiers de la vente et les 
connaissances générales nécessaires à la validation d’un diplôme éducation nationale de niveau B (BEP), IV (BAC).

Programme : Contenus et durées des périodes en entreprise définis par le référentiel de formation du diplôme concerné. Enseignements 
généraux : pour le BAC pro : français, maths, histoire, géographie et éducation civique, anglais, espagnol, arts appliqués et cultures 
artistiques, prévention santé environnement. Pour le BEP : français, histoire géographie, éducation civique, mathématiques. Domaines 
professionnels : pour le BAC pro : accueil en face à face, téléphonique, gestion de la fonction accueil, vente de produits ou de 
services associée, activités administratives connexes à l’accueil. Pour le BEP : accueil et information du client, suivi et prospection 
des clients, conduite de l’entretien de vente.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers de la vente. Avoir la formation et/ou l’expérience professionnelle 
permettant de satisfaire aux exigences liées à la préparation aux examens.

Certification : BEP MRCU, BAC professionnel ARCU B2i adultes SST

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Madame MAHIEU Edwige

T 02 35 06 56 14
E edwige.mahieu@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE TREPORT

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 287

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO35

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE TITRE PROFESSIONNEL 
IV, III ET II ATTACHE COMMMERCIAL VENDEUR CONSEIL RESPONSABLE DEVELOPEMENT 
COMMERCIAL

Objectifs : Favoriser la mise en œuvre du projet professionnel, atteindre le niveau de connaissance et de compétences pour passer avec succès l’évaluation 
certificative, satisfaire aux exigences requises pour occuper les postes de travail visés, exercer un emploi dans les métiers : vendeur conseiller commercial, 
vendeur conseil, conseiller de vente, assistant de vente, téléprospecteur, assistant commercial et commercial,, attaché commercial, conseiller commercial, 
technico commercial chargé de clientèle, responsable de développement commercial, responsable commercial, chargé d’affaires, manager de clientèle, 
ingénieur technico commercial, responsable grands comptes, responsable de centre de profit.

Programme : Vendeur conseiller commercial : accueil et constitution de groupe, prendre en compte son environnement, mettre en place les conditions 
favorables à la vente, vendre et conseiller. Attache commercial : accueil et constitution de groupe, concevoir un plan d’action opérationnel, mettre en 
œuvre une démarche de prospection, négocier et suivre une vente, gérer un portefeuille client. Responsable du développement commercial, accueil et 
constitution de groupe, contribuer à l’élaboration de la stratégie commerciale, négocier des ventes, manager le développement de son activité, encadrer 
et animer une équipe.

Pré-requis : Vendeur conseiller commercial : titulaire d’un niveau V validé ou nouvelle orientation à l’issue d’une seconde menée à son terme et satisfaire aux 
épreuves de recrutement ou justifier d’une expérience d’au moins 1 an dans les métiers de la relation clients ou de 2 ans minimum dans tout autre secteur 
d’activité et satisfaire aux épreuves de recrutement. Attache commercial : justifier d’une certification ou d’un diplôme de niveau IV validé et satisfaire 
aux épreuves de recrutement ou justifier d’au moins 3 années d’expérience professionnelle et satisfaire aux épreuves de recrutement. Responsable du 
développement commercial : justifier d’une certification ou d’un diplôme ou d’un titre de niveau III validé et satisfaire aux épreuves de recrutement ou 
justifier d’au moins trois années d’expérience professionnelle dans des fonctions commerciales autonomes et satisfaire aux épreuves de recrutement.

Certification : Titres vendeur conseiller commercial / attache commercial / responsable de développement commercial

CEFE

11 Rue Tronquet
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 52 85 00

Madame BACHELET Marie-Pierre

T 02 35 52 45 49
E marie-pierre.bachelet@ifa-rouen.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 600 - en entreprise : 530

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 30/09/2016

Niveau de fin de formation : IV, III et II

mailto:edwige.mahieu@ac-rouen.fr
mailto:marie-pierre.bachelet@ifa-rouen.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

RO36

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE 
DISTRIBUTION - NIVEAU IV ET III RESPONSABLE DE RAYON ET MANAGER

Objectifs : Favoriser la mise en œuvre du projet professionnel, atteindre le niveau de connaissance et de compétences pour passer 
avec succès l’évaluation certificative, satisfaire aux exigences requises pour occuper les postes de travail visés, exercer un métier 
parmi : manager de rayon, manager en magasin, responsable d’univers marchand, responsable de rayon, animateur de rayon, adjoint 
chef de rayon.

Programme : Programme : Responsable de rayon : accueil et constitution de groupe, entreprise et environnement, organisation du point 
de vente, gestion de la relation client, droit, management, gestion, informatique, évaluation /insertion. Manager d’univers marchand : 
accueil et constitution de groupe, entreprise et environnement, organisation du point de vente. Management : droit, gestion, gestion 
de la relation client, informatique, évaluation / insertion.

Pré-requis : Responsable de rayon : titulaire d’un niveau V valide dans le secteur de la vente et du service clients ou niveau 1re. Managers 
d’univers marchand : titre professionnel ou diplôme de niveau IV valide dans le secteur de la vente et du service clients

Certification : 

CEFE

11 Rue Tronquet
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 52 85 00

Madame AMIOT Dominique

T 02 35 52 85 44
E dominique.amiot@ifa-rouen.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 685 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 30/09/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

EV09

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE 
DISTRIBUTION TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU V ECM ET IV RESPONSABLE DE RAYON

Objectifs : Préparer des apprenants à la passation du titre pro employé commercial en magasin ou de responsable de rayon, leur 
permettre une insertion professionnelle rapide dans les domaines du commerce et/ou de la grande distribution.

Programme : Employé commercial en magasin : découverte de l’emploi, techniques de recherche d’emploi et de stage, session de 
validation, stages en entreprise. 1. approvisionner un rayon ou un point de vente. 2. accueillir et accompagner le client dans un point de 
vente. Responsable de rayon : découverte de l’emploi, techniques de recherche d’emploi et de stage, session de validation, stages en 
entreprise.1. animer commercialement la surface de vente et l’équipe. 2. gérer le rayon, les produits, les services et les collaborateurs.

Pré-requis : Pré requis ECM : niveau 3e ou équivalent projet validé et réalisable dans les métiers du commerce et/ou de la grande 
distribution conditions d’expérience professionnelle : idéalement, une première expérience validant le projet du candidat. Pré requis 
RR : niveau 1re ou équivalent ou TP/diplôme en vente ou service de niveau V + minimum un an d’expérience dans le commerce projet 
validé et réalisable dans les métiers du commerce et/ou de la grande distribution.

Certification : 

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel
B.P. 112

27092 EVREUX CEDEX 09
T 02 32 28 70 50

Madame MORIN Isabelle

T 02 32 28 70 04
E Isabelle.morin@normandie.cci.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 455 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/10/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:dominique.amiot@ifa-rouen.fr
mailto:Isabelle.morin@normandie.cci.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

RO08

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE 
DISTRIBUTION : TITRES PROFESSIONNELS ATTACHE COMMERCIAL, NEGOCIATEUR 
TECHNICO COMMERCIAL, VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN, EMPLOYE COMMERCIAL 
EN MAGASIN

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Employé commercial en magasin : 2 modules qualifiants et 2 périodes en entreprise. Attaché commercial : 2 modules 
qualifiants et 3 périodes en entreprise. Vendeur conseil en magasin : 4 modules qualifiants et 3 périodes en entreprise. Négociateur 
technico commercial : 4 modules qualifiants et 4 périodes en entreprise. Modules communs : devenir éco citoyen, accompagnement 
vers l’emploi, session de validation.

Pré-requis : Du niveau 3e au niveau bac +1, technique ou professionnel en fonction du titre préparé. Permis B exigé pour la formation 
négociateur technico commercial.

Certification : Titre professionnel employé commercial en magasin ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs 
du titre (niveau V) - titre professionnel attaché commercial ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du 
titre (niveau IV) - titre professionnel vendeur conseil en magasin ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs 
du titre (niveau IV) - titre professionnel négociateur technico commercial ou un des Certificats de Compétences Professionnelles 
constitutifs du titre (niveau III)

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 665 - en entreprise : 330

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 27/10/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

Centre de formation :

HA35

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DES INDUSTRIES 
SPECIALISEES NIVEAU V IV III BEPA BAC PRO BTSA

Objectifs : Intégrer des stagiaires dans un parcours de formation pour les amener à une validation dans une filière du commerce et 
des industries spécialisées.

Programme : Offre de formation globalisée : contenu et programme adaptés à chaque validation représentée dans la filière : 
enseignements généraux, enseignements économiques, enseignements techniques et professionnels adaptés à chaque formation 
et à chaque validation.

Pré-requis : Niveau V ou IV selon la formation envisagée (BEPA, BAC professionnel, BTSA), expérience professionnelle demandée selon 
le diplôme préparé.

Certification : BEPA conseil vente, BAC professionnel technicien vente de produits alimentaires, BAC professionnel bio-industries de 
transformation, BTSA technico-commercial, spécialités produits alimentaires et boissons

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec
B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX
T 02 35 95 51 10

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 51 10
E cfppa.yvetot@educagri.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1200 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/08/2015 - au : 16/07/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:valerie.landrin@afpa.fr
mailto:cfppa.yvetot@educagri.fr
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Q COMMERCE

Centre de formation :

DI18

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE NIVEAU IV BAC PRO, III BTS

Objectifs : Favoriser la progression et la mobilité professionnelle des demandeurs d’emploi, favoriser leur accès à un emploi qualifié 
et pérenne, favoriser la création ou la reprise d’entreprise en développant les compétences pour les métiers de la vente et les 
connaissances générales nécessaires à la validation d’un diplôme éducation nationale de niveau IV (BAC pro), niveau III (BTS).

Programme : Enseignements généraux : BAC pro commerce : français, histoire géographie et éducation civique, anglais, espagnol, arts 
appliqués et cultures artistiques, BTS management des unités commerciales : culture générale, anglais, économie droit. Domaines 
professionnels : BAC pro commerce : vendre, animer, gérer, BTS management des unités commerciales : management et gestion 
des unités commerciales, gestion de la relation commerciale, développement de l’unité commerciale, informatique commerciale, 
communication.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers de la relation clientèle. Avoir le niveau de formation et/ou l’expérience 
professionnelle permettant de satisfaire aux exigences liées à la préparation aux examens.

Certification : BAC pro et BTS

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Madame MAHIEU Edwige

T 02 35 06 56 14
E edwige.mahieu@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

HA34

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE NIVEAU V BEP CAP IV 
BAC PRO III BTS

Objectifs : Obtenir un des diplômes du secteur commerce : CAP employé de vente spécialisée (CAP EVS), CAP employé de commerce 
multi spécialités (CAP ECMS), BEP métiers de la relation aux clients et aux usagers (BEP MRCU), BAC professionnel commerce, BTS 
management des unités commerciales (BTS MUC), négocier un contrat de travail.

Programme : Domaines professionnels des diplômes : commerce, marchandisage, vente. Domaines généraux des diplômes : français, 
mathématiques, anglais, histoire/géographie, éducation esthétique, vie sociale et professionnelle, suivant les référentiels de 
l’éducation nationale, recherche et négociation de contrat, techniques de recherche d’emplois et mobilité géographique, méthodes 
et outils pédagogiques : alternance d’apports théorique et pratique, mises en situation professionnelle, magasin pédagogique, outils 
numériques, parcours de formation individualisé et personnalisé.

Pré-requis : Pour les CAP EVS, CAP ECMS, et BEP MRCU : pré requis : niveau d’entrée : 3e collège, expérience professionnelle du domaine. 
Pour le BAC pro commerce : pré requis : niveau V, expérience professionnelle du domaine. Pour le BTS MUC : pré requis : niveau IV 
ou III, expérience professionnelle du domaine. Le projet professionnel aura été confirmé par une expérience préalable (stage, et, 
contrat de travail) dans le secteur du commerce.

Certification : Obtenir un des diplômes du secteur commerce : CAP employé de vente spécialisée (CAP EVS), CAP employé de commerce 
multi spécialités (CAP ECMS), BEP métiers de la relation aux clients et aux usagers (BEP MRCU), BAC professionnel commerce, BTS 
management des unités commerciales (BTS MUC)

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 850 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/07/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : V, IV et III

mailto:edwige.mahieu@ac-rouen.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Centre de formation :

PHA07

Contact :

SE QUALIFIER EN MANAGEMENT ET GESTION D’UN POINT DE VENTE

Objectifs : La validation de la formation 1 CCP ou pour les personnes qui n’obtiendraient pas le CCP, une attestation de compétences 
recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir 
être) permettant d’occuper un poste de manageur d’univers marchand, l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Période d’intégration : Module : développer la dynamique commerciale d’un univers marchand. Module : accompagnement à 
la recherche de stage et d’emploi. Module : périodes en entreprise. Module : devenir « écocitoyen ». Module : session de certification.

Pré-requis : La validation de la formation 1 CCP ou pour les personnes qui n’obtiendraient pas le CCP, une attestation de compétences 
recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir 
être) permettant d’occuper un poste de manageur d’univers marchand, l’obtention d’un contrat de travail.

Certification : CCP 1 «développer la dynamique commerciale d’un univers marchand» du titre professionnel de niveau III manager 
d’univers marchand.

AFPA LE HAVRE

3 Rue Maximilien de Robespierre
76610 LE HAVRE

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 230 - en entreprise : 120

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 10/12/2015

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA36

Contact :

SE QUALIFIER POUR LE CONSEIL ET LA VENTE EN AMIMALERIE CQP VENDEUR EN 
ANIMALERIE

Objectifs : Donner une formation de niveau IV pour se présenter aux épreuves nationales E5 et E7 du BAC pro technicien conseil vente 
en animalerie qui permettent l’obtention du certificat de capacité pour les espèces non domestiques, certificat indispensable pour 
exercer le métier de technicien vendeur en animalerie. Donner la possibilité d’une qualification de niveau V à des stagiaires destinés 
à travailler dans la vente en animalerie (CQP) dans un contexte de formation à distance.

Programme : Epreuve 5 : biologie, physique, chimie. Epreuve 7 : pratique animalière, reconnaissance des espèces, entretien et vente des 
animaux, législation, CQP. Modules de formation générale : communication, traitement de données, prévention des risques, pratiques 
professionnelles respectueuses de l’environnement. Modules de formation professionnelle générale : environnement économique 
et juridique de la filière, vente, mercatique, gestion commerciale, connaissance de l’animal et de son environnement. Modules de 
formation professionnelle spécifique : législation, réglementation, techniques animalières univers : chiens, chats, aquariophilie, 
oiseaux, jardins aquatiques, terrariophilie, petits mammifères, connaissance et prévention des pathologies.

Pré-requis : Niveau V bis nécessité de la maîtrise des savoirs de base.

Certification : CQP

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 97 04
E bruno.neveu@educagri.fr

Lieu de déroulement :

FAUVILLE-EN-CAUX

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 469 - en entreprise : 483

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/11/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.louvel@afpa.fr
mailto:bruno.neveu@educagri.fr
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Centre de formation :

PA03

Contact :

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN

Objectifs : Préparer des apprenants à la passation du titre professionnel employé commercial en magasin, leur permettre une insertion 
professionnelle rapide dans les domaines du commerce et/ou de la grande distribution.

Programme : Découverte de l’emploi, techniques de recherche d’emploi et de stage, session de validation, stages en entreprise : 1. 
approvisionner un rayon ou un point de vente. 2. accueillir et accompagner le client dans un point de vente.

Pré-requis : Niveau 3e ou équivalent, projet validé et réalisable dans les métiers du commerce et/ou de la grande distribution, idéalement, 
une première expérience validant le projet du candidat, maîtriser les 4 opérations de base en mathématiques, les pourcentages, la 
règle de trois et le français à l’écrit comme à l’oral.

Certification : Titre professionnel ECM

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

Rue Henri Becquerel
Z.A. de la Forêt - B.P. 112
27000 EVREUX CEDEX 09

T 02 32 28 70 50

Madame DEGROOT Gaëlle

T 02 32 28 70 53
E gaelle.degroot@normandie.cci.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 385 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/10/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI15

Contact :

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN

Objectifs : Permettre aux stagiaires de se qualifier en tant qu’employé commercial et d’obtenir un ou plusieurs CCP et le Titre 
professionnel d’employé commercial et magasin.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, régulation, bilans / mathématiques commerciales / français et communication / PSE 
eco droit et développement durable / approvisionner un rayon ou un point de vente / accueillir et accompagner le client dans un 
point de vente / reprise des apprentissages et finalisation du DSPP / atelier recherche d’emploi / épreuve de synthèse et examen 
/ alternance en milieu professionnel.

Pré-requis : Projet professionnel validé en amont (par le biais d’une EMT, PMP, PMSMP ou au travers d’une première expérience 
professionnelle), acceptation des contraintes horaires liées aux métiers de la vente.

Certification : Titre professionnel employé commercial en magasin

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 385 - en entreprise : 280

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 01/02/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:gaelle.degroot@normandie.cci.fr
mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
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Centre de formation :

DI16

Contact :

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU IV - VENDEUR CONSEIL

Objectifs : Validation du titre professionnel de niveau IV : vendeur conseil en magasin, qualification professionnelle au métier de 
vendeur conseil en magasin, obtention d’un emploi, développement de l’autonomie par le travail des compétences transversales.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, mathématiques commerciales, communication professionnelle, RSE et développement 
durable, vendre en magasin des produits et des prestations de service, contribuer à l’animation et aux résultats d’un linéaire ou d’un 
point de vente, DSPP, compétence numérique, atelier de recherche d’emploi, alternance en milieu professionnel.

Pré-requis : Projet professionnel validé, acceptation des contraintes horaires liées aux métiers de la vente.

Certification : Titre professionnel de niveau IV : vendeur conseil en magasin.

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur TOURNAILLE Jean-Luc

T 02 76 51 76 50
E jl.tournaille@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 530 - en entreprise : 530

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/10/2015 - au : 14/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:jl.tournaille@educationetformation.fr
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R SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

Centre de formation :

HA38

Contact :

PREPARER SES TESTS DE SELECTION CARRIERES SOCIALES

Objectifs : Préparer les stagiaires aux tests de sélections de concours d’entrée relatifs aux formations du secteur social, accompagner 
à la conception d’un (des) projet(s) professionnel(s) et de formation en lien avec les métiers du secteur social et médico social.

Programme : Méthodologie du français écrit 30 heures, atelier d’écriture 30 heures, entrainement aux épreuves écrites (4 avec retour) 
18 heures, entrainement aux tests psychotechniques 6 heures, communication et expression orales 1 heure, entraînement aux 
épreuves orales 6 heures, entraînement à l’expression en groupe 24 heures, accompagnement à l’élaboration des projets professionnels 
3 heures, rencontre de professionnel 27 heures, accompagnement au stage + TRE heures, actualité du monde contemporain 24 heures, 
connaissances générales 24 heures, accompagnement à la recherche documentaire 12 heures, terminologie & vocabulaire spécialisé 
12 heures, accompagnement du parcours du stagiaire 19 heures, stages en établissement médico social 140 heures.

Pré-requis : Pré requis généraux : savoir lire, écrire, avoir un projet professionnel et un projet de formation, avoir une représentation 
relativement précise du métier envisagé. Pour les demandeurs d’emplois : avoir validé le projet professionnel et avoir réalisé 
une première immersion dans le métier, notamment par la mise en place d’une PMSMP (période de mise en situation en milieu 
professionnel) ou pendant un accompagnement de retour vers l’emploi. Selon le diplôme visé : aucun pré requis pour les métiers 
de niveau V (DEAMP, DEAVS), le brevet des collèges pour les métiers de niveau IV (DEME, TISF), le baccalauréat pour les métiers de 
niveau III (DEES, DEEJE, DEASS, CESF).

Certification : 

IFEN

34 B Rue Amiral Courbet
B.P. 30163

76502 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 19 96 96

Monsieur DEBAUGE Jean-Christophe

T 02 35 19 96 96
E jc.debauge@ifen-formation.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 19/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

EV10

Contact :

PREPARER SES TESTS DE SELECTION CARRIERES SOCIALES

Objectifs : Se préparer aux tests de sélection des formations sociales de niveau V, IV et III. Aide médico psychologique, auxiliaire de vie 
sociale, technicien d’invention sociale et familiale, moniteur éducateur, assistant de service social, éducateur spécialisé, éducateur 
technique spécialisé.

Programme : Expression écrite, culture générale, organisation et réglementation du secteur social, connaissance des publics et culture 
professionnelle, entraînement aux épreuves de concours oral, développement durable, plateforme d’insertion.

Pré-requis : Projet de formation qualifiante du secteur social validé.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame COMMAULT Marianick

T 02 32 38 81 70
E marianick.commault@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 19/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:jc.debauge@ifen-formation.com
mailto:marianick.commault@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO51

Contact :

PREPARER SES TESTS DE SELECTION DANS UNE FILIERE EDUCATIVE DE NIVEAU IV : 
MONITEUR D’ATELIER-MONITEUR EDUCATEUR

Objectifs : Se préparer aux épreuves d’admission et/ou admissibilité du concours d’entrée en formation de moniteur éducateur, 
moniteur d’atelier.

Programme : Le programme est individualisé en fonction du concours préparé, des acquis et est construit à partir des modules 
suivants : accueil, positionnement, expression orale et écrite, connaissance de l’environnement professionnel du travail social, 
accompagnement du projet, préparation et exploitation de l’alternance, thèmes sociaux en lien avec l’actualité, développement 
durable et responsabilité sociétale de l’entreprise, régulation, synthèse.

Pré-requis : Remplir les conditions d’accès aux épreuves, avoir un projet professionnel et des acquis en adéquation avec la formation visée.

Certification : 

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame FIZET Emmanuelle

T 02 35 71 02 25
E emmanuelle.fizet@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 09/12/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

RO37

Contact :

PREPARER SES TESTS DE SELECTION DANS UNE FILIERE SOCIALE

Objectifs : Se préparer aux tests de sélection de la filière sociale.

Programme : Quatre modules de formation : deux sont spécifiquement consacrés aux préparations des épreuves écrites d’admissibilité 
et aux oraux d’admission qui constituent la « colonne vertébrale » de l’action de pré qualification. Le module de préparation aux 
épreuves écrites aborde : les notions élémentaires du français, le rapport à l’écriture, la méthodologie de la compréhension de texte, 
ainsi que la rédaction d’un texte argumentatif. Le module de préparation à l’épreuve orale alterne des éléments liés à l’entretien 
individuel et à l’épreuve de groupe. Le module consacré au travail social traite de l’environnement du travailleur social et des 
thématiques sociales en lien avec l’actualité. Le module intitulé « appropriation du parcours de formation » recouvre les guidances 
individuelles et collectives de formation. Il comporte des temps de régulation en lien avec la formation et prépare à la période de 
professionnalisation, à travers la mise en œuvre d’un atelier spécifique de recherche d’emploi articulé avec la recherche de stage. 
Ce module participe à l’individualisation du parcours de formation.

Pré-requis : Aucun pré requis

Certification : 

IDS

Route de Duclair
B.P. 118

76380 CANTELEU
T 02 32 83 25 71

Madame COMMARE Elisabeth

T 02 32 83 25 87
E ids@ids.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:emmanuelle.fizet@media-formation.fr
mailto:ids@ids.fr
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Centre de formation :

FO01

Contact :

PREPARER SON CONCOURS D’AIDE SOIGNANT OU D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN 
FORMATION OUVERTE A DISTANCE

Objectifs : Préparation au concours d’entrée en IFAP IFAS.

Programme : Expression écrite culture générale, aptitudes numériques, tests psychotechniques, thèmes sanitaires et sociaux entrainement 
aux épreuves écrites et orales du concours (concours blancs), période d’immersion en milieu professionnel.

Pré-requis : Conditions d’expérience professionnelle : non obligatoire, mais souhaitable.

Certification : 

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame CHOUQUET Sophie

T 02 32 11 01 06
E sophie.chouquet@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 11/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA39

Contact :

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES

Objectifs : Se préparer aux épreuves écrites et orales des concours sanitaires (aide soignant(e), auxiliaire de puériculture, infirmier(ère)).

Programme : Positionnement obligatoire déterminant le parcours de formation, thèmes sanitaires et sociaux, connaissance des 
problématiques d’actualité, expression française, mathématiques, biologie, entraînement aux tests psychotechniques (raisonnement 
logique, aptitude numérique, aptitude verbale), travaux dirigés en centre de ressources, connaissance du métier : projet professionnel 
et TRE, entraînement aux épreuves écrites et orales des concours (concours « blancs »), période d’observation en milieu professionnel, 
méthodes et outils pédagogiques.

Pré-requis : Conditions d’expérience professionnelle : si possible, mais pas obligatoire.

Certification : 

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame LE PAGE Muriel

T 02 35 24 63 40
E f2g.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/10/2015 - au : 14/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:sophie.chouquet@ac-rouen.fr
mailto:f2g.greta.lehavre@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

EV11

Contact :

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES

Objectifs : Se préparer aux épreuves écrites et orales des concours sanitaires (aide soignant(e), auxiliaire de puériculture, infirmier(ère).

Programme : Positionnement obligatoire déterminant le parcours de formation thèmes sanitaires et sociaux connaissance des 
problématiques d’actualité, expression française, mathématiques, biologie, entraînement aux tests psychotechniques (raisonnement 
logique, aptitude numérique, aptitude verbale), travaux dirigés en centre de ressources, connaissance du métier : projet professionnel 
et TRE, entraînement aux épreuves écrites et orales des concours (concours « blancs »), période d’observation en milieu professionnel.

Pré-requis : Les candidats doivent justifier des pré requis réglementaires demandés lors des inscriptions aux concours.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame COMMAULT Marianick

T 02 32 38 81 70
E marianick.commault@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 05/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO38

Contact :

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES

Objectifs : Se préparer aux épreuves écrites et orales des concours sanitaires : aide soignant(e), auxiliaire de puériculture, infirmier(ère).

Programme : Positionnement obligatoire déterminant le parcours de formation, thèmes sanitaires et sociaux connaissances des 
problématiques d’actualité, expression française, mathématiques, biologie, entraînement aux tests psychotechniques (raisonnement 
logique, aptitude numérique, aptitude verbale), travaux dirigés en centre de ressources, connaissance du métier, projet professionnel 
et TRE, entraînement aux épreuves écrites et orales des concours (concours «blancs), période d’observation en milieu professionnel.

Pré-requis : Conditions d’expérience professionnelle : si possible mais pas obligatoire, niveau d’entrée minimum variable selon concours 
visé.

Certification : 

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame CHOUQUET Sophie

T 02 32 11 01 06
E sophie.chouquet@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:marianick.commault@ac-rouen.fr
mailto:sophie.chouquet@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

DI19

Contact :

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES

Objectifs : Soutenir l’effort d’insertion des jeunes dans leur environnement pour faciliter l’entrée en formation, en s’appuyant sur leurs 
motivations. Permettre aux stagiaires de comprendre les différentes épreuves des concours du métier auquel ils aspirent et les y 
préparer. Améliorer leurs connaissances générales pour se préparer à la formation visée (méthodologies, connaissances dans le 
domaine professionnel, expression écrite et orale), intégrer une école du travail social ou du paramédical.

Programme : Français et techniques de communication, actualisation des connaissances selon la filière choisie (sciences sociales, 
biologie, sciences humaines,), culture générale et analyse de l’actualité, matières techniques : informatique, bureautique, techniques de 
gestion du stress, connaissance de l’environnement professionnel (visites, témoignages de praticiens, stage en milieu professionnel).

Pré-requis : Aucun diplôme exigé pour les préparations aide médico psychologique, auxiliaire de vie sociale, aide soignant, auxiliaire de 
puériculture. Le niveau terminal est requis pour la préparation moniteur éducateur technicien de l’intervention sociale et familiale, 
le niveau IV est requis pour les préparations infirmier, assistant de service social, éducateur jeunes enfants, éducateur spécialisé, 
conseiller en économie sociale et familiale.

Certification : 

IFCASS

119 Avenue des Canadiens
76371 DIEPPE CEDEX
T 02 35 82 54 37

Madame GILLE Martine

T 02 35 82 67 20
E martine.gille@ifcass.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

PA04

Contact :

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES

Objectifs : L’objectif principal de cette action est de préparer des stagiaires aux concours d’accès des « carrières sanitaires » de 
niveau V à II (aide soignant, auxiliaire de puériculture, infirmier) et / ou aux tests de sélection des « carrières sociales » de niveau V 
à III (aide médico psychologique, auxiliaire de vie sociale, éducateur spécialisé, éducateur technique spécialisé).

Programme : Accueil et intégration dans l’action, enseignement général, connaissance du secteur et des métiers préparation aux 
épreuves, régulation, atelier recherche d’emploi, sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale de l’entreprise, 
mise en situation professionnelle, bilan.

Pré-requis : Un niveau acquis en formation initiale ou continue, équivalent ou inférieur au diplôme d’Etat visé, un projet professionnel 
vérifié et validé ou un projet de reconversion professionnelle motivé par le prescripteur, satisfaire aux conditions d’inscription au 
concours ciblé.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur HAREL Roger

T 02 76 51 76 27
E r.harel@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 25/03/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:martine.gille@ifcass.fr
mailto:r.harel@educationetformation.fr
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Centre de formation :

RO39

Contact :

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES

Objectifs : Se préparer aux épreuves écrites et orales des concours sanitaires et sociaux.

Programme : Positionnement obligatoire déterminant le parcours de formation, expression française, mathématiques, biologie, culture 
générale et thèmes sanitaires et sociaux, connaissance des problématiques d’actualité, droit, connaissance de l’environnement 
professionnel, connaissance du métier, projet professionnel et espace emploi, entraînement aux tests psychotechniques (raisonnement 
logique, aptitude numérique, aptitude verbale), techniques de communication, entraînement aux épreuves écrites et orales des 
concours (concours «blancs»), connaissance de soi et expression de sa motivation, développement durable, techniques de relaxation, 
gestion du stress, concours blancs associant psychologues et / ou professionnels.

Pré-requis : Etre motivé et avoir vérifié son éligibilité au concours visé.

Certification : 

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame MAGNAN Fabienne

T 02 32 94 94 32
E multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

FO02

Contact :

PREPARER SON CONCOURS D’INFIRMIER EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE

Objectifs : Préparation au concours d’entrée en institut de soins infirmiers.

Programme : Expression écrite, culture générale, aptitudes numériques, tests de logique, thèmes sanitaires et sociaux, entraînement 
aux épreuves écrites et orales du concours (concours blanc), période d’immersion en milieu professionnel.

Pré-requis : Etre titulaire d’un titre de niveau IV ou de l’examen de niveau de l’ARS. Conditions d’expérience professionnelle : non 
obligatoire, niveau d’entrée minimum : niveau IV (ou examen de niveau de l’ARS), niveau d’entrée obligatoire : oui.

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame RICOEUR Clémence

T 02 32 96 94 87
E sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 11/03/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr
mailto:sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

Contact :

DIPLOME D’ETAT D’AMBULANCIER

Objectifs : Préparer les candidats-es à l’obtention du DEA.

Programme : Apprécier l’état clinique d’une personne ; assurer les gestes de premiers secours adaptes à l’âge du patient ; utiliser 
les techniques préventives de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation des personnes ; établir 
une communication adaptée à la personne et à son entourage ; rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la 
continuité des soins et assurer la gestion administrative du dossier ; assurer la sécurité du transport sanitaire (malade/véhicule/
conduite) ; hygiène / prévenir la transmission d’infection ; respecter les règles et valeurs de la profession.

Pré-requis : Disposer d’un permis de conduire conforme à la règlementation en vigueur et en état de validité (ne pas être soumis au 
permis probatoire = permis obtenu depuis au moins 3 ans, ou 2 ans si conduite accompagnée) - fournir l’attestation préfectorale 
d’aptitude à la conduite d’ambulance après examen médical effectué dans les conditions définies à l’article r.221-10 du code de la 
route - fournir un certificat médical de non contre indications à l’exercice de la profession d’ambulanciers délivre par un médecin 
agrée (absence de problèmes locomoteurs psychique, d’un handicap incompatible avec la profession : handicap visuel, auditif, 
amputation d’un membre…) - fournir un certificat médical de vaccinations conforme à la réglementation en vigueur fixant les conditions 
d’immunisation des professionnels de santé en France - fournir l’attestation en cours de validité de formation aux gestes et soins 
d’urgence de niveau 1 ou d’un équivalent reconnu par le ministère chargé de la santé.

Certification : Diplôme d’Etat d’ambulancier.

ERFPS

1 Rue de Germont
76031 ROUEN CEDEX 1

T 02 32 88 01 39

Madame FRANCOISE Céline

T 02 32 88 01 39
E ifa76@chu-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 630 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/08/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO45

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA 
PERSONNE : BEP, BAC PRO

Objectifs : Se qualifier dans le secteur de l’aide à la personne en validant un BEP et/ou un baccalauréat professionnel «accompagnement, 
soins et services à la personne» option à domicile afin d’accéder à un emploi pérenne.

Programme : Techniques professionnelles et technologie, ergonomie soins, alimentation nutrition, biologie/microbiologie appliquées, 
sciences médico sociales, économie/gestion, prévention santé environnement, français, histoire géographie éducation civique, 
mathématiques sciences physiques et chimiques, anglais, arts appliqués cultures artistiques, périodes de formation en milieu 
professionnel.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel dans le secteur de l’aide à la personne / l’aide à domicile validé par une période en milieu 
professionnel, avoir un niveau de connaissance générale (mathématiques, français, culture générale) équivalent 3e, être disponible 
pour s’engager dans un parcours de formation intensif, être mobile sur l’agglomération rouennaise.

Certification : BEP / BAC professionnel accompagnement soins et services à la personne

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame EDELINE Cécile

T 02 35 62 61 49
E cecile.edeline@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 1205 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 29/05/2017

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:ifa76@chu-rouen.fr
mailto:cecile.edeline@media-formation.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

CENTRE HOSPITALIER GISORS

Route de Rouen
27140 GISORS

T 02 32 27 79 05

Madame LEHIR Sandrine

T 02 32 27 79 05
E secretariat.ifas@ch-gisors.fr

Lieu de déroulement :

GISORS

Zone : GISORS

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

CENTRE HOSPITALIER LE HAVRE

28 Rue Foubert
IFSI Mary Thieullent

76600 LE HAVRE
T 02 32 73 38 30

Madame LEBER Nathalie

T 02 32 73 38 30
E nleber@ch-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:secretariat.ifas@ch-gisors.fr
mailto:nleber@ch-havre.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

CLINIQUE PASTEUR

58 Boulevard Pasteur
27025 EVREUX
T 02 32 38 96 35

Madame VINCHON Isabelle

T 02 32 38 96 35
E ifas@clinique-pasteur.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 02/12/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

ERFPS

1 Rue de Germont
76031 ROUEN CEDEX 1

T 02 32 88 84 31

Madame DOUVILLE Pascaline

T 02 32 88 84 31
E secretariat.ecole.as@chu-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:ifas@clinique-pasteur.fr
mailto:secretariat.ecole.as@chu-rouen.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide a domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFAS - BERNAY

5 Rue Anne de Ticheville
B.P. 353

27303 BERNAY
T 02 32 45 69 60

Madame VILA Elsa

T 02 32 45 69 60
E ifas@ch-bernay.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFAS DU LYCEE RISLE SEINE

Rue Déportés
B.P. 137

27501 PONT-AUDEMER CEDEX
T 02 32 20 22 20

Madame VALAUNEY Isabelle

T 02 32 41 46 55
E ifas.greta.eure@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:ifas@ch-bernay.fr
mailto:ifas.greta.eure@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFSI CROIX ROUGE

Chemin de la Bretèque
B.P. 99

76233 BOIS-GUILLAUME CEDEX
T 02 35 59 40 28

Madame LEURS Christelle

T 02 35 59 40 28
E cleurs@ifsi-crf.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e)de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFSI EVREUX

22 Rue du Dr Baudoux
27023 EVREUX
T 02 32 33 86 10

Secrétariat  

T 02 32 33 86 10
E ifsie@chi-eureseine.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cleurs@ifsi-crf.fr
mailto:ifsie@chi-eureseine.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFSI EVREUX

22 Rue du Dr Baudoux
27023 EVREUX
T 02 32 33 86 10

Secrétariat  

T 02 32 33 86 10
E ifsie@chi-eureseine.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFSI FECAMP

Espace Jules Ferry
76402 FECAMP
T 02 35 10 39 50

Madame BLOQUEL Cécile

T 02 35 10 39 50
E SECRETARIATIFSI@ch-fecamp.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : FECAMP

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:ifsie@chi-eureseine.fr
mailto:SECRETARIATIFSI@ch-fecamp.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

LPP G. COTY LE HAVRE

86 Rue de Chateaudun
76620 LE HAVRE
T 02 35 43 33 03

Madame LACOUR Catherine

T 02 35 43 33 03
E secretariat.ifascoty@yahoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAS.

Programme : Accompagnement d’une personne dans les activités de la vie quotidienne, l’état clinique d’une personne, les soins, 
ergonomie, relation ; communication, hygiène des locaux hospitaliers, transmission des informations, organisation du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide-soignant-e.

IFSI DIEPPE

Avenue Pasteur
B.P. 219

76202 DIEPPE
T 02 32 14 75 23

Madame ALBERT Florence

T 02 32 14 75 23
E ifsi@ch-dieppe.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:secretariat.ifascoty@yahoo.fr
mailto:ifsi@ch-dieppe.fr


170

R SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAP.

Programme : Accompagnement d’un enfant dans les activités d’éveil et de la vie quotidienne, état clinique d’une personne à tout âge 
de la vie, soins à l’enfant, ergonomie, relation et communication, hygiène des locaux, transmission des informations, organisation 
du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture.

CENTRE HOSPITALIER LE HAVRE

28 Rue Foubert
IFSI Mary Thieullent

76600 LE HAVRE
T 02 32 73 38 30

Madame LEBER Nathalie

T 02 32 73 38 30
E nleber@ch-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAP.

Programme : Accompagnement d’un enfant dans les activités d’éveil et de la vie quotidienne, état clinique d’une personne à tout âge 
de la vie, soins à l’enfant, ergonomie, relation et communication, hygiène des locaux, transmission des informations, organisation 
du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture.

ERFPS

1 Rue de Germont
76031 ROUEN CEDEX 1

T 02 32 88 56 29

Madame VINCENT Sophie

T 02 32 88 56 29
E secretariat.ecole.as@chu-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:nleber@ch-havre.fr
mailto:secretariat.ecole.as@chu-rouen.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAP.

Programme : Accompagnement d’un enfant dans les activités d’éveil et de la vie quotidienne, état clinique d’une personne à tout âge 
de la vie, soins à l’enfant, ergonomie, relation et communication, hygiène des locaux, transmission des informations, organisation 
du travail.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 17 ans au moins à la date de leur entrée en formation. Avoir réussi le concours d’entrée. Accès possible par 
la VAE. Dispenses des épreuves de sélection et de certains modules de formation pour les titulaires des diplômes suivants : diplôme 
d’état d’auxiliaire de puériculture, diplôme d’état d’ambulancier, diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale, mention complémentaire 
d’aide à domicile, diplôme d’état d’aide médico-psychologique, titre professionnel d’assistant de vie aux familles. Se renseigner 
auprès des instituts.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture.

IFSI EVREUX

22 Rue du Dr Baudoux
27023 EVREUX
T 02 32 33 86 10

Secrétariat  

T 02 32 33 86 10
E ifsie@chi-eureseine.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 595 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Préparer les candidats-es à l’obtention du DEAMP. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : DF 1 : Connaissance de la personne. DF 2 : Accompagnement éducatif et aide individualisée aux personnes dans les actes 
de la vie quotidienne. DF 3 : Animation de la vie sociale et relationnelle. DF 4 : soutien médico-psychologique (m1 communication 
verbale et non verbale - m2 intervention professionnelle - m3 accompagnement spécifique m4 repérage et accompagnement). DF 
5 : participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé. DF 6 : politique sociale et ses acteurs.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide médio-psychologique.

IDS

Route de Duclair
B.P. 118

76380 CANTELEU
T 02 32 83 25 71

Secrétariat  

T 02 32 83 25 24
E selection@ids.fr

Lieu de déroulement :

CANTELEU

Zone : CANTELEU

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 1er trimestre 2016 - au : 

Niveau de fin de formation : V

mailto:ifsie@chi-eureseine.fr
mailto:selection@ids.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Préparer les candidats-es à l’obtention du DEAMP. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : DF 1 : Connaissance de la personne. DF 2 : Accompagnement éducatif et aide individualisée aux personnes dans les actes 
de la vie quotidienne. DF 3 : Animation de la vie sociale et relationnelle. DF 4 : soutien médico-psychologique (m1 communication 
verbale et non verbale - m2 intervention professionnelle - m3 accompagnement spécifique m4 repérage et accompagnement). DF 
5 : participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé. DF 6 : politique sociale et ses acteurs.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’aide medico-psychologique.

IDS

Route de Duclair
B.P. 118

76380 CANTELEU
T 02 32 83 25 71

Secrétariat  

T 02 32 83 25 24
E selection@ids.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 1er trimestre 2016 - au : 

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAVS. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : Connaissance de la personne, actes essentiels de la vie quotidienne, vie sociale et relationnelle, actes ordinaires de la 
vie quotidienne, évaluation du projet individualisé, communication professionnelle et vie institutionnelle.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale.

IDS

Route de Duclair
B.P. 118

76380 CANTELEU
T 02 32 83 25 71

Secrétariat  

T 02 32 83 25 24
E selection@ids.fr

Lieu de déroulement :

CANTELEU

Zone : CANTELEU

Durée de la formation :

- en centre : 504 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 1er trimestre 2016 - au : 

Niveau de fin de formation : V

mailto:selection@ids.fr
mailto:selection@ids.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAVS. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : Connaissance de la personne, actes essentiels de la vie quotidienne, vie sociale et relationnelle, actes ordinaires de la 
vie quotidienne, évaluation du projet individualisé, communication professionnelle et vie institutionnelle.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale.

IDS

Route de Duclair
B.P. 118

76380 CANTELEU
T 02 32 83 25 71

Secrétariat  

T 02 32 83 25 24
E selection@ids.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 504 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 1er trimestre 2016 - au : 

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAVS. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : Connaissance de la personne, actes essentiels de la vie quotidienne, vie sociale et relationnelle, actes ordinaires de la 
vie quotidienne, évaluation du projet individualisé, communication professionnelle et vie institutionnelle.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale.

IFEN

34 B Rue Amiral Courbet
B.P. 30163

76502 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 19 96 96

Madame BANVILLE Carole

T 02 35 42 79 10
E c.banville@ifen-formation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 511 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/03/2016 - au : 16/12/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:selection@ids.fr
mailto:c.banville@ifen-formation.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

Objectifs : Préparer les candidats-es a l’obtention du DEAVS. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : Connaissance de la personne, actes essentiels de la vie quotidienne, vie sociale et relationnelle, actes ordinaires de la 
vie quotidienne, évaluation du projet individualisé, communication professionnelle et vie institutionnelle.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale.

IFSI CROIX ROUGE

Chemin de la Bretèque
B.P. 99

76233 BOIS-GUILLAUME CEDEX
T 02 35 59 40 28

Madame VAESKEN Anne

T 02 35 59 21 58
E anne.vaesken@croix-rouge.fr

Lieu de déroulement :

BOIS-GUILLAUME

Zone : BOIS-GUILLAUME

Durée de la formation :

- en centre : 504 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 31/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

FO03

Contact :

SE QUALIFIER / TITRES PROFESSIONNELS EMPLOYE FAMILIAL / ASSISTANT DE VIE 
DEPENDANCE

Objectifs : Acquérir une qualification homologuée de niveau V dans les métiers de l’aide à domicile, titre employé familial ou assistant 
de vie dépendance. S’insérer professionnellement dans le secteur de l’aide à domicile et/ou développer son activité auprès des 
particuliers employeurs.

Programme : activité type 1 : at1 : organisation de l’espace professionnel activité type 2 : at2 : développement de son activité multi 
employeur Activité type 3 : at3 : accueil et prise en charge, accompagner le particulier employeur et/ou la famille dans les actes de 
la vie quotidienne, prendre en compte les attentes des familles et la singularité des personnes ; at1 et at2 : communes aux deux 
titres / at3 : spécifique selon la certification choisie.

Pré-requis : Demandeur d’emploi dont le projet professionnel est validé, motivation exprimée et argumentée, comprendre des consignes 
et transmettre des informations à ses interlocuteurs à l’oral et à l’écrit, être en capacité de se déplacer facilement, maîtrise des 
savoirs de base, disposer d’une représentation réaliste des métiers du domicile.

Certification : Formation de niveau V - titre employé familial ou titre assistant de vie dépendance - (titres inscrits au RNCP par IPERIA)

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur RICHARD Raymond

T 02 35 97 06 88
E mfr.st-valery-en-caux@mfr.asso.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-VALERY-EN-CAUX

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 416 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/02/2016 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:anne.vaesken@croix-rouge.fr
mailto:mfr.st-valery-en-caux@mfr.asso.fr
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Centre de formation :

EV12

Contact :

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Objectifs : Valider un BEP accompagnement, soins, services à la personne.

Programme : Communication et déontologie, prévention des risques liés aux activités physiques SST, conduire des opérations de 
nettoyage, de désinfection, de pré stérilisation, assurer l’hygiène et le confort de l’usager, préparer, servir et aider aux repas, activités 
d’animation et de développement de l’autonomie, développement durable, accompagnement à la recherche d’emploi ou de stage, 
français, histoire/géographie, maths/sciences, anglais, module court de préparation à l’oral des concours santé (facultatif).

Pré-requis : Projet professionnel validé. Maitrise du français lu et écrit et calculs de base.

Certification : BEP accompagnement, soins, services à la personne

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame COMMAULT Marianick

T 02 32 38 81 70
E marianick.commault@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 760 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 18/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

VE02

Contact :

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Objectifs : Valider un BEP accompagnement, soins, services à la personne.

Programme : Communication et déontologie prévention des risques liés aux activités physiques, SST, conduire des opérations de 
nettoyage, de désinfection, de pré stérilisation, assurer l’hygiène et le confort de l’usager, préparer, servir et aider aux repas, activités 
d’animation et de développement de l’autonomie, développement durable, accompagnement à la recherche d’emploi ou de stage, 
français/histoire géographie, maths/sciences, anglais, module court de préparation à l’oral des concours santé (facultatif).

Pré-requis : Projet professionnel validé, maitrise du français lu et écrit et calculs de base, avoir au moins une courte expérience de 
l’emploi dans le secteur de l’aide à la personnes (contrat de travail, stage, intérim, et).

Certification : BEP accompagnement, soins, services à la personne

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame COMMAULT Marianick

T 02 32 38 81 70
E marianick.commault@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 760 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 18/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:marianick.commault@ac-rouen.fr
mailto:marianick.commault@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

PA05

Contact :

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Objectifs : Valider un BEP accompagnement, soins, services à la personne.

Programme : Communication et déontologie, prévention des risques liés aux activités physiques, SST, conduire des opérations de 
nettoyage, de désinfection, de pré stérilisation, assurer l’hygiène et le confort de l’usager, préparer, servir et aider aux repas, activités 
d’animation et de développement de l’autonomie, développement durable, accompagnement à la recherche d’emploi ou de stage, 
français/histoire géographie, maths/sciences, anglais, module court de préparation à l’oral des concours santé (facultatif).

Pré-requis : Projet professionnel validé, maitrise du français lu et écrit et calculs de base, avoir au moins une courte expérience de 
l’emploi dans le secteur de l’aide à la personnes (contrat de travail, stage, intérim, et).

Certification : BEP accompagnement, soins, services a la personne

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame LEGRIX Raymonde

T 02 32 20 22 02
E raymonde.legrix@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 760 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 30/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PA06

Contact :

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Objectifs : Valider un BEP accompagnement, soins, services à la personne.

Programme : Communication et déontologie, prévention des risques liés aux activités physiques, SST, conduire des opérations de 
nettoyage, de désinfection, de pré stérilisation, assurer l’hygiène et le confort de l’usager, préparer, servir et aider aux repas, activités 
d’animation et de développement de l’autonomie, développement durable, accompagnement à la recherche d’emploi ou de stage, 
français/histoire géographie, maths/sciences, anglais, module court de préparation à l’oral des concours santé (facultatif).

Pré-requis : Projet professionnel validé, maitrise du français lu et écrit et calculs de base, avoir au moins une courte expérience de 
l’emploi dans le secteur de l’aide à la personnes (contrat de travail, stage, intérim, et).

Certification : BEP accompagnement, soins, services a la personne

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame CHABRERIE Laure

T 02 32 43 77 42
E laure.chabrerie@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 760 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 30/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:raymonde.legrix@ac-rouen.fr
mailto:laure.chabrerie@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

DI20

Contact :

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Objectifs : Faciliter l’insertion ou le retour durable à l’emploi en développant les compétences dans les métiers du service à la personne.

Programme : Communication et déontologie, prévention des risques liés aux activités physiques, SST, conduire des opérations de 
nettoyage, de désinfection, de pré stérilisation, assurer l’hygiène et le confort de l’usager, préparer, servir et aider aux repas, activités 
d’animation et de développement de l’autonomie, développement durable, accompagnement à la recherche d’emploi ou de stage, 
enseignement général (français histoire géographie/mathématiques sciences/anglais), préparation à l’oral des concours.

Pré-requis : Pré requis : fin de scolarité obligatoire, niveau 3e de collège, conditions d’expérience professionnelle : expérience dans 
les métiers des services à la personne (3 à 6mois)/projet validé dans le domaine par PSMP (période de mise en situation en milieu 
professionnel).

Certification : BEP accompagnement, soins, services a la personne

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Madame PRODHOMME Martine

T 02 35 06 56 01
E martine.prodhomme@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 760 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 13/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO40

Contact :

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Objectifs : Valider le BEP accompagnement soins et services à la personne.

Programme : Communication et déontologie, prévention des risques liés aux activités physiques, SST, conduire des opérations de 
nettoyage, de désinfection, de pré stérilisation, assurer l’hygiène et le confort de l’usager, préparer, servir et aider aux repas, activités 
d’animation et de développement de l’autonomie, développement durable, accompagnement à la recherche d’emploi ou de stage, 
français/histoire géographie, maths/sciences, module court de préparation à l’oral des concours (facultatif).

Pré-requis : Avoir un projet professionnel motivé et validé par une EMT, maitrise du français et des calculs de base.

Certification : BEP accompagnement soins et services a la personne

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame RICOEUR Clémence

T 02 32 96 94 87
E sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 760 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 20/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:martine.prodhomme@ac-rouen.fr
mailto:sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

PA07

Contact :

SE QUALIFIER : BEPA SERVICES AUX PERSONNES

Objectifs : Acquérir les connaissances théoriques et pratiques et développer les compétences nécessaires à l’obtention du BEPA 
services aux personnes, favoriser l’insertion professionnelle, accompagner les poursuites de formation.

Programme : Connaissance des structures, des publics, communication, économie sociale et familiale, nutrition, techniques de soins, 
de cuisine, d’entretien des locaux et du linge, prévention et sécurité, enseignements généraux (expression, mathématiques, anglais, 
monde contemporain, sciences économiques et sociales), accompagnement individuel et collectif du projet professionnel, préparation 
aux concours d’aide soignant/auxiliaire de puériculture/aide médico psychologique/auxiliaire de vie social, technicienne d’intervention 
sociale et familiale, moniteur éducateur et animateur selon positionnement des stagiaires.

Pré-requis : Avoir un projet dans le secteur des services aux personnes, avoir des aptitudes relationnelles développées, l’esprit 
d’équipe, une santé physique (pas de problème de dos) et un bon équilibre personnel, le vaccin contre l’hépatite B est obligatoire 
pour exercer en collectivité.

Certification : BEPA services aux personnes

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur DOUBLET Alain

T 02 35 08 21 61
E mfr.rouen@fmfr.asso

Lieu de déroulement :

ROUTOT

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 400

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI21

Contact :

SE QUALIFIER : BEPA SERVICES AUX PERSONNES

Objectifs : Obtenir un diplôme de niveau V, acquérir une qualification et des compétences nécessaires au métier envisagé, accéder à 
une poursuite de formation et se préparer aux concours : DEAS, DEAMP, DEAP,ADVF/DEAVS, MCAD, DEME, TISF, BBJEPS animation 
sociale, s ‘insérer durablement dans le secteur professionnel des services aux personnes.

Programme : Connaissance des publics fragiles (enfant, personne âgée, personne en situation d’handicap), connaissance des structures 
d’accueil (crèche, eh pad, est, Ime, osp), maitrise des techniques d’entretien et d’aide à la personne (mise en situation pratique), 
maitrise des relations humaines (mise en situation pratique), préparation des concours/tests de sélection des diplômes d’état du 
secteur sanitaire et social, enseignements général et professionnel.

Pré-requis : Public de niveau VI sans qualification professionnelle en lien avec l’emploi visé. Bonne connaissance des métiers des 
services aux personnes et une forte motivation professionnelle. Maitrise des savoirs de base. Aptitudes physiques et relationnelles.

Certification : BEPA services aux personnes niveau V

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur DOUBLET Alain

T 02 35 08 21 61
E mfr.rouen@fmfr.asso

Lieu de déroulement :

FORGES-LES-EAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 400

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 10/09/2015 - au : 02/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:mfr.rouen@fmfr.asso
mailto:mfr.rouen@fmfr.asso
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Centre de formation :

RO41

Contact :

SE QUALIFIER : BP COIFFURE / MENTION COMPLEMENTAIRE

Objectifs : Acquérir une certification de niveau V en coiffure pour la Mention Complémentaire ou de niveau IV pour le Brevet Professionnel.

Programme : Programme BP coiffure : Enseignements généraux, expression française et ouverture sur le monde, sciences et technologie, 
arts appliqués, gestion. Enseignements professionnels : coupe, couleur, coiffage, coupe homme ou entretien du système pilo facial, 
techniques de recherche emploi, périodes de formation en milieu professionnel. Programme mention complémentaire : enseignements 
pratiques, coupe, transformation, coiffage dame, coloration. Enseignements généraux, environnement de travail, dossier professionnel, 
biologie appliquée, règlementation, techniques de recherche d’emploi, périodes en milieu professionnel.

Pré-requis : Pour la mention complémentaire : être titulaire d’un CAP coiffure. Pour le BP : justifier d’un titre de niveau V dans la coiffure 
et de 24 mois d’expérience professionnelle dans le domaine ou de 5 années d’expérience professionnelle en qualité de coiffeur(se) 
(sans condition de diplôme).

Certification : Mention complémentaire coiffure coupe couleur ou Brevet Professionnel coiffure

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame CHOUQUET Sophie

T 02 32 11 01 06
E sophie.chouquet@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 700 - en entreprise : 460

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

RO42

Contact :

SE QUALIFIER : CAP ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE

Objectifs : Obtenir un premier niveau de qualification dans le domaine de l’esthétique cosmétique parfumerie.

Programme : Enseignement général : français, histoire géographie, mathématiques, sciences. Enseignements professionnels : techniques 
esthétiques, biologie, connaissances des milieux de travail, technologies des matériels, vente conseil, arts appliqués, habilitation uv, 
sauveteur secouriste du travail, techniques de recherche d’emploi, période de formation en milieu professionnel. Module optionnel : 
soins du corps.

Pré-requis : Justifier d’un niveau de fin de classe de troisième et avoir son projet professionnel validé par un prescripteur (mission 
locale, pôle emploi...), conditions d’expérience professionnelle, pas obligatoire, mais souhaitable.

Certification : CAP esthétique cosmétique parfumerie

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame CHOUQUET Sophie

T 02 32 11 01 06
E sophie.chouquet@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 606 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/09/2015 - au : 25/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:sophie.chouquet@ac-rouen.fr
mailto:sophie.chouquet@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

EV13

Contact :

SE QUALIFIER : CAPA SERVICES AUX PERSONNES EN MILIEU RURAL

Objectifs : Atteindre une qualification permettant d’accéder à un emploi dans les services aux personnes en milieu rural : aide aux 
personnes auprès d’un public dépendant ou fragile ; animation / vente en milieu rural.

Programme : Formation constituée de 8 unités capitalisables : réaliser les travaux liés aux services en milieu rural ; justifier les pratiques 
professionnelles ; participer à la vie sociale, professionnelle et culturelle ; communiquer par oral et par écrit ; mobiliser des mathématiques 
pour résoudre des problèmes simples ; se situer dans une entreprise de services ; mettre en œuvre des comportements moteurs 
adaptés ; techniques de recherche d’emploi dans le secteur des services.

Pré-requis : niveau V bis (brevet des collèges, CFG).

Certification : CAPA option services en milieu rural

CFPPA AGRICOLE DE L’EURE

3 Rue Pierre Corneille
27110 LE NEUBOURG
T 02 32 35 66 50

Madame BEAUDOIN Marie-Christine

T 02 32 35 66 50
E cfa.eure@educagri.fr

Lieu de déroulement :

LE NEUBOURG

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 875 - en entreprise : 385

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 29/09/2015 - au : 25/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA44

Contact :

SE QUALIFIER : CAPA SERVICES AUX PERSONNES EN MILIEU RURAL

Objectifs : Donner une qualification de niveau V (CAPA) à des stagiaires destinés à devenir des ouvriers qualifiés en services aux 
personnes en milieu rural.

Programme : Expression française et de documentation ; traitement de données mathématiques ; biologie du sport ; le monde actuel ; 
entreprise et vie professionnelle ; bases scientifiques, techniques et pratiques professionnelles ; module d’approfondissement 
professionnel ; individualisation, soutien, pluridisciplinarité, évaluations.

Pré-requis : Pré requis : maîtrise de la lecture, de l’écriture et du calcul ; projet professionnel déterminé ; aptitudes nécessaires pour 
entrer en formation qualifiante.

Certification : CAPA services en milieu rural

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec
B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX
T 02 35 95 51 10

Monsieur MALO Vincent

T 02 35 95 51 10
E cfppa.yvetot@educagri.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 875 - en entreprise : 385

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 29/09/2015 - au : 25/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cfa.eure@educagri.fr
mailto:cfppa.yvetot@educagri.fr
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Centre de formation :

RO43

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Permettre à des demandeurs d’emploi d’acquérir les compétences, la posture professionnelle et les connaissances nécessaires 
à l’obtention du diplôme Aide Médico-Psychologique, permettre une insertion professionnelle et sociale durable dans ce métier.

Programme : DF1 : connaissance de la personne, DF2 : accompagnement éducatif et aide individualisée dans les actes essentiels de la 
vie quotidienne, DF3 : animation de la vie sociale et relationnelle, DF4 : soutien médico-psychologique, DF5 : participation à la mise 
en place et au suivi du projet personnalisé, DF6 : communication professionnelle et vie institutionnelle.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans au moins et avoir un niveau 3e générale, avoir un projet professionnel motivé et validé par une évaluation 
en milieu du travail (et), satisfaire aux épreuves de sélection qui comprennent une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve 
orale d’admission.

Certification : Diplôme d’Etat d’Aide Médico-Psychologique.

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame DECLERCQ Aurélie

T 02 32 96 01 32
E social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 840

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/02/2016 - au : 03/02/2017

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI22

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Préparer les candidats à l’obtention du DEAMP par l’acquisition des connaissances théoriques et pratiques indispensables. 
En fin de formation, le stagiaire devra être en capacité de : mobiliser les ressources pertinentes pour une intervention de qualité 
auprès des personnes aidées, intervenir dans le respect de ces personnes en établissant une relation de confiance avec elles et 
leurs familles, travailler en équipe pluridisciplinaire et dans la dynamique d’un projet éducatif d’accompagnement sanitaire et social, 
avoir un questionnement d’ordre éthique par rapport à leurs pratiques.

Programme : L’enseignement théorique se décompose en 6 domaines de formation (DF) : DF1 : connaissance de la personne, DF2 : 
accompagnement éducatif et aide individualisée aux personnes dans les actes de la vie quotidienne, DF3 : animation de la vie 
sociale et relationnelle, DF4 : soutien médico-psychologique, DF5 : participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé, 
DF6 : communication professionnelle et vie institutionnelle. L’enseignement pratique se déroule sur 840 h en 2 stages dans les 
établissements médico-sociaux, auprès de 2 publics différents.

Pré-requis : Pas de pré-requis scolaires mais les candidats doivent satisfaire aux épreuves de sélection (un écrit et un oral). Conditions 
d’expérience professionnelle : une bonne représentation des métiers du travail social est souhaitable et en particulier une conscience 
de la spécificité de la prise en charge des personnes en situation de handicap.

Certification : Diplôme d’Etat d’Aide Médico-psychologique.

IFCASS

119 Avenue des Canadiens
76371 DIEPPE CEDEX
T 02 35 82 54 37

Madame GILLE Martine

T 02 35 82 67 20
E martine.gille@ifcass.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 840

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/03/2016 - au : 04/03/2017

Niveau de fin de formation : V

mailto:social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:martine.gille@ifcass.fr
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Centre de formation :

VE05

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Favoriser la qualification et l’insertion professionnelle des candidats par l’obtention du diplôme d’état d’aide médico 
psychologique. Participer à la promotion sociale des candidat. Agir pour la professionnalisation du secteur médico social.

Programme : Df 1 : connaissance de la personne 105 heures - df 2 : accompagnement éducatif et aide individualisée aux personnes 
90 heures - df 3 : animation de la vie sociale et relationnelle 70 heures - df 4 : soutien médico psychologique 125 heures - df 5 : 
participation, à la mise en place et au suivi du projet personnalisé 70 heures - df 6 : communication professionnelle et vie institutionnelle 
35 heures. Stages au sein de deux lieux d’accueil différents : 840 heures.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel bien défini et satisfaire aux épreuves de vérification des pré requis et de sélection telles 
qu’elles sont définies dans la circulaire DGAS/SD4a/2006/319 du 13 juillet 2006.

Certification : Niveau : V diplôme d’état défini par l’arrêté du 11 avril 2006 et par le décret n° 2006-255 du 2 mars 2006. Chaque domaine 
de formation est certifié de façon indépendante et le candidat dispose de 5 ans pour certifier les 6 domaines.

IFEN

34 B Rue Amiral Courbet
B.P. 30163

76502 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 19 96 96

Madame BANVILLE Carole

T 02 35 19 96 93
E c.banville@ifen-formation.com

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 840

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/02/2016 - au : 17/02/2017

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Préparer les candidats-es à l’obtention du DEAMP. Favoriser leur insertion professionnelle par la qualification. Développer 
les capacités personnelles et professionnelles. Obtenir la reconnaissance professionnelle par l’obtention du diplôme. Etre capable 
de construire sa pratique professionnelle en tenant compte des savoirs déjà acquis et des nouveaux apports (théoriques, pratiques 
et déontologiques) de la formation. Etre capable d’accompagner les évolutions sociétales ainsi que les politiques publiques.

Programme : DF 1 : connaissance de la personne. DF2 : accompagnement éducatif et aide individualisée aux personnes dans les actes 
de la vie quotidienne. DF 3 : animation de la vie sociale et relationnelle. DF 4 : soutien médico-psychologique (m1 communication 
verbale et non verbale - m2 intervention professionnelle - m3 accompagnement spécifique m4 repérage et accompagnement). DF 
5 : participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé. DF 6 : politique sociale et ses acteurs.

Pré-requis : Etre âgé(e) de 18 ans au moins, à la date d’entrée en formation. Etre demandeur d’emploi.

Certification : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale.

IFEN

34 B Rue Amiral Courbet
B.P. 30163

76502 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 19 96 96

Madame BANVILLE Carole

T 02 35 42 79 10
E c.banville@ifen-formation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/02/2015 - au : 06/02/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:c.banville@ifen-formation.com
mailto:c.banville@ifen-formation.fr
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Centre de formation :

RO44

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : Acquérir une qualification en validant le titre professionnel assistant de vie aux familles.

Programme : Assister les personnes dans les actes essentiels de leur vie quotidienne, relayer les parents dans la prise en charge de 
leurs enfants à leur domicile, assister les personnes dans leurs tâches domestiques.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel motivé et validé si possible par une évaluation en milieu de travail (et), maîtrise du français 
et des calculs de base.

Certification : Titre professionnel assistant de vie au familles (ADVF).

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame DECLERCQ Aurélie

T 02 32 96 01 32
E social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/12/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO27

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : Préparer les stagiaires à l’obtention du titre professionnel « ADVF » ou l’un des trois CCP, accompagner les personnes dans 
les actes essentiels du quotidien, relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à domicile, assister les personnes 
dans l’entretien de leur cadre de vie et la préparation de leur repas.

Programme : Environnement professionnel et le cadre réglementaire, connaissance des publics, communication professionnelle et 
compétences professionnelles et compétences comportementales, alimentation et préparation des repas, entretien du cadre de 
vie, techniques de soin d’hygiène et de confort, prévention des accidents et des risques domestiques, secourisme, techniques de 
recherche d’emploi, préparation à la validation.

Pré-requis : Public de niveau V ayant validé un projet professionnel dans les métiers de l’aide à la personne. Avoir une expérience 
minimum de deux semaines auprès d’un public fragilisé. Posséder un bon relationnel. Réussir les tests de recrutement.

Certification : Titre professionnel : assistant de vie aux familles (ADVF)

ADEP

65 Rue Orbe
76000 ROUEN

T 02 35 07 19 70

Monsieur DENTIN Jean-Michel

T 02 35 07 19 70
E direction@adep.eu

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:direction@adep.eu
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Centre de formation :

VE03

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : Acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour être capable d’apporter 
une aide professionnelle dans la réalisation des tâches quotidiennes au domicile de particuliers. Validation de la formation par le 
titre professionnel de niveau V «Assistant de Vie aux Familles» ou, à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies, obtention d’un contrat 
de travail.

Programme : Période d’intégration. Module : accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien. Module : assurer la 
prise en charge des enfants à leur domicile. Module : assister les personnes dans l’entretien de leur cadre de vie et la préparation 
de leur repas. Module : accompagnement à la recherche de stage et d’emploi, périodes en entreprise. Module : devenir «écocitoyen», 
période de synthèse du parcours professionnel et préparation à la certification, session de certification.

Pré-requis : La maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter) est nécessaire.

Certification : Titre professionnel de niveau V «assistant de vie aux familles».

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/01/2016 - au : 06/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA45

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : Expérimenter et acquérir des compétences professionnelles générales et spécifiques dans le secteur de l’aide à domicile, 
développer ses compétences personnelles et professionnelles, valoriser et valider son expérience et ses connaissances par un 
titre professionnel « assistant de vie aux familles » ; niveau v : s’insérer professionnellement dans le secteur de l’aide à domicile.

Programme : Accueil / méthodologie, aide à la personne dépendante (les techniques sanitaires, approches relationnelles et de 
communication), entretien du logement et du linge, préparation des courses et des repas, garde active des enfants, organisation/
méthodes de travail/prévention/sécurité, environnement professionnel/législation sociale, certificat prévention secours, bureautique, 
stage entreprise, bilan/examen.

Pré-requis : Avoir déterminé un projet professionnel dans le secteur de l’aide à la personne, avoir de l’expérience professionnelle dans 
le domaine de l’aide à la personne, répondre aux savoirs évalués lors du positionnement préalable, maîtriser les apprentissages de 
base, être motivé et volontaire pour le secteur de l’aide à domicile.

Certification : Titre Professionnel assistant de vie aux familles

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 518 - en entreprise : 336

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 22/04/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.louvel@afpa.fr
mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
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Centre de formation :

PA08

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : Acquérir une qualification et des compétences nécessaires au métier d’assistant de vie aux familles, s’insérer durablement 
dans le secteur professionnel de l’aide à domicile.

Programme : Module d’accueil et de découverte du métier d’assistant de vie aux familles, activité : « assister les personnes dans 
l’entretien de leur cadre de vie et la préparation de leurs repas », activité : « relayer les parents dans la prise en charge de leurs 
enfants à leur domicile », activité : « accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien », validation du titre ADVF.

Pré-requis : Niveau Vbis ou VI maîtrise des savoirs de base, mobilité, aptitudes physiques, psychologiques et relationnelles.

Certification : Titre professionnel : assistant de vie aux familles

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Monsieur DOUBLET Alain

T 02 35 08 21 61
E mfr.rouen@fmfr.asso

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 05/04/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI23

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : La formation se qualifier assistant de vie aux familles se décline autour de plusieurs objectifs mis en œuvre, ils permettent 
au stagiaire : d’expérimenter et acquérir les compétences professionnelles spécifiques dans le secteur de l’aide à domicile, d’assurer 
seul les interventions dans différents lieux de vie privée, d’organiser l’ensemble de ses activités en lien avec sa structure ou seul en 
cas d’emploi direct, de valoriser et valider son expérience et ses connaissances par le titre ADVF, de s’insérer professionnellement 
dans le secteur de l’aide à la personne.

Programme : Module d’accueil et de découverte du métier d’assistant de vie aux familles, module : «assister les personnes dans l’entretien 
de leur cadre de vie et la préparation des repas». Module : «assister les personnes dans les actes essentiels du quotidien». Module : 
«relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile», validation du titre assistant de vie aux familles, titre 
professionnel.

Pré-requis : Validation du projet dans l’aide à domicile par une expérience significative, forte motivation professionnelle, mobilité, 
résistance physique et psychologique. Connaissance des exigences liées au métier, savoir être relationnel et comportemental 
adapté au métier.

Certification : Titre professionnel assistant de vie aux familles.

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Madame NOEL Stéphanie

T 02 35 97 06 88
E mfr.st-valery-en-caux@mfr.asso.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-VALERY-EN-CAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 06/11/2015 - au : 20/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:mfr.rouen@fmfr.asso
mailto:mfr.st-valery-en-caux@mfr.asso.fr
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Centre de formation :

PA09

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Objectifs : Acquérir des connaissances théoriques et pratiques afin d’accéder à un emploi durable dans l’aide à domicile, valider le 
titre assistant de vie aux familles ou des certificats de compétences de ce titre.

Programme : Accueil sur la formation, préparation aux 3 certificats de compétences professionnelles : accompagner les personnes 
dans les actes essentiels du quotidien. Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile, assister les 
personnes dans l’entretien de leur cadre de vie et la préparation de leur repas, alternance en milieu professionnel, techniques de 
recherche d’emploi (trek).

Pré-requis : Avoir le projet professionnel validé de travailler en tant qu’assistant de vie, justifier d’une première expérience en tant 
qu’aide à domicile, être disponible (formation à temps plein et/ou à temps partiel si activité professionnelle). Etre mobile et disposer 
d’un moyen de transport (véhicule personnel), savoir lire, écrire, compter et s’exprimer couramment à l’oral, avoir des conditions et 
aptitudes physiques compatibles avec le métier, être autonome, à l’écoute, être organisé et dynamique.

Certification : Titre professionnel assistant de vie aux familles.

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame EDELINE Cécile

T 02 35 62 61 49
E cecile.edeline@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 429 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/01/2016 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO15

Contact :

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE

Objectifs : Acquérir un niveau d’opérationnalité suffisant tant sur le plan des compétences techniques que relationnelles afin de 
rendre un service de qualité auprès de personnes à domicile. Poursuivre le parcours de formation pour acquérir 1 à 2 CCP, ou le 
titre complet ADVF.

Programme : Accompagnement des personnes (connaissance des publics, l’environnement professionnel et le cadre réglementaire), 
alimentation et préparation de repas, techniques sanitaires, entretien du cadre de vie, compétences comportementales et 
relationnelles, techniques de recherche d’emploi, prévention des accidents et des risques domestiques, secourisme, préparation à 
la validation. Modules complémentaires : CCP «accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien» CCP «relayer 
les parents dans la prise en charge des enfants».

Pré-requis : Public de niveau V ayant validé un projet professionnel dans les métiers de l’aide à la personne. Avoir une expérience 
minimum de 2 semaines auprès d’un public âgé. Avoir un bon relationnel. Réussir les tests de recrutement.

Certification : Titre professionnel «assistant de vie aux familles».

ADEP

65 Rue Orbe
76000 ROUEN

T 02 35 07 19 70

Monsieur DENTIN Jean-Michel

T 02 35 07 19 70
E direction@adep.eu

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 450 - en entreprise : 227

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 03/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cecile.edeline@media-formation.fr
mailto:direction@adep.eu
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Centre de formation :

HA16

Contact :

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE

Objectifs : Développer une formation de base pour les demandeurs d’emploi dans l’aide à domicile, l’adapter aux salariés. Permettre 
une mise en emploi rapide, une qualification : CCP1 et CCP3 et/ou titre ADVF complet participer à la valorisation du métier.

Programme : Entretien du cadre de vie, préparation de repas, techniques sanitaires et sociales, accompagnement des personnes, premiers 
secours civiques 1, techniques de recherche d’emploi, développement des savoirs être, sensibilisation au développement durable.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi dont le projet est validé. Par exemple : une EMT ou expérience professionnelle. Niveau : 3e de collège.

Certification : Niveau : V - CCP 1 « accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien » et CCP 3 « assister les personnes 
dans l’entretien de leur cadre de vie et dans la préparation des repas » - titre professionnel : assistant(e) de vie aux familles.

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame LE PAGE Muriel

T 02 35 24 63 40
E muriel.le-page@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 450 - en entreprise : 245

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EL01

Contact :

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE

Objectifs : Permettre à des demandeurs d’emploi d’acquérir une formation de base pour travailler dans l’aide à domicile. Permettre 
d’acquérir rapidement une qualification en validant 1, 2 CCP ou le titre complet ADVF.

Programme : CCP 1 : techniques sanitaires, accompagnement des personnes, connaissance des publics - CCP2 : techniques 
professionnelles liées à la garde d’enfants - CCP3 : préparation des repas, entretien du cadre de vie, entretien du linge, déontologie 
du secteur d’activité, qualités comportementales, valorisation professionnelle, sensibilisation au développement durable, techniques 
de recherche d’emploi, certificat de prévention secours « intervenant à domicile ».

Pré-requis : Demandeurs d’emploi avec ou sans expérience dans le secteur de l’aide à domicile, dont le projet est validé. Forte Motivation 
pour travailler dans ce secteur. Niveau sortie de troisième.

Certification : Niveau V - phase 1 : CCP3 CCP1 du titre ADVF, phase 2 possibilité de validation du CCP 2 et du titre complet assistant 
de vie aux familles.

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame SOUPEZ Sylvie

T 02 32 96 94 82
E social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ELBEUF

Durée de la formation :

- en centre : 453 - en entreprise : 240

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 25/03/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:muriel.le-page@ac-rouen.fr
mailto:social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO16

Contact :

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE

Objectifs : Acquérir des compétences pour accéder à un emploi d’aide à domicile auprès de personnes dépendantes. Répondre aux besoins et 
attentes des employeurs et des usagers en personnel formé. Valider 2 domaines de compétences du DEAVS : DF4 (77h) : « accompagnement 
et aide aux personnes dans les activités quotidienne » DF2 (91h plus 175h de stage en milieu professionnel) : « accompagnement et aide aux 
personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne » valider le DEAVS : acquérir les compétences pour réaliser un accompagnement 
auprès des personnes âgées, handicapées ou en difficultés sociales, des familles dans leur vie quotidienne.

Programme : Phase 1 DF 4 : 105h entretien du cadre de vie : 49h réparation des repas : 56h - DF 2 : 175h techniques sanitaires 70h accompagnement 
des personnes, vie sociale et relationnelle 84h qualités comportementales et relationnelles nécessaires à l’exercice du métier 21h CPS : 21h 
approfondissement : 31h connaissances des pathologies neurodégénératives, maladie d’Alzheimer : 7h connaissance des publics en situation 
de handicap : 14h accompagnement de fin de vie : 10h trek : 21h préparation aux validations : 7h stages en milieu professionnel : 189h un 
stage en structure (EHPAD) un stage à domicile phase 2 : deals df1,3, 5,6.

Pré-requis : Disposer de connaissances élémentaires en lecture, écriture, calcul. Projet validé pour le métier d’aide à domicile (tests et entretiens). 
Partenariat avec Pôle emploi.

Certification : Phase 1 : attestation des compétences acquises en formation attestation de validation des domaines de compétences 4 et / ou 
2 certificats de prévention recours intervenants à domicile CPS phase 2 : validation du DEAVS conformément à l’arrêté du 4 juin 2007 (annexe 
2 : référentiel de certification) diplôme délivré par la DRJSCS chaque domaine de formation est validé séparément. En cas de validation partiel, 
le candidat peut se représenter aux épreuves après complément de formation ou poursuivre par la suite dans le cadre d’une démarche VAE 
après 3 ans d’exercice professionnel et dans une limite de 5 années.

IFSI CROIX ROUGE

Chemin de la Bretèque
B.P. 99

76233 BOIS-GUILLAUME CEDEX
T 02 35 59 40 28

Madame VAESKEN Anne

T 02 35 59 21 58
E anne.vaesken@croix-rouge.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 517 - en entreprise : 369

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 15/07/2017

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI08

Contact :

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE

Objectifs : Acquérir une qualification et des compétences nécessaires au métier d’assistant de vie aux familles. S’insérer durablement 
dans le secteur professionnel de l’aide à domicile.

Programme : Présentation du métier et de la formation. Compétence 1 : accompagner les personnes dans les actes essentiels du 
quotidien. Compétence 2 : relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile. Compétence 3 : assister les 
personnes dans l’entretien de leur cadre de vie et dans la préparation des repas. Techniques de recherche d’emploi. Validation du 
titre ADVF.

Pré-requis : Public de niveau VI avec une expérience significative dans l’aide à domicile et une forte motivation professionnelle, maitrise 
des savoirs de base, mobilité, aptitudes physiques et relationnelles.

Certification : Titre professionnel : assistant(e) de vie aux familles niveau V.

FRMFREO

Cité de l’Agriculture
B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME
T 02 35 60 50 25

Madame BERLANDE Sandrine

T 02 35 90 50 42
E sandrine.berlande@mfr.asso.fr

Lieu de déroulement :

FORGES-LES-EAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 13/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:anne.vaesken@croix-rouge.fr
mailto:sandrine.berlande@mfr.asso.fr
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Centre de formation :

DI07

Contact :

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE

Objectifs : Permettre aux candidats, par l’acquisition des connaissances théoriques et pratiques indispensables, d’accéder à un emploi 
dans l’aide à domicile en validant le titre d’assistant de vie aux familles ou des certificats de compétences professionnels de ce titre.

Programme : Pour le CCP1, 175h d’enseignement en centre et 105h en entreprise : assister les personnes dans les actes essentiels de 
leur vie quotidienne. Pour le CCP3, 175h d’enseignement en centre et 140h en entreprise assister les personnes dans leurs taches 
domestiques. Pour le CCP 2, 105h d’enseignement en centre et 105h en entreprise : relayer les parents dans la prise en charge de 
leurs enfants à leur domicile.

Pré-requis : Pas de pré requis scolaires mais les candidats doivent satisfaire aux épreuves de sélection (un dossier de sélection et 
un entretien).

Certification : Titre d’assistant de vie aux familles ou des certificats de compétences professionnels (CCP) de ce titre.

IFCASS

119 Avenue des Canadiens
76371 DIEPPE CEDEX
T 02 35 82 54 37

Madame COUSSY Stéphanie

T 02 35 82 67 18
E ifcass.dieppe@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 399 - en entreprise : 294

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 25/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA41

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA 
PERSONNE : BEP, BAC PRO

Objectifs : Favoriser l’insertion professionnelle par la validation du BEP ou du BAC professionnel « accompagnement soins et services 
à la personne ».

Programme : Techniques professionnelles, technologie, alimentation nutrition, biologie microbiologie, sciences médico sociales, économie 
gestion, prévention santé environnement, enseignement général suivant les référentiels de l’éducation nationale, recherche et 
négociation de contrat, techniques de recherche d’emplois.

Pré-requis : pré requis : projet professionnel confirmé dans le domaine du sanitaire et social, niveau d’entrée : 3e collège, expérience 
professionnelle du domaine.

Certification : BEP ou du BAC professionnel « accompagnement soins et services a la personne»

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1100 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 15/06/2017

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:ifcass.dieppe@wanadoo.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr


190

R SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

Centre de formation :

IZ08

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE : BTS, DE

Objectifs : Se qualifier dans le domaine de l’économie sociale et familiale à travers le BTS ESF et le diplôme d’Etat de conseiller en 
Economie Sociale et Familiale (ESF), acquérir les compétences d’un travailleur social.

Programme : BTS ESF : module : expertise et conseil technologiques, module : animation formation, module : communication professionnelle, 
module : travail en partenariat institutionnel et inter-institutionnel, module : gestion de la vie quotidienne dans un service ou un 
établissement, langue vivante étrangère. DECESF : DC1 : conseil et expertise à visée socio-éducative dans les domaines de la vie 
quotidienne, DC2 : intervention sociale, DC3 : communication professionnelle, DC4 : implication dans les dynamiques institutionnelles 
et partenariales et inter-institutionnelles.

Pré-requis : Pour le BTS : être titulaire d’un diplôme de niveau IV ou avoir 3 ans d’expérience professionnelle, présenter les aptitudes 
pour la poursuite en DECESF, projet professionnel dans le social validé par une évaluation en milieu du travail (EMT) ou une expérience 
dans le domaine. Pour le DECESF : être titulaire du BTS ESF, DUT CS, DEASS, DEJE, DEETS, DEES, avoir un projet préparé, des 
aptitudes pour le métier de travailleur social.

Certification : BTS économie sociale et familiale et de conseiller en économie sociale et familiale.

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame DECLERCQ Aurélie

T 02 32 96 01 32
E social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 1642 - en entreprise : 1016

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/05/2016 - au : 21/06/2018

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

IZ02

Contact :

SE QUALIFIER MONITEUR D’ATELIER

Objectifs : Mettre en œuvre un accompagnement social et éducatif spécialisé en vue d’insertion sociale et professionnelle en rapport 
avec les personnes - concevoir et conduire un projet éducatif et technique spécialisé - mettre en place une organisation de travail 
et d’apprentissage dans le respect des personnes - être capable de travailler en équipe pluriprofessionnelle - s’impliquer dans les 
dynamiques partenariales, et institutionnelles participer aux projets de l’établissement.

Programme : Organisation de l’environnement d’apprentissage et de production, ergonomie, calcul des coûts, commercialisation - 
pédagogie et pédagogie professionnelle - méthodologie de projet et projet individualisé - travail en équipe pluriprofessionnelle. Les 
écrits professionnels - communication et dynamique des groupes, la gestion d’équipe, l’observation, la vie quotidienne - troubles 
et déficiences - mieux connaître pour mieux intervenir - organisation et développement psychique de l’être humain - troubles et 
déficiences - les milieux de socialisation - législation spécialisée et droit du travail - organisation administrative et politique de la 
France - validation du parcours et préparation aux épreuves.

Pré-requis : Avoir plus de 18 ans et être titulaire d’un CAP ou d’un BEP ou justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans.

Certification : Niveau V intitulé certificat de qualification à la fonction de moniteur d’atelier (CQFMA).

IDS

Route de Duclair
B.P. 118

76380 CANTELEU
T 02 32 83 25 71

Monsieur BOURGUIGNON Joël

T 02 32 83 25 63
E stephanie.leroi@ids.fr

Lieu de déroulement :

CANTELEU

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 320 - en entreprise : 430

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 06/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:stephanie.leroi@ids.fr
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Centre de formation :

HA43

Contact :

SE QUALIFIER : FILIERE BEPA - BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES

Objectifs : Donner une qualification de niveau V (BEPA) ou IV (BAC) à des stagiaires destinés à devenir des salariés ou techniciens en 
services aux personnes et aux territoires.

Programme : Enseignements généraux ; enseignements économiques ; enseignements techniques et professionnels liés à la filière 
services aux personnes et aux territoires.

Pré-requis : Bea : une scolarité jusqu’en fin de classe de 3e ; satisfaire aux tests d’entrée projet professionnel déterminé et validé bac : 
diplôme de niveau V ou scolarité complète y conduisant

Certification : BEPA services aux personnes - BAC professionnel services aux personnes et aux territoires

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec
B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX
T 02 35 95 51 10

Monsieur MALO Vincent

T 02 35 95 51 10
E cfppa.yvetot@educagri.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 1200 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/08/2015 - au : 16/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

HA33

Contact :

TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel de niveau III « conseiller en insertion professionnelle » ou à défaut par 
un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble 
des séquences suivies. L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être) pour être capable 
d’aider des personnes à rechercher des solutions à leurs difficultés d’insertion en leur permettant d’accéder à l’emploi. L’obtention 
d’un contrat de travail.

Programme : 4 modules qualifiants, 1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi, 5 périodes en entreprise, 
1 session de validation.

Pré-requis : Niveau BAC ou équivalent

Certification : Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle ou un des Certificats de Compétences Professionnelles 
constitutifs du titre

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 830 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 14/10/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:cfppa.yvetot@educagri.fr
mailto:patricia.fouache@afpa.fr
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Centre de formation :

EV17

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION

Objectifs : Valider le projet pour entrer sur une formation diplômante permettant d’exercer le métier d’animateur.

Programme : Notions sur l’environnement institutionnel de l’animation, méthodologie d’apprentissage et d’acquisition des savoirs, 
expression orale et écrit, approche des sciences humaines, techniques de recherche d’emploi (TRE), technologies de l’information 
et de la communication (TIC), activités d’animation éducation populaire et sportives, méthodologie du projet.

Pré-requis : Aucun.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur COCAGNE Claude

T 02 32 38 81 70
E claude.cocagne@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 31/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO61

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION

Objectifs : Permettre d’appréhender les métiers de l’animation, du sport et des loisirs afin d’aider les stagiaires à construire leur 
parcours professionnel, préparer les stagiaires à accéder aux épreuves de sélection des formations qualifiantes cohérentes avec 
leurs projets professionnels. Développer l’employabilité des stagiaires.

Programme : Connaissance du secteur de l’animation dans sa diversité (filières, structures, publics, etc.), espace dynamique emploi 
(accompagnement vers l’emploi), outils de techniques d’information et de communication, expression écrite et orale. Appréhension 
et pratique des techniques d’animation (dont construction de projet d’animation sur support socioculturel et sportif), activités 
physiques et sportives, encadrement et pratique (thématique et adaptation aux activités support d’animation). Périodes de stage 
en milieu professionnel tout au long du parcours.

Pré-requis : Avoir 17 ans minimum.

Certification : 

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Monsieur ENOU Dominique

T 02 32 11 55 26
E dominique.enou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 29/03/2016 - au : 07/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:claude.cocagne@ac-rouen.fr
mailto:dominique.enou@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

HA53

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION

Objectifs : Réaliser son bilan personnel et professionnel, identifier et décrire les métiers visés afin d’élargir sa connaissance, connaitre 
les structures et lieux d’accueils des acteurs de l’animation, expérimenter l’animation avec différents types de public. Confirmer son 
orientation en adéquation avec ses aspirations professionnelles, ses compétences, ses capacités, valider son projet professionnel 
et mesurer les écarts entre l’expérience du domaine choisi et les acquis. Elaborer son cursus de formation en fonction des exigences 
liées au projet, acquérir des savoirs, savoir être et savoirs faire professionnels, développer ses facultés d’analyse, acquérir des 
techniques de gestion de projet et développer sa créativité. Faire la synthèse des différentes situations en favorisant le travail en 
équipe, acquérir les compétences et progresser vers un emploi.

Programme : L’animation volontaire, l’animation professionnelle, l’insertion, les modules transversaux, techniques et recherche d’emploi 
(trek), approche 1ers secours, (stages en entreprise).

Pré-requis : Maitriser les bases de l’expression écrite et orale, maitriser les calculs et problèmes arithmétiques simples.

Certification : 

INFREP - ROUEN

108 Avenue de Bretagne
Immeuble le Rollon

76100 ROUEN
T 02 35 62 60 27

Madame THOMAS GERALDINE

T 02 35 62 60 27
E gthomas@infrep.org

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/02/2016 - au : 24/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE04

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION

Objectifs : Permettre aux stagiaires de découvrir le métier d’animateur et de préparer une entrée en formation qualifiante dans le 
champ de l’animation socioculturelle et socio éducative.

Programme : Programme : Module 1 Découverte de l’environnement professionnel, Module 2 Connaissance des publics accueillis, Module 
3 La pédagogie et la pratique d’activité, Module 4 Les techniques d’animation : jeux, activités et expression, Module5 Communication 
Relations humaines, Module 6 Expression écrite et orale.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi sans qualification professionnelle dans l’animation orientés par le réseau d’accueil PAIO, les 
missions locales, pole emploi. pas ou peu d’expérience d’encadrement d’enfants, savoir maitriser la lecture, l’écriture, le calcul et la 
compréhension de texte, satisfaire aux tests de sélections organisés par le centre de formation.

Certification : 

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/02/2016 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:gthomas@infrep.org
mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
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Centre de formation :

RO62

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE L’HOTELLERIE ET DU TOURISME

Objectifs : Se préparer à intégrer l’entreprise, en contrat de professionnalisation ou en CDD/CDI, acquérir des connaissances et 
techniques professionnelles dans les secteurs de l’hôtellerie et du tourisme.

Programme : Positionnement, mise en place du COP, confirmation du projet professionnel, initiation aux techniques professionnelles : 
hôtellerie, hébergement, tourisme, accueil, atelier de recherche d’emploi : recherche de contrats : CDD, CDI, contrat en alternance, 
initiation au développement, évaluation en milieu de travail (et), tourisme durable, bilan, évaluation.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi, jeunes et adultes ayant un projet professionnel déterminé dans le secteur de l’hôtellerie et/ou du 
tourisme.

Certification : 

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse
76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

  

T 
E 

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 13/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO63

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE SERVICE

Objectifs : Permettre les techniques et recherche d’emploi (trek) à la personne : de s’engager vers une démarche d’accès direct à 
l’emploi, de construire son parcours professionnel au regard des compétences déjà acquises ou à acquérir, de sécuriser son projet 
professionnel déjà validé en ciblant les étapes à réaliser, pour mettre les techniques et recherche d’emploi (trek) en œuvre dans la 
perspective d’un retour à l’emploi direct.

Programme : Phase exploratoire : «identification des compétences, des atouts et des difficultés» : exploration du parcours personnel, 
analyse du vécu et de l’expérience en entreprise, évaluation des acquis, phase de construction «dynamiser son projet» : développement 
durable, st, prévention des risques physiques, image de soi, expression et communication.

Pré-requis : Pas de pré-requis, sinon être techniques et recherche d’emploi (trek) motivé et s’inscrire dans une démarche de réinsertion 
professionnelle, conditions d’expérience professionnelle : aucun niveau d’entrée minimum : niveau d’entrée obligatoire : non.

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur MUNHOVEN Marc

T 02 32 96 94 95
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/11/2015 - au : 12/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

PA19

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DU BTP, DE L’HOTELLERIE, RESTAURATION 
ET COMMERCE

Objectifs : Préparer et réussir son insertion professionnelle. Monter en compétences professionnelles et se professionnaliser. Négocier 
un contrat d’alternance ou un emploi direct.

Programme : Les parcours pédagogiques sont individualisés, le programme est construit en fonction des référentiels de compétences des 
métiers BTP, hôtellerie restauration, commerce, module technique et technologique hôtellerie/restauration, BTP et commerce, remise 
à niveau en fonction de la demande des métiers, mise en situation professionnelle en entreprise, techniques de recherche d’emploi.

Pré-requis : Avoir un niveau VI et Vbis et une petite expérience dans le métier.

Certification : 

ACSEA FORMATION

57 Boulevard Herbet Fournet
14100 LISIEUX

T 02 31 62 62 00

Monsieur BORDE Patrice

T 02 31 62 62 00
E patrice.borde@acsea.asso.fr

Lieu de déroulement :

LISIEUX

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 26/08/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO64

Contact :

SE QUALIFIER : FORMATION PROFESSIONNELLE INTEGREE DE PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP

Objectifs : Préparation au titre professionnel agent de restauration, apprentissage des compétences sociales nécessaires à l’exercice 
d’un métier et à l’obtention d’un emploi. Connaissance de l’entreprise et application des compétences sociales et professionnelles 
en situation réelle de travail (stages).

Programme : Apprentissage des compétences professionnelles sur plateaux techniques. Module : autonomie et compétences/
perfectionnement, module : cuisine et théorie, module : communication/vsp, module : français et maths appliqués, module : informatique, 
module : suivi en entreprise/connaissance du monde du travail.

Pré-requis : Être en situation de handicap mental, être motivé par une insertion professionnelle en milieu ordinaire dans le milieu 
de la restauration, être impliqué dans son parcours d’insertion avoir des capacités de compréhension d’autonomie de mobilité 
d’expression et d’intégration.

Certification : Validation Titre agent de restauration niveau V

TEAM

22 B Rue du Mont d’Urville
76000 ROUEN

T 02 32 10 57 57

Monsieur FOUQUIER Cyril

T 02 32 10 57 57
E team.asso@orange.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 647 - en entreprise : 438

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 23/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:patrice.borde@acsea.asso.fr
mailto:team.asso@orange.fr
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Centre de formation :

RO46

Contact :

SE QUALIFIER : BAPAAT

Objectifs : Se qualifier dans une filière aux métiers de l’animation pour le qualifiant BAPAAT (brevet d’aptitudes professionnelles 
d’assistant animateur technicien), ce diplôme est le premier diplôme professionnel permettant d’exercer le métier d’animateur au 
sein de différentes structures : MJC, centres sociaux, collectivités locales, accueils collectifs de mineurs, RPA, etc.

Programme : Outre une phase de positionnement individuelle permettant d’adapter certains contenus de formation aux besoins de 
chaque stagiaire, le programme de formation permet de travailler sur : la connaissance des structures de l’animation, la connaissance 
des publics : petite enfance, enfance, jeunesse, adulte la méthodologie de projet (de la conception à l’évaluation). Une large place est 
faite à l’acquisition d’un répertoire d’activités nécessaire à la mise en œuvre de techniques d’animation. Cette phase de formation 
permet également d’appréhender les différents courants pédagogiques afin de favoriser un travail personnel sur les conceptions 
éducatives.

Pré-requis : Niveau d’entrée : VI, V bis, avoir défini, dans le champ du travail social, un projet professionnel lié aux métiers de l’animation, 
avoir 17 ans et plus (18 ans au moment de l’examen final), projet professionnel validé dans le domaine de l’animation.

Certification : BAPAAT

CEMEA

33 Route Darnetal
B.P. 1243

76177 ROUEN
T 02 32 18 54 91

Madame LINGOIS Valérie

T 02 32 76 08 40
E contact@cemea-hn.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 600 - en entreprise : 600

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 13/09/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA24

Contact :

SE QUALIFIER : BAPAAT

Objectifs : Qualifier des animateurs capables d’encadrer tous publics dans des structures d’animation : les accueils de loisirs, les 
séjours de vacances, les centres sociaux, les maisons de quartiers, les villages vacances, les bases de loisirs, les maisons de retraite.

Programme : Contenus de formation qualifiante BAPAAT « loisirs tout public » : environnement professionnel de l’animation, connaissance 
des publics de l’enfant à la personne âgée, public handicapé, sécurité des personnes et des biens, pédagogique et techniques 
d’animation avec supports techniques (activités manuelles, expression théâtrale, randonnée pédestre, jeux sportifs et collectifs), 
communication et relations humaines : vidéo /multimédia, PCS1.

Pré-requis : Être âgé de 17 ans minimum. Avoir un niveau 3e, CAP, BEP minimum. Expérience d’encadrement d’enfants souhaitée. Savoir 
maîtriser la lecture, l’écriture, le calcul et la compréhension d’un texte. Satisfaire aux tests de sélections organisés par le centre 
formation.

Certification : Diplôme BAPAAT et PCS1

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 800

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/11/2015 - au : 16/12/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact@cemea-hn.fr
mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
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Centre de formation :

RO47

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION

Objectifs : Acquisition des compétences et connaissances nécessaires à l’exercice de la profession de maître nageur sauveteur et 
donc permettre au titulaire du BP JEPS AAN de : concevoir un projet pédagogique et d’enseignement, conduire des actions d’éveil, 
de découverte, d’apprentissage pluridisciplinaire et d’enseignement des différentes nages, conduire des actions d’encadrement 
des activités aquatiques (aquagym, aquabiking, bébés nageurs), assurer la sécurité des pratiquants, des pratiques, des lieux de 
pratiques et des baignades, assurer la gestion des aspects liés à l’hygiène de l’eau et de l’air, gérer un poste de secours, participer 
au fonctionnement de la structure.

Programme : Méthodologie de projet : organisation de l’animation centre/entreprise et justification des contenus, réglementation 
des APS et réglementation spécifique aux activités de la natation, techniques et pratique personnelle, animation et encadrement 
spécifique en milieu naturel.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, être reconnu apte physiquement, être titulaire du PSE1, valider les exigences préalables à l’entrée en 
formation (EPEF). Il est fortement conseillé d’être titulaire du BNSSA (brevet national de sauvetage secourisme en milieu aquatique) 
et d’avoir eu quelques expériences en tant que surveillant de bassins, de plan d’eau ou des plages.

Certification : L’obtention du BP JEPS est liée a la validation de 10 UC validées par blocs de certifications

APSJ 76

2 Rue d’Alembert
76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

Madame PREIRA Mélandine

T 02 35 58 07 50
E melandine.preira@apsj76.fr

Lieu de déroulement :

PETIT-COURONNE

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 620 - en entreprise : 592

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 13/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

RO48

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE

Objectifs : Acquisition des compétences et connaissances nécessaires pour exercer dans les métiers de la remise en forme et donc 
permettre au titulaire du BP JEPS AGFF de : assurer l’encadrement, de groupes et la conduite d’actions d’animation, participer à 
l’organisation et à la gestion des activité, participer au fonctionnement de la structure organisatrice des activités 76, participer 
aux actions de communication et de promotion de la structure employeur, participer à l’entretien et à la maintenance du matériel 
et des installations.

Programme : Méthodologie de projet, organisation de l’animation et justification des contenu, réglementation des APS, pédagogie 
de l’animation, différentes activités de fitness (sep, lia, renforcement musculaire) et/ou de musculation, pratique personnelle en 
fitness et/ou musculation.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, être reconnu apte physiquement, être titulaire du PSC1, valider les exigences préalables à l’entrée en 
formation (EPEF). Il est fortement conseillé d’avoir à minima le niveau intermédiaire à confirmer dans la pratique du fitness, d’avoir 
un niveau de pratique régulière en musculation.

Certification : Le BP JEPS est valide suite a l’obtention de 10 UC, UC validées par blocs de certification

APSJ 76

2 Rue d’Alembert
76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

Madame PREIRA Mélandine

T 02 35 58 07 50
E melandine.preira@apsj76.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 763 - en entreprise : 525

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/10/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:melandine.preira@apsj76.fr
mailto:melandine.preira@apsj76.fr
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Centre de formation :

HA42

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

Objectifs : Valider un BP JEPS activités physiques pour tous.

Programme : Concevoir et mettre en œuvre un projet d’animation, connaître et animer différents publics, dynamiser un territoire par la 
mise en œuvre de différentes actions sportives, de proximité visant à développer du lien social, sciences humaines, approche culturelle 
du monde sportif, pédagogie, méthodologie de projet d’animation, méthodologie d’écrit, informatique, physiologie, règlementation 
des activités physiques, activités physiques (activités physiques ludiques, jeux d’adresses, d’oppositions et collectifs, gymnastique 
d’entretien, activités de pleine nature).

Pré-requis : Projet professionnel validé, titulaire du PSC1, expérience sportive, certificat médical.

Certification : BP JEPS option : activités physiques pour tous

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BINET Gilles

T 02 35 24 63 40
E f2g.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 665 - en entreprise : 555

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

EV13

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

Objectifs : Former un professionnel de l’animation sportive.

Programme : Concevoir, évaluer et mettre en œuvre un projet d’animation, connaître et animer différents types de publics, communiquer 
(expression écrite / orale), gérer un projet d’animation, acquérir les connaissances techniques des activités physiques pour tous, 
maîtriser les connaissances techniques à l’action pédagogique, dynamiser un territoire par la mise en œuvre d’actions sportives de 
proximité visant à développer du lien social.

Pré-requis : Niveau V ou IV pratique sportive.

Certification : Attestation de compétences. diplôme d’état BP JEPS APT

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur COCAGNE Claude

T 02 32 38 81 70
E claude.cocagne@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 665 - en entreprise : 555

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 02/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:f2g.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:claude.cocagne@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

HA43

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS

Objectifs : La formation permet aux candidats d’avoir une approche des différents sports collectifs représentés dans ce BP JEPS et 
de se perfectionner dans une discipline selon la mention choisie (basket ball, football, handball, hockey, rugby à xv ou volley ball). Il 
s’agit d’acquérir des compétences et connaissances nécessaires à l’exercice de la profession d’éducateur sportifs spécialisé dans 
les sports collectifs et donc permettre au titulaire du BP JEPS ASC de : concevoir des projets d’animation sportive dans le champ 
des sports collectifs, conduire des séances et des cycles d’initiation, de découverte et d’animation sportive des sports collectifs 
(qui nécessitent notamment des notions d’arbitrage), conduire des cycles d’apprentissages dans la mention préparée, participer 
aux actions de communication et de promotion de la structure employeur, participer au fonctionnement de la structure employeur, 
accueillir les différents publics.

Programme : Méthodologie de projet, transversalités des sports collectifs, pédagogie de la polyvalence (règles des différentes disciplines 
et animation), connaissances techniques et connaissances du milieu fédéral.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, être reconnu apte physiquement, être titulaire du PSC1, être licencié en club dans la discipline de la 
mention visée, valider les exigences préalables à l’entrée en formation (EPEF). Il est fortement conseillé d’être titulaire à minima 
d’un diplôme fédéral dans la mention visée et d’avoir eu quelques expériences en tant qu’animateur bénévole au sein d’un club.

Certification : Le BP JEPS s’obtient en validant les 10 UC, validation proposée par blocs de certification

APSJ 76

2 Rue d’Alembert
76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

Madame PREIRA Mélandine

T 02 35 58 07 50
E melandine.preira@apsj76.fr

Lieu de déroulement :

YERVILLE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 588 - en entreprise : 616

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/10/2015 - au : 16/09/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

DI24

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS ET ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

Objectifs : Acquisition des compétences et connaissances nécessaires à l’exercice de la profession d’éducateur sportif et d’animateur 
socio-culturel et donc permettre au titulaire des qualifications BP JEPS LTP et BP JEPS APT : prendre en charge des publics (itp), 
animer à destination des différents publics à travers, notamment, la découverte des activités scientifiques et techniques, culturelles 
et d’expression et physiques (itp), animer à destination de différents publics à travers la découverte et l’initiation à des activités 
physiques ou sportives diversifiées (Apt). Entretenir des capacités physiques générales dans un objectif de santé (Apt), participer 
à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique, participer au fonctionnement de la structure, assurer les fonctions de 
direction d’un ACM (itp).

Programme : Remise à niveau en lien avec les contenus à aborder en formation, méthodologie de projet, réglementation des APS et 
réglementation d’un ACM, préparation et animation d’une action d’animation sportive et socioculturelle, différents APS et activités 
socioculturelles, outils techniques.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, être reconnu apte physiquement, être titulaire du psc1, valider les exigences préalables à l’entrée en 
formation (EPEF). Il est fortement conseillé d’avoir une expérience à minima en animation (éventuellement 15 jours d’immersion en 
structure) ou avoir des expériences bénévoles.

Certification : Le BP JEPS est validé suite à l’obtention des 10 UC dans les deux spécialités, les UC sont validées par blocs de certification.

APSJ 76

2 Rue d’Alembert
76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

Madame PREIRA Mélandine

T 02 35 58 07 50
E melandine.preira@apsj76.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 860 - en entreprise : 1065

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 10/12/2015 - au : 22/03/2017

Niveau de fin de formation : IV

mailto:melandine.preira@apsj76.fr
mailto:melandine.preira@apsj76.fr
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Centre de formation :

RO49

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS OU ANIMATION SOCIALE

Objectifs : Acquérir les connaissances et compétences nécessaires à la validation des 10 UC du BP JEPS « animation sociale » ou 
« loisirs tous publics » afin d’être capable : d’encadrer tout type de public dans une pratique d’animation, de se placer en tant 
qu’acteur éducatif dans ses missions d’animateur socioculturel, de participer au fonctionnement et aux projets de sa structure 
d’animation sociale / socioculturelle, de développer des projets d’animation d’utilité sociale répondant aux besoins et aux envies 
des publics du territoire.

Programme : Axe 1 : préparation à la mise en situation pédagogique. Axe 2 : mobilisation de ses connaissances dans la mise en œuvre 
de son projet. Axe 3 : préparation, animation et évaluation de séances d’animation dans le cadre d’un projet à caractère éducatif 
et d’utilité sociale. Axe 4 : présentation et évaluation d’un projet d’animation à caractère éducatif et d’utilité sociale. Axe 4 bis 
(pour les stagiaires issus de la spécialité LTP) : présentation et évaluation de son expérience en tant que directeur-trice d’accueils 
collectifs pour mineurs.

Pré-requis : Avoir une expérience en animation / un engagement dans la vie associative, être capable d’expliciter ses expériences 
bénévoles ou/et professionnelles d’animation et de les analyser (en lien avec la spécialité visée), être capable à l’écrit de comprendre 
un texte, de prendre position, d’argumenter et de développer ses idées (niveau supérieur au degré 4 du référentiel de l’ANLCI), valider 
les exigences préalables à l’entrée en formation (présentation dans le cadre d’un entretien, d’un dossier retraçant ses expériences 
en animation + lettre de motivation pour le métier d’animateur en lien avec la spécialité et l’UC 10 du BP JEPS).

Certification : Validation de 10 UC par blocs de certification

APSJ 76

2 Rue d’Alembert
76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

Madame PREIRA Mélandine

T 02 35 58 07 50
E melandine.preira@apsj76.fr

Lieu de déroulement :

PETIT-COURONNE

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 660 - en entreprise : 634

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 27/10/2015 - au : 06/09/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

EV20

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS OU ANIMATION SOCIALE

Objectifs : Qualifier des animateurs professionnels pouvant exercer le métier au sein des différentes structures d’animation : centres 
sociaux, centre de loisirs... et acquérir des compétences permettant de concevoir, rédiger, mener et évaluer des projets d’animation 
auprès de tous publics et de diriger et coordonner des centres de loisirs et de vacances.

Programme : Qualifiant : le BP JEPS structuré en 10 unités capitalisables permet aux stagiaires suite à une phase de positionnement 
de pouvoir bénéficier d’un parcours individualisé de formation. L’organisation pédagogique est divisée en 3 phases de travail : phase 
1 : communiquer se situer dans son environnement professionnel connaître son public concevoir son projet d’animation ; phase 2 : 
réaliser et évaluer son projet animer des activités ; phase 3 : concevoir, réaliser et évaluer un projet.

Pré-requis : Être titulaire d’une des qualifications suivantes : BAPAAT, diplôme d’état auxiliaire de vie sociale, diplôme professionnel 
d’aide soignant, diplôme d’aide psychologique, CAP petite enfance, BEP carrières sanitaires et sociales, BEP agricoles services 
des personnes, avoir une qualification BAFA/BAFD/BAPAAT, avoir obtenu un diplôme de niveau IV ou supérieur ou une expérience 
d’animation professionnel ou bénévole d’une durée égale à au moins 6 mois et satisfaire aux tests de sélection organisés par le 
centre de formation.

Certification : Diplôme BP JEPS

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 696 - en entreprise : 554

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/11/2015 - au : 03/10/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:melandine.preira@apsj76.fr
mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
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Centre de formation :

HA44

Contact :

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUT PUBLIC OU ANIMATION

Objectifs : Former aux fonctions d’animateur socio-éducatif ou culturel pour exercer dans les associations et dans les collectivités territoriales (secteur 
enfance, secteur jeunesse). Concevoir, proposer et mettre en œuvre des projets dans le cadre d’une structure d’animation (accueil collectif des mineurs 
dans des centres sociaux, maisons de retraite, foyers d’hébergement, structures d’insertion sociale et professionnelle, maisons de quartier).

Programme : Le diplôme BP JEPS est structuré en 10 Unités Capitalisables (UC). Il permet aux stagiaires, à l’issue de la phase de positionnement, de 
pouvoir bénéficier d’un parcours individualisé de formation. L’organisation pédagogique est divisée en 3 phases de travail : phase 1 : communiquer, se 
situer dans son environnement professionnel, connaître son public, concevoir son projet d’animation. Phases 2 et 3 : réaliser et évaluer son projet et 
animer des activités. Les 10 unités capitalisables pour le BP JEPS « animation sociale » sont : UC1 être capable de communiquer dans des situations de 
la vie professionnelle. UC2 : être capable de prendre en compte les caractéristiques des publics pour préparer une action éducative. UC3 : être capable 
de préparer un projet ainsi que son évaluation. UC4 : être capable de participer au fonctionnement de la structure. De l’UC5 à l’UC9 : être capable de 
préparer une action d’animation, d’encadrer un groupe dans le cadre d’une action d’animation, de mobiliser les connaissances nécessaires à la conduite 
d’une action d’animation, de conduire une action d’animation, de maîtriser les supports d’activité nécessaires à la mise en œuvre d’une action d’animation 
visant l’expression et le développement de la relation sociale, l’insertion sociale ou le maintien de l’autonomie de la personne. UC10 : être capable 
d’accompagner des individus dans le cadre d’un projet d’insertion sociale ou du maintien de l’autonomie de la personne.

Pré-requis : Etre titulaire d’une des qualifications suivantes : BAPAAT, diplôme d’état auxiliaire de vie sociale, diplôme d’aide psychologique, CAP petite 
enfance, BEP carrières sanitaires et sociales, BEP agricoles services aux personnes. Avoir une qualification BAFA/BAFD/BAPAAT. Avoir obtenu un diplôme 
de niveau IV ou supérieur ou avoir une expérience d’animation professionnelle ou bénévole d’une durée égale à au moins 6 mois équivalent temps 
plein et satisfaire aux tests de sélection organisés par le centre de formation. Condition d’expérience professionnelle : une expérience d’animation 
professionnelle ou bénévole d’une durée égale à au moins 6 mois équivalent temps plein.

Certification : BP JEPS.

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 660 - en entreprise : 640

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/11/2015 - au : 03/10/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

RO50

Contact :

SE QUALIFIER : DE JEPS

Objectifs : L’objectif de cette action est de qualifier des demandeurs d’emploi et de permettre la validation d’un diplôme de niveau III 
dans l’animation professionnelle. Les objectifs concernant les contenus sont : acquérir les compétences nécessaires à la qualification 
et à un emploi de niveau III, observer, analyser les situations dans leurs complexités, comprendre pour agir, acquérir une meilleure 
connaissance de soi et des autres, des institutions et des politiques d’intervention, développer des capacités d’actions professionnelles, 
administrer, concevoir, gérer des projets en les situant dans leur environnement.

Programme : Outre une phase de positionnement, qui permet d’adapter certains contenus de formation aux besoins de chaque stagiaire, 
le programme de formation s’appuie sur 23 modules traitant notamment de la méthodologie de projet, du monde professionnel 
de l’animation, du développement social local, de la démarche qualité, de l’éducation et de la pédagogie. 3 phases construisent 
la formation : 1 : environnement de l’animation, distanciation. 2 : action et projet. 3 : approfondissement et analyse des pratiques.

Pré-requis : Les candidats doivent répondre à au moins l’une des exigences suivantes : soit être titulaire d’un diplôme de niveau IV du 
champ de l’animation, enregistré au répertoire national des certifications professionnelles, soit être titulaire d’un diplôme de niveau III 
enregistré au répertoire national des certifications professionnelles, soit attester d’un niveau de formation correspondant à un 
niveau IV et se prévaloir d’une expérience d’animation de six mois, soit justifier de vingt quatre mois d’activités professionnelles ou 
bénévoles correspondant à mille ix cents heures minimum, les candidats doivent également être titulaires du PSC1 ou de l’attestation 
de formation aux premiers secours.

Certification : Diplôme d’état de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport spécialité animation socio-educative ou culturelle

CEMEA

33 Route Darnetal
B.P. 1243

76177 ROUEN
T 02 32 18 54 91

Madame LINGOIS Valérie

T 02 32 76 08 40
E contact@cemea-hn.fr

Lieu de déroulement :

CANTELEU

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 1200

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 02/12/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
mailto:contact@cemea-hn.fr


205

S HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

Centre de formation :

HA45

Contact :

SE QUALIFIER : DE JEPS

Objectifs : Former aux fonctions de coordinateur socio éducative ou culturelle sur la spécialité pour exercer dans les associations et 
dans les collectivités territoriales (secteur enfance, secteur jeunesse), concevoir, proposer et mettre en œuvre des projets dans le 
cadre d’une structure d’animation (accueil collectif des mineurs centre sociaux, maison de retraite, foyers d’hébergement, structures 
d’insertion sociale et professionnelle, maisons de quartiers).

Programme : Quatre unités capitalisables : UC1 : être capable de concevoir un projet d’action, UC2 : être capable de coordonner la mise 
en œuvre d’un projet d’action, UC3 : être capable de conduire des démarches pédagogiques dans une perspective socio éducative, 
UC4 : être capable d’animer en sécurité dans le champ d’activité.

Pré-requis : Soit être titulaire d’un diplôme de niveau IV du champ de l’animation, enregistré au répertoire des certifications professionnelles. 
soit être titulaire d’un diplôme de niveau III enregistré au répertoire des certifications professionnelles, soit attester d’un niveau de 
formation correspondant à un niveau IV et se prévaloir d’une expérience d’animation de 6 mois, soit justifier de 24 mois d’activités 
professionnelles ou bénévoles correspondant à 1600 heures minimum.

Certification : Diplôme d’état de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 1200

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 09/12/2016

Niveau de fin de formation : III

Centre de formation :

PEV04

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’EMPLOYE DE RESTAURATION COLLECTIVE

Objectifs : Acquérir les compétences pour valider le Titre Professionnel Agent de Restauration. Développer les compétences nécessaires 
aux différents postes, que ce soit en cuisine, au self service, à la caisse ou à la plonge.

Programme : Techniques professionnelles : Préparer en assemblage des hors d’œuvre et des desserts ; Réaliser des grillades et des 
sautés minute devant le client et remettre en température des préparations culinaires élaborées à l’avance ; Accueillir les clients, 
approvisionner et distribuer les plats en restauration self service ; Réaliser le lavage de la batterie de cuisine et le lavage en machine 
de la vaisselle. ; Certification SST Principes de l’Alimentation Démarche Qualité Hygiène (HACCP,PAI,PMS..) ;Mathématiques appliquées 
Communication professionnelle Aide à la rédaction du dossier de synthèse de Pratique Professionnelle(DSPP) Techniques de recherche 
d’emploi. Module Développement Durable. Stage en entreprise : 210h (jeudi vendredi à partir de la 4e semaine).

Pré-requis : Lire, écrire, compter, être mobile

Certification : Validation Titre Professionnel « Agent(e) de restauration collective », certificat sauveteur secouriste du travail et/si 
besoins niveau de compétences clés

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur DEVAUX Nicolas

T 02 32 38 81 70
E nicolas.devaux@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/10/2015 - au : 04/03/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
mailto:nicolas.devaux@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

PRO17

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’EMPLOYE DE RESTAURATION COLLECTIVE

Objectifs : Acquérir une qualification professionnelle permettant d’occuper un emploi dans le domaine de la restauration collective. 
Développer les compétences nécessaires aux différents postes, que ce soit en cuisine, au self service, à la caisse ou à la plonge. 
Mettre en place des recherches actives d’emploi dans le secteur de la restauration.

Programme : Préparer en assemblage des hors d’œuvre et des desserts, Réaliser des grillades et des sautés minute devant le client 
et remettre en température des préparations culinaires élaborées à l’avance, Accueillir les clients, approvisionner et distribuer 
les plats en restauration self service, Réaliser le lavage de la batterie de cuisine et le lavage en machine de la vaisselle. Outre cet 
enseignement professionnel à proprement dit, les stagiaires bénéficieront de modules : Dynamique vers l’emploi, Renforcement des 
savoirs en français et mathématiques de base (et nécessaires en domaines professionnels), Développement durable, Secourisme 
du Travail. La formation inclut également une immersion en milieu professionnel ( équivalent 4 semaines).

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers de la cuisine et de la restauration. Maitriser les savoirs de base 
en français et en mathématiques. Etre âgé de plus de 18 ans, mobilité conseillée.

Certification : Titre Professionnel Agent de restauration de niveau V (certificateur : ministère de l’emploi)

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame RICOEUR Clémence

T 02 32 96 94 87
E sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV01

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V

Objectifs : Qualifier des animateurs capables d’encadrer tous les publics dans des structures de loisirs : les accueils de loisirs, séjours 
de vacances, les centres sociaux, les villages vacances, les bases de loisirs, les maisons de retraite, EHPAD.

Programme : Option : loisirs tout public, supports techniques : activités manuelles activités d’expression théâtrale jeux sportifs et 
collectifs randonnée pédestre contenus de formation : environnement professionnel et institutionnel, connaissance des publics 
sécurité des personnes et des biens pédagogique et techniques d’animation communication et relations humaines.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans le jour de l’examen final. Avoir un niveau 3e minimum ou cursus CAP/BEP. Avoir une expérience d’animation 
professionnelle ou bénévole. BAFA ou en cours. Maitriser la lecture, l’écriture, le calcul et la compréhension de texte. Avoir défini un 
projet professionnel dans la filière de l’animation. Satisfaire aux tests de sélection du centre de formation.

Certification : BAPAAT « loisirs tout public » PCS1.

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 800

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 30/01/2017

Niveau de fin de formation : V

mailto:sante.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
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Centre de formation :

DI03

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V

Objectifs : Préparer au BAPAAT, 1er niveau de qualification professionnelle pour l’animation et l’encadrement des activités sportives 
et socioculturelles. Soutenir les jeunes dans leur démarche d’insertion professionnelle.

Programme : Module 1 : animer dans un cadre réglementé ; module 2 : communiquer dans un environnement professionnel ; module 3 : 
comprendre et animer les supports techniques ; module 4 : comprendre son environnement pour développer un projet.

Pré-requis : Être âgé (e) de 16 ans. Etre reconnu (e) apte physiquement.

Certification : BAPAAT option loisirs tout public.

APSJ 76

2 Rue d’Alembert
76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

Madame PREIRA Mélandine

T 02 35 58 16 03
E melandine.preira@apsj76.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 800

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 26/01/2017

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

VE01

Contact :

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V

Objectifs : Qualifier des animateurs capables d’encadrer tous les publics dans des structures de loisirs : les accueils de loisirs, séjours 
de vacances, les centres sociaux, les villages vacances, les bases de loisirs.

Programme : Option : loisirs tout public, supports techniques : activités manuelles, activités d’expression théâtrale, jeux sportifs et 
collectifs, randonnée pédestre, contenus de formation : environnement professionnel et institutionnel, connaissance des publics, 
sécurité des personnes et des biens, pédagogique et techniques d’animation, communication et relations humaines.

Pré-requis : Etres âgé (e) de 18 ans le jour de l’examen final. Avoir un niveau 3e minimum ou cursus CAP/BEP. Avoir une expérience 
d’animation professionnelle ou bénévole. BAFA ou en cours. Maîtriser la lecture, l’écriture, le calcul et la compréhension de texte. 
Avoir défini un projet professionnel dans la filière de l’animation. Satisfaire aux tests de sélection du centre de formation.

Certification : BAPAAT « loisirs tout public » PCS1

IFAC

32 Rue Jules Lecesne
76600 LE HAVRE
T 02 35 19 59 75

Madame LEBARON Sandrine

T 02 35 19 59 75
E sandrine.lebaron@ifac.asso.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 800 - en entreprise : 800

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 31/10/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:melandine.preira@apsj76.fr
mailto:sandrine.lebaron@ifac.asso.fr
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Centre de formation :

RO17

Contact :

SE QUALIFIER CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION

Objectifs : A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de valider un CAP APR, afin de s’insérer professionnellement dans 
le secteur de la restauration collective.

Programme : Français / mathématiques / sciences / module de sensibilisation au développement durable / prévention, sécurité, 
environnement / modules professionnels : denrées, cuisson, assemblage, conditionnement, remise température, ventes, accueil, 
encaissement, entretien, qualité. Modules transversaux : technique de recherche d’emploi / sauveteur secouriste du travail / nouvelles 
techniques d’information et de communication.

Pré-requis : Pré requis : maîtrise des bases en français et mathématiques de 3 ème ou niveau équivalent. Expérience professionnelle : 
avoir un projet professionnel défini dans le secteur de la restauration collective.

Certification : CAP APR : agent polyvalent de restauration

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Monsieur ENOU Dominique

T 02 32 11 55 26
E dominique.enou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 750 - en entreprise : 525

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PA10

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, 
CAP RESTAURANT

Objectifs : Accomplir en toute autonomie les tâches de commis de cuisine ou de commis de restaurant, préparation au CAP cuisine 
ou au CAP restaurant, favoriser l’insertion professionnelle.

Programme : Programmes prévus aux référentiels des différents CAP : français, histoire/géographie, mathématiques, sciences, anglais, 
connaissance de l’entreprise, SST (sauveteur secouristes du travail), développement durable, sciences appliquées, technologie et 
pratique professionnelle (cuisine ou restaurant), période de formation en entreprise : 14 semaines.

Pré-requis : Projet professionnel défini et validé autour des métiers de l’hôtellerie restauration (cuisine ou service), niveau égal ou juste 
inférieur au CAP en enseignement général, expérience professionnelle et/ou immersion en restauration souhaitées.

Certification : CAP cuisine ou CAP restaurant

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame CHABRERIE Laure

T 02 32 43 77 42
E laure.chabrerie@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 730 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:dominique.enou@ac-rouen.fr
mailto:laure.chabrerie@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

HA46

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, 
CAP RESTAURANT, BP CUISINIER, BP RESTAURANT

Objectifs : Accéder à l’emploi et à la qualification dans le secteur de l’hôtellerie et de la restauration grâce à l’acquisition de compétences 
et à l’obtention d’un diplôme de niveau V ou IV reconnu par le secteur professionnel.

Programme : CAP cuisine : français, mathématiques, anglais, connaissance de l’entreprise, prévention santé environnement, 
sciences appliquées technologie et pratique professionnelle, initiation à l’ œnologie, période de formation en milieu professionnel, 
accompagnement à la recherche d’emploi, sensibilisation au développement durable. CAP restaurant : français, mathématiques, 
anglais, connaissance de l’entreprise, prévention santé environnement, sciences appliquées technologie et pratique professionnelle, 
initiation à l’œnologie, période de formation en milieu professionnel, accompagnement à la recherche d’emploi, sensibilisation au 
développement durable. BP cuisinier : français, mathématiques, anglais, gestion, technologie et pratique professionnelle, période 
de formation en milieu professionnel, accompagnement à la recherche d’emploi, sensibilisation au développement durable, initiation 
à l’œnologie. BP restaurant : français, anglais, gestion, technologie et pratique professionnelle, période de formation en milieu 
professionnel, accompagnement à la recherche d’emploi, sensibilisation au développement durable initiation à l’œnologie.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi ayant un projet déterminé en cuisine ou restauration. CAP : niveau 3e de collège, mobilité, accepter 
des rythmes de travail en horaires décalés, bonne résistance physique. BP : être titulaire du CAP et 2 ans d’expérience professionnelle 
ou justifier de 5 ans d’expérience professionnelle conditions d’expérience professionnelle. CAP : pas d’expérience professionnelle 
exigée mais une connaissance du secteur par des stages en entreprises est souhaitée. BP : une expérience professionnelle attestée 
de 2 ans pour les titulaires d’un CAP du domaine et de 5 ans pour les non titulaires d’un CAP du domaine.

Certification : Validation de niveau V : CAP cuisine et CAP restaurant validation de niveau IV : BP cuisinier et BP restaurant.

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame LIAUDET Catherine

T 02 35 25 41 31
E lecesne.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 730 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 26/08/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

RO51

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, 
CAP RESTAURANT, BP CUISINIER, BP RESTAURANT

Objectifs : Acquérir une qualification professionnelle dans le domaine de la restauration et de la cuisine : développer des compétences 
en salle ou en cuisine afin de favoriser une insertion durable dans ces métiers, accompagner les stagiaires à travailler sur leur image 
et leurs représentations des métiers et des gestes professionnels afin de les valoriser.

Programme : Niveau V : pratique en salle ou en cuisine, technologie, sciences appliquées de l’alimentation, prévention santé environnement, 
formation de sauveteur secourisme au travail, connaissance de l’entreprise et de son environnement, français, histoire géographie, 
mathématiques, sciences physique, anglais. Niveau IV, pratique en salle ou en cuisine, technologie, vente commercialisation, sciences 
appliquées de l’alimentation, gestion, anglais, expression et ouverture sur le monde, mathématiques, sciences.

Pré-requis : Maîtriser des bases en français, et mathématiques ou niveau équivalent pour le niveau V, être titulaire d’un CAP ou BEP 
en restauration ou en cuisine pour le niveau IV, être âgée de plus de 16 ans.

Certification : CAP restaurant, CAP cuisine, CQP commis de cuisine, CQP serveur en restauration, BP restaurant, BP cuisinier

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Monsieur LEICHNAM Guy Louis

T 02 32 12 55 14
E guy-louis.leichnam@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

CANTELEU

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 730 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:lecesne.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:guy-louis.leichnam@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

DI02

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE L’HOTELLERIE RESTAURATION : 
CAP CUISINE OU RESTAURANT OU TITRE PROFESSIONNEL

Objectifs : Pré qualifiant : confirmation d’un projet professionnel dans les métiers de la restauration. Suite de parcours en qualifiant. 
Qualifiant : parcours de formation visant l’acquisition de compétences professionnelles et l’obtention d’un CAP des métiers de la 
restauration : CAP cuisine. CAP restaurant. insertion professionnelle.

Programme : Contenus correspondant au référentiel des diplômes visés : matières technologiques, pratique professionnelle, sciences 
appliquées, mathématiques, français, anglais, histoire géographie, pise, connaissance de l’entreprise et de son environnement, 
développement durable, bureautique, atelier de recherche d’emploi, périodes en entreprise, bilan.

Pré-requis : Jeunes et adultes de niveau V bis motivés par le secteur professionnel.

Certification : CAP restaurant - CAP cuisine.

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse
76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

Madame CAHOT Christine

T 02 32 14 68 88
E fodeno.dieppe@fodeno.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 812 - en entreprise : 455

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI01

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DU TOURISME

Objectifs : Pré qualifiant : permettre à des candidats motivés par les métiers du tourisme de vérifier leur projet et de les préparer à une 
entrée en formation qualifiante. Qualifiant niveau V : préparation et passage de l’examen du titre d’agent polyvalent du tourisme 
préparation aux emplois du tourisme : accueil, billetterie, accompagnement, aide à la conception de produits touristiques. Qualifiant 
niveau IV : préparation et passage de la mention complémentaire accueil réception préparation aux emplois de l’accueil et de la 
réception dans l’hôtellerie.

Programme : Pré qualifiant : vérification du projet, positionnement, techniques d’accueil, Nic, accompagnement personnalisé, techniques 
de recherche d’emploi, sensibilisation au développement durable, alternance, bilan évaluation. Qualifiant niveau V : technologie 
professionnelle, culture du tourisme et des loisirs, connaissance du marché, techniques d’accueil, initiation au logiciel de réservation, 
conception de produits touristiques, professionnalisation des connaissances générales, langue vivante : anglais. Connaissances 
spécifiques : monde contemporain, géographie touristique, droit, législation du tourisme, réalisation du mémoire, sensibilisation 
au développement durable, tourisme durable, alternance, trek, bilan, examen, évaluation, techniques Nic. Qualifiant niveau IV : 
connaissance de l’entreprise et de son environnement, techniques professionnelles, droit et droit hôtelier, maîtrise du logiciel de 
réservation, anglais commercial, 2e langue vivante espagnol, techniques de communication, utilisation des Nic, constitution d’un 
dossier professionnel, trek, développement durable, préparation à l’examen, alternance, évaluation, examen, bilan.

Pré-requis : Pré qualifiant et niveau V : niveau V bis minimum mobile et disponible notions d’anglais oral et écrit. Niveau IV : titulaire du 
bac ou 3 ans d’expérience dans le domaine ou demandeur d’emploi sur décision du recteur notions d’anglais mobile.

Certification : Titre : agent polyvalent du tourisme. Mention complémentaire accueil réception.

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse
76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

Madame CAHOT Christine

T 02 32 14 68 88
E fodeno.dieppe@fodeno.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 948 - en entreprise : 487

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:fodeno.dieppe@fodeno.fr
mailto:fodeno.dieppe@fodeno.fr
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Centre de formation :

RO14

Contact :

SE QUALIFIER TITRE AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 4 modules qualifiants, 1 période en entreprise, 1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi 
et 1 session de validation.

Pré-requis : niveau classe de 5e, 4e ou équivalent.

Certification : Titre professionnel agent de restauration ou un des Certificats de Compétences Professionnelles constitutifs du titre 
(niveau V)

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet
76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

Madame LANDRIN Valérie

T 02 35 64 42 70
E valerie.landrin@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 514 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/08/2015 - au : 01/09/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.landrin@afpa.fr
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Centre de formation :

EV16

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE LA MAINTENANCE ET HYGIENE 
DES LOCAUX

Objectifs : Acquérir ou développer les connaissances et compétences techniques de 1er niveau nécessaires à une suite de parcours 
qualifiante, à un emploi direct ou en alternance dans les métiers de la maintenance et hygiène des locaux, à préparer aux savoirs 
faire et savoirs nécessaires au projet défini.

Programme : Enseignements transversaux après positionnement, individualisation des contenus et du parcours en mathématiques, 
expression communication, notion de bio technologie, connaissances du secteur de la propreté et confirmation du projet professionnel, 
plan d’actions, techniques de recherche d’emploi (trek). Techniques professionnelles de 1er niveau : techniques d’entretien courants, 
connaissances du matériel et des produits, gestion des stocks, stage en entreprise de 4 semaines.

Pré-requis : Lire, écrire, compter, être mobile.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur DEVAUX Nicolas

T 02 32 38 81 70
E nicolas.devaux@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/02/2016 - au : 31/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA25

Contact :

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Objectifs : Qualification professionnelle au métier d’agent de sécurité. Obtention du CAP agent de sécurité. Obtention d’un emploi 
dans le secteur visé. Développement de l’autonomie par le travail des compétences transversales en lien avec les savoir être et 
savoir faire en situation de démarches professionnelles ou d’apprentissage.

Programme : Accueil intégration 4h français histoire géographie éducation civique, 75h mathématiques et sciences, 60h connaissances 
professionnelles, connaissance de l’entreprise, 30h prévention sante environnement, 19h dissuasion des actes de prévention et 
malveillance, 169h sécurité des personnes et des biens, 30h sécurité incendie, 60h habilitations, 30h (SST, habilitations électrique, 
N1, ATEX), évaluation intermédiaire et finale, examens et validations de module, 18h atelier de recherche d’emploi, compétences 
numérique, TRE 30h, alternance en entreprise 490h.

Pré-requis : Personnes ayant un projet déterminé et possédant les aptitudes et le niveau requis pour entrer en formation qualifiante. 
Une prescription motivée est requise pour intégrer l’action ainsi qu’un casier judiciaire vierge permettant ainsi l’employabilité des 
candidats à l’issue de la formation.

Certification : CAP agent de sécurité

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 76
E contact.lehavre@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact.lehavre@education-et-formation.fr
mailto:nicolas.devaux@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

HA47

Contact :

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Objectifs : Validation du CAP agent de sécurité et obtention des habilitations exigées à l’embauche par : soit des entreprises disposant 
de leur propre service de sécurité : soit des entreprises prestataires de service en matière de sécurité : soit des structures du secteur 
public. Etre en capacité d’assurer : protection et secours aux personnes, surveillance et protection de l’environnement, lutte contre 
incendie, insertion professionnelle dans le métier.

Programme : Enseignement général : expression française / mathématiques / sciences / histoire / géographie. Enseignement 
professionnel : prévention et dissuasion des actes de malveillance (intrusion, dégradation, vol), sécurité des personnes et des 
biens, sécurité technique et incendie, sécurité liée à l’environnement extérieur, habilitations BOV, n1, PSE1 (premier secours en 
équipe niveau 1), communication et gestion des conflits, technologie des matériels, pratique professionnelle, prévention santé 
environnement / SST, informatique, TRE, EPS.

Pré-requis : Demandeur d’emploi de moins de 26 ans, projet professionnel validé en sécurité, maitrise des savoirs de bases, autorisation 
préalable du CNAPS visite médicale d’aptitude.

Certification : CAP agent de sécurité

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame GANDON Maria

T 02 35 39 09 18
E maria.gandon@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 550 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 13/10/2015 - au : 21/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI25

Contact :

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE

Objectifs : Au travers la mise en place de parcours individualisés, développer des compétences générales et techniques permettant 
d’atteindre une validation de niveau V, accéder à l’emploi direct, obtenir le CAP APH (agent de propreté et d’hygiène).

Programme : Accueil, régulation, bilan, mathématiques appliquées et physique chimie, français, PSE, eco droit, développement durable, 
monde contemporain, atelier de recherche d’emploi, domaine professionnel, préparation à l’examen, alternance en milieu professionnel 
(dont une période en bio nettoyage en milieu contrôlé).

Pré-requis : Aptitudes physiques compatibles avec le domaine professionnel. Mobilité et motivation pour un type d’emploi à forte 
contrainte d’horaires, de disponibilité et d’autonomie.

Certification : CAP agent de propreté et d’hygiène

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur TOURNAILLE Jean-Luc

T 02 76 51 76 50
E jl.tournaille@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 770 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:maria.gandon@ac-rouen.fr
mailto:jl.tournaille@educationetformation.fr
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Centre de formation :

HA48

Contact :

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE

Objectifs : Au travers la mise en place de parcours individualisés, développer des compétences générales et techniques permettant 
d’atteindre une validation de niveau V, accéder à l’emploi direct, obtenir le CAP APH (agent de propreté et d’hygiène).

Programme : Accueil/régulation/bilan, math et physique chimie, français, pise/eco droit/développement durable/monde contemporain, 
atelier de recherche d’emploi, domaine professionnel, préparation à l’examen, alternance en milieu professionnel (dont une période 
en bio nettoyage en milieu contrôlé).

Pré-requis : Aptitudes physiques compatibles avec le domaine professionnel, mobilité et motivation pour un type d’emploi à forte 
contrainte d’horaires, de disponibilité et d’autonomie.

Certification : CAP agent de propreté et d’hygiène

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 770 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 08/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV14

Contact :

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE

Objectifs : Valider le CAP APH, acquérir les compétences pour occuper un poste d’agent d’entretien des locaux, de conducteur d’engins 
de nettoyage dans des établissements publics, des sociétés privées de services aux entreprises ou de soins aux particuliers, des 
entreprises agro alimentaire, cosmétiques....

Programme : Enseignements transversaux : maths, chimie, physique, expression communication, biotechnologie, TRE. Renseignements 
professionnels : techniques d’entretien courants des différentes surfaces et lieux, bio décontaminations, gestion et contrôle de la 
qualité de la prestation du matériel, maintenance du matériel, gestion des stocks, stage en entreprise de 14 semaines.

Pré-requis : Lire, écrire, compter, être mobile.

Certification : Validation : diplôme éducation nationale CAP agent de propreté et d’hygiène + habilitations électrique hobo+ certificat 
sauveteur secouriste du travail, si besoins niveau de compétences clés ou B2i

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur DEVAUX Nicolas

T 02 32 38 81 70
E nicolas.devaux@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 770 - en entreprise : 490

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
mailto:nicolas.devaux@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO52

Contact :

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE

Objectifs : Se qualifier aux métiers de la maintenance et l’hygiène des locaux, acquérir les compétences pour valider le CAP agent de 
propreté et d’hygiène, mettre en place des recherches actives d’emploi dans le secteur de l’hygiène et la propreté.

Programme : Techniques professionnelles : nettoyage des locaux, utilisation des matériels et machines (laveuse, monobrosse, 
shampouineuse). Enseignements transversaux : biotechnologie des produits et matériels, les bio contaminations, habilitations 
SST, habilitation électrique hobo, ergonomie au travail. Enseignements généraux : sciences physique et chimie des produits, 
mathématiques, expression et communication, histoire géographie, techniques de recherche d’emploi, module développement 
durable, stage en entreprise : 14 semaines.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel motivé et validé par une EMT, maitrise du français et des calculs de base, mobilité conseillée.

Certification : CAP agent de propreté et hygiène

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Madame DECLERCQ Aurélie

T 02 32 96 01 32
E social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 770 - en entreprise : 420

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA22

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE OU CCP

Objectifs : Développer les compétences générales et techniques permettant d’atteindre la validation de niveau V. La qualification 
professionnelle au métier agent de propreté et d’hygiène obtenir le titre professionnel agent de propreté et d’hygiène dans sa globalité 
ou en partie suivant les CCP obtenus. L’obtenir d’un emploi développer l’autonomie par le travail des compétences transversales 
en lien avec les savoir être et savoir faire en démarches professionnelles ou d’apprentissage

Programme : Module d’accueil CCP1 : réaliser une prestation de service d’entretien manuel adaptée aux locaux, aux surfaces et à leur 
utilisation. CCP2 : réaliser une prestation de service d’entretien mécanisé et/ou de remise en état mécanisée adaptée aux locaux, 
aux surfaces et à leur utilisation, régulation, évaluation intermédiaire et finale, examens et validations de module, are, trek et 
développement durable, alternance en entreprise.

Pré-requis : niveau d’entrée : niveau V bis ou V ayant validé un projet professionnel dans le secteur de l’entretien / nettoyage des locaux.

Certification : Titre professionnel d’agent de propreté et d’hygiène - Certificat de Compétences Professionnelles

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur CHANCEREL Philippe

T 02 76 51 76 30
E contact.lehavre@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 525 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/01/2016 - au : 10/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact.lehavre@education-et-formation.fr
mailto:social.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO18

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE

Objectifs : Se qualifier dans les métiers de la propreté et valider le titre agent de propreté et d’hygiène.

Programme : Bases du nettoyage, techniques d’entretien manuelles, techniques d’entretien mécanisées, préparation de l’alternance, 
techniques de recherche d’emploi.

Pré-requis : Bonne condition physique. Savoir lire, écrire, compter. Avoir le projet de travailler en tant qu’agent de propreté et avoir une 
première expérience professionnelle, même courte.

Certification : Titre professionnel agent de propreté et d’hygiène

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame BOYARD Valérie

T 02 35 62 61 49
E valerie.boyard@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 385 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO53

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE

Objectifs : Acquérir les connaissances techniques, théoriques et pratiques permettant de : surveiller des locaux afin de prévenir 
tout sinistre, surveiller une zone définie et en contrôler l’accès, faire respecter la règlementation et les consignes, réagir à tout 
dysfonctionnement, déterminer les priorités sans paniquer, alerter les services d’urgence, adopter une attitude respectueuse dans la 
relation aux usagers, gérer les conflits en utilisant les techniques de médiation, assurer la sécurité liée aux risques incendie, dispenser 
les premiers soins autorisés par son attestation de secouriste, rendre compte de son action et transmettre les informations aux 
bons interlocuteurs, accéder à la certification d’agent de sûreté et de sécurité privée.

Programme : Période d’intégration. Module 1 : acquérir le socle de base des aptitudes professionnelles en sécurité privée. Module 2 : 
accueil, surveillance et bon usage d’un lieu, en garantissant une relation de service de qualité. Module 3 : la sécurité liée aux risques 
incendie ou d’origine accidentelle. Module 4 : accompagnement à la recherche de stage et d’emploi. Module 5 : devenir éco citoyen. 
Module 6 : périodes en entreprise. Module 7 : préparation et certification.

Pré-requis : Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter). Conditions particulières d’accès à la formation, en application de l’article 
6 1 de la loi n° 83 629 du 12 juillet 1983 : autorisation préalable d’entrée en formation délivrée par la préfecture du département des 
candidats. Aptitudes souhaitées : bonne aptitude physique (station debout fréquente) et bonne élocution, capacité à représenter et 
faire respecter les lois et les règlements, écoute, contrôle de soi, adaptabilité, courtoisie, fermeté, sens de l’observation et de l’analyse.

Certification : Titre professionnel de niveau V agent de sûreté et de sécurité privée

AFPA ROUEN

135 Centre AFPA de Rouen - Le Madrillet
B.P. 18

76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 445 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 17/12/2015 - au : 04/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.boyard@media-formation.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

DI26

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE

Objectifs : Accompagner le stagiaire dans sa démarche de qualification en favorisant l’acquisition des connaissances générales et 
professionnelles nécessaires à la suite de son parcours. Obtenir le titre professionnel d’agent de sureté et de sécurité privée. Obtenir 
le certificat d’agent de service Sécurité Incendie et Assistance aux personnes. Permettre un accès direct à un emploi durable dans 
la sécurité privée.

Programme : Remise à niveau : culture d’entreprise, français, mathématiques, informatique, recherche d’entreprises. Titre professionnel 
du Ministère du travail : Déontologie, qualités propres au métier, services publics, cadre légal, juridictions, articles du code pénal et 
du code de procédure pénale, article du code civil, notions sur les armes, accueil et contrôle d’accès, moyens de communication, 
prise en compte d’un poste de contrôle de sécurité, consignes, circuit de vérification, systèmes d’alarme, compte rendu, gestion de 
conflits, analyse de comportement. SSIAP, SST, Habilitation électrique.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, être apte physiquement, extrait de casier judiciaire

Certification : Titre professionnel agent de sûreté et de sécurité privée

CCI ROUEN - CEPPIC

Palais des Consuls
Quai de la Bourse - B.P. 641

76007 ROUEN CEDEX
T 02 32 10 05 00

Madame ARNAL Claudia

T 02 35 59 44 13
E claudia.arnal@ceppic.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 445 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/11/2015 - au : 08/04/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV21

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE

Objectifs : Obtenir le titre professionnel du ministère du travail inscrit au RNCP, obtenir le certificat service sécurité incendie et assistance 
aux personnes (SSIAP1), permettre un accès direct à un emploi durable dans la sécurité privée.

Programme : Déontologie, les qualités propres de l’agent de prévention et de sécurité, les services publics, le cadre légal de la profession, 
les différentes juridictions, les articles du code pénal et du code de procédure pénale, les articles du code civil, notions sur les armes, 
accueil et contrôles d’accès, les moyens de communication, la prise en compte d’un poste de contrôle de sécurité, les consignes, le 
circuit de vérification, les systèmes d’alarme, le compte rendu, la gestion des conflits, analyse de comportement. SSIAP 1, secours 
à personne, habilitation électrique, environnement de l’entreprise, expression écrite, communication orale, mathématiques liés à 
l’emploi, outil informatique, moyens et techniques de recherche d’un emploi.

Pré-requis : Etre âgé de 18 ans, avoir une excellente moralité, posséder un casier judiciaire vierge (bulletin n°2), être apte physiquement, 
avoir de bonnes capacités d’assimilation.

Certification : Titre professionnel agent de sûreté et de sécurité privée

ICF ELBEUF

214 Rue du Chartrier
B.P. 132

76501 ELBEUF
T 02 35 87 26 04

Madame BENEULT Martine

T 02 35 87 26 04
E martine.beneult@icf-elbeuf.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 448 - en entreprise : 203

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2016 - au : 13/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:claudia.arnal@ceppic.fr
mailto:martine.beneult@icf-elbeuf.fr
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Centre de formation :

HA23

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE

Objectifs : Assurer la sécurité des biens et des personnes dans des espaces privés, sur une zone d’intervention clairement définie. 
Surveiller et réagir vis à vis des actes de malveillance (sûreté) et vis à vis des accidents involontaires d’origine humaine, matérielle 
ou naturelle (sécurité). Portez une tenue conforme à la réglementation en vigueur.

Programme : Module 1 : assurer l’accueil, la surveillance et le bon usage d’un lieu, en garantissant une relation de service de qualité. 
Recevoir du public dans des conditions de service satisfaisantes, en restant attentif aux signes révélateurs de tension ou de 
danger, prévenir les situations de conflit et les traiter en privilégiant les techniques de médiation, porter assistance et effectuer les 
premiers gestes d’urgence dans l’attente des secours spécialisés, mettre en place et maintenir des conditions optimales de sécurité 
en attendant les secours extérieurs et faciliter leur intervention, réaliser l’ensemble des actions en réponse à une alarme intrusion, 
détecter des comportements ou actes pouvant affecter l’intégrité des personnes et des biens et réagir en conséquence, contrôler 
des personnes, des véhicules et/ou marchandises manuellement ou à l’aide de matériels de détection simples. Module 2 : assurer la 
sécurité liée aux risques incendie ou d’origine accidentelle. Porter assistance et effectuer les premiers gestes d’urgence dans l’attente 
des secours spécialisés, mettre en place et maintenir des conditions optimales de sécurité en attendant les secours extérieurs et 
faciliter leur intervention, prévenir et réagir face à des problèmes incendie dans les ERP et IGH, détecter des dysfonctionnements 
matériels ou techniques (hors incendie) pouvant affecter l’intégrité des personnes et des biens et réagir en conséquence.

Pré-requis : Aptitude médicale de son médecin de famille pour le SSIAP (être capable de courir 400m) lire et écrire le français avoir un 
extrait de casier n°3 vierge.

Certification : Niveau V titre professionnel agent de sécurité et de sécurité privée CQP APS SSIAP 1

CEFORAS

10 Route de Rouelles
76700 HARFLEUR
T 02 35 45 18 20

Monsieur HELUIN Guillaume

T 02 35 45 18 20
E g.heluin@ceforas-formation.com

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 441 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/01/2016 - au : 17/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO24

Contact :

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE

Objectifs : Assurer la sécurité des biens et des personnes dans des espaces privés, sur une zone d’intervention clairement définie. 
Surveiller et réagir vis à vis des actes de malveillance (sûreté) et vis à vis des accidents involontaires d’origine humaine, matérielle 
ou naturelle (sécurité). Portez une tenue conforme à la réglementation en vigueur.

Programme : Module 1 : assurer l’accueil, la surveillance et le bon usage d’un lieu, en garantissant une relation de service de qualité. 
Recevoir du public dans des conditions de service satisfaisantes, en restant attentif aux signes révélateurs de tension ou de 
danger, prévenir les situations de conflit et les traiter en privilégiant les techniques de médiation, porter assistance et effectuer les 
premiers gestes d’urgence dans l’attente des secours spécialisés, mettre en place et maintenir des conditions optimales de sécurité 
en attendant les secours extérieurs et faciliter leur intervention, réaliser l’ensemble des actions en réponse à une alarme intrusion, 
détecter des comportements ou actes pouvant affecter l’intégrité des personnes et des biens et réagir en conséquence, contrôler 
des personnes, des véhicules et/ou marchandises manuellement ou à l’aide de matériels de détection simples. Module 2 : assurer la 
sécurité liée aux risques incendie ou d’origine accidentelle. Porter assistance et effectuer les premiers gestes d’urgence dans l’attente 
des secours spécialisés, mettre en place et maintenir des conditions optimales de sécurité en attendant les secours extérieurs et 
faciliter leur intervention, prévenir et réagir face à des problèmes incendie dans les ERP et IGH, détecter des dysfonctionnements 
matériels ou techniques (hors incendie) pouvant affecter l’intégrité des personnes et des biens et réagir en conséquence.

Pré-requis : Aptitude médicale de son médecin de famille pour le SSIAP (être capable de courir 400 m), lire et écrire le français, avoir 
un extrait de casier n°3 vierge.

Certification : Niveau V - titre professionnel agent de sécurité et de sécurité privée, CAQP APS, SSIAP 1

CEFORAS

10 Route de Rouelles
76700 HARFLEUR
T 02 35 45 18 20

Monsieur HELUIN Guillaume

T 02 35 45 18 20
E g.heluin@ceforas-formation.com

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 441 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/02/2016 - au : 27/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:g.heluin@ceforas-formation.com
mailto:g.heluin@ceforas-formation.com
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Centre de formation :

PRO01

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’AGENT DE PREVENTION ET SECURITE

Objectifs : Etre capable d’assurer la sécurité liée aux risques d’incendie ou d’origine accidentelle, d’assurer l’accueil, la surveillance et 
le bon usage d’un lieu en garantissant une relation de service de qualité.

Programme : Accueil et intégration. Module : sureté CQP APS. Module : sécurité incendie, SSIAP 1. Module : formations réglementaires : 
SST et H0VB0. Module : remise à niveau (français et mathématiques). Module : Techniques et Recherche d’Emploi (TRE). Module : 
informatique.

Pré-requis : Savoir lire et écrire le français, aptitude médicale (activité sapa 1), autorisation préalable à l’entrée en formation délivrée 
par le CNAPS.

Certification : CQP agent de prévention sécurité et SSIAP 1.

CEFORAS

10 Route de Rouelles
76700 HARFLEUR
T 02 35 45 18 20

Monsieur HELUIN Guillaume

T 02 35 45 18 20
E g.heluin@ceforas-formation.com

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PRO11

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER D’AGENT DE PROPRETE ET D’ENTRETIEN LOCAUX

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel ou à défaut, par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui 
n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des 
compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être), l’obtention d’un contrat de travail.

Programme : Période d’intégration. Module : réaliser une prestation de service d’entretien manuel adaptée aux locaux, aux surfaces 
et à leur utilisation. Module : réaliser une prestation de service d’entretien mécanisé et/ou de remise en état mécanisée adaptée 
aux locaux, aux surfaces et à leur utilisation. Module : accompagnement à la recherche de stage et d’emploi. Module : périodes en 
entreprise. Module : devenir «écocitoyen». Module : session de certification.

Pré-requis : La maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter) est nécessaire.

Certification : Titre professionnel agent de propreté et d’hygiène.

AFPA ROUEN

135 Centre AFPA de Rouen - Le Madrillet
B.P. 18

76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 300 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:g.heluin@ceforas-formation.com
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

PDI07

Contact :

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE NUCLEAIRE

Objectifs : Se protéger des principaux risques encourus dans l’accomplissement du travail. Interventions dans l’industrie du nucléaire. Respecter les règles de 
sécurité, réagir lors de situations dégradées en appliquant les règles de sécurité. Mettre en œuvre les règles de base de la culture sûreté en lien avec la protection 
des intérêts lors de son intervention. Adapter son comportement à chaque risque identifié en appliquant les dispositions qui seront expliquées. Mettre en œuvre les 
dispositions spécifiques aux interventions sur des éléments importants pour la protection des intérêts en lien avec la sûreté nucléaire. Acquérir les connaissances 
de base en matière de prévention des risques radiologiques. Appliquer les bonnes pratiques dans le cadre des interventions en zones surveillées et/ou contrôlées.

Programme : Un programme détaillé sera présenté au stagiaire. Niveau 1 : formations initiales : 105 h. Programme : cursus de formation habilitation. Niveau 1 (105 h 
maximum). Habilitation électrique B0 H0 H0V. Présentation et évolution de la réglementation et les dangers en électricité. Initiation à l’utilisation du matériel de 
sécurité. Application des consignes de sécurité, de prévention des principaux risques professionnels. Modalités d’accès sur site EDF CNPE, FIDAA, PEI, les formations 
et habilitations exigées. Validation des Acquis Théoriques (VAT). Interventions dans l’industrie nucléaire en portant des tenues de protection nucléaire.

Pré-requis : Le stagiaire doit lire, écrire, comprendre et parler la langue française. Disposer de l’aptitude médicale pour le port des protections respiratoires. La formation 
s’applique à toute personne chargée de réaliser des activités sur des éléments importants pour la protection des intérêts concernant la sûreté nucléaire (eips) sur 
un cnpe. Formation niveau 1 : tout intervenant en zone contrôlée d’un site nucléaire n’exerçant pas de responsabilité d’encadrement et n’ayant pas à effectuer des 
interventions qui modifieraient les conditions radiologiques existantes. Tout agent d’exécution effectuant des activités à qualité surveillée sur site nucléaire edf. 
Formations recyclage : intervenant en cnpe avec un certificat scn1 en cours de validité (3 ans + 12 mois de tolérance) ou être habilité hn1 au 31 août 2014. Niveau V 
éducation nationale ou équivalent, être en possession d’un certificat de stage (formation initiale ou recyclage), savoir commun du nucléaire niveau 1 en cours de 
validité ou être habilité hn1 au 31 août 2014. Formation niveau 2 : la formation s’applique à tout chargé de travaux travaillant sur l’installation industrielle d’un cnpe et 
devant être habilité hn2. Niveau V de l’éducation nationale ou équivalent. Etre titulaire d’un certificat scn1 de moins de 3 ans. Expérience de 3 interventions distinctes 
en tant qu’intervenant habilité à minima m0/hn1 en/ou hors zone contrôlée. Pour les formations de niveau 1 et 2 : présenter, au plus tard, avant la validation des acquis 
théoriques une pièce d’identité : cni, passeport, carte de séjour. Formation passerelle : la formation s’applique à tout intervenant ayant déjà réussi une formation cefri.

Certification : Les différentes habilitations proposées sont : les habilitations niveau 1 : H0 B0 H0V, EPI, scn1, csq, rp1. Les habilitations recyclage niveau 1, les 
habilitations niveau 2 : scn2, rcp2. Les habilitations recyclage niveau 2. Habilitation passerelle rp1 en cnpe.

APAVE

20 Rue ALFRED KASTLER
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 235592459

Madame FONTANILLAS Pascale

T 06 07 54 64 94
E pascale.fontanillas@apave.com

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 105 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 30/11/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO16

Contact :

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE L’HYGIENE ET L’ENVIRONNEMENT : 
CAP GDPU / MHL, BEP MHPE, BAC PRO GPPE / HPS

Objectifs : Favoriser l’insertion dans les métiers de l’hygiène, de l’environnement, de la propreté urbaine. Permettre l’acquisition d’un 
diplôme de niveau V ou IV. Préparer l’accès à un diplôme de niveau V ou IV ou obtenir un complément de qualification.

Programme : Modules communs : français, histoire, géographie, mathématiques, sciences, accompagnement vers l’emploi, prévention 
sécurité environnement, sensibilisation au développement durable. GDPU : chimie appliquée, technologie. MHL MHPE : entretien 
des locaux, du matériel et des produits, maintenance des moyens de production, gestion de la qualité. MHPE : décontamination et 
désinfection de conditionnement, nettoyage des zones à risques. GPPE HPS : anglais, arts appliqués, gestion, microbiologie. GPPE : 
assainissement, hygiène immobilière, nettoyage et dépollution des sites, nettoiement, collecte déchets solides, tri des déchets, étude 
des matériaux, écologie et biodiversité, environnement et écosystème. PQ : écologie générale, microbiologie, hygiène et sécurité, 
technologie et techniques professionnelles.

Pré-requis : Pour l’ensemble de la filière : aptitude physique (pas d’allergies ou problèmes physiques). Projet défini dans la filière, permis 
poids lourds conseillé pour CAP GDPU selon projet professionnel. Maîtrise des savoirs de base. CAP ou BEP exigés pour entrée en 
BAC PRO.

Certification : CAP gestion des déchets et propreté urbaine, CAP maintenance et hygiène des locaux, BEP métiers de l’hygiène, de 
la propreté et de l’environnement, BAC PRO gestion des pollutions et protection de l’environnement, BAC PRO hygiène propreté 
stérilisation.

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Monsieur ENOU Dominique

T 02 32 11 55 26
E dominique.enou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE GRAND-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 900 - en entreprise : 590

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:pascale.fontanillas@apave.com
mailto:dominique.enou@ac-rouen.fr
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T ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

Centre de formation :

HA30

Contact :

SE QUALIFIER POUR UN POSTE D’ASSISTANT SPECIALISE SECURITE QUALITE 
ENVIRONNEMENT

Objectifs : Participer à la mise en place, au suivi et à l’amélioration d’un système QSE en entreprise en mettant en place des actions 
telles que : élaborer, mettre en œuvre et suivre une démarche QSE, formaliser le système documentaire QSE, gérer et animer la 
qualité, la sécurité et l’environnement, auditer le système de management QSE, proposer des actions d’amélioration du système 
de management QSE.

Programme : L’entreprise et son environnement, organisation d’entreprise et fonctions QSE, enjeux et impératifs QSE, le système de management 
de la qualité norme ISO 9001, l’approche processus, approche norme ISO 9001 (système de management de la qualité, responsabilité de la direction, 
gestion des ressources, réalisation du produit ou service, mesure analyse et amélioration), le système de management de l’environnement, droit de 
l’environnement (dont risques majeurs) ICPE, décret reach, outils spécifiques (analyse environnementale, prévention des risques environnementaux, 
gestion des déchets), le système de management de la sécurité, droit de la sécurité, outils spécifiques (évaluation des risques professionnels, gestion 
des accidents et arbre des causes, gestion de la sécurité et de la prévention), amélioration continue, audit interne, panorama des outils d’amélioration, 
méthode de résolution de problèmes et PDCA, système de management intégré, les outils transversaux, bureautiques, organisation et animation de 
réunions orientée qse, organisation et expression écrite professionnelle, gestion de projet, anglais, responsabilité sociétale des entreprises, dynamique 
de recherche d’emploi et de stage, connaissances juridiques, validation et soutenance.

Pré-requis : Formation accessible aux demandeurs d’emploi, niveau BAC à BAC +2 issu du secteur administratif, industriel ou BTP. 
Expérience professionnelle dans le secteur ou expériences professionnelles significatives hors secteur et des connaissances du 
secteur d’activité.

Certification : Validation partielle du titre animateur-coordinateur qualité, sécurité, environnement - titre de niveau III enregistré au RNCP.

CCI & CAUX

15 Rue des Castors
Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS
T 02 32 79 55 76

Monsieur COQUIN Pascal

T 02 32 79 50 90
E pcoquin@ccicaux-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 532 - en entreprise : 210

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/11/2015 - au : 11/05/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:pcoquin@ccicaux-formation.com
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V CRÉATION ET PRODUCTION ARTISTIQUE

Centre de formation :

HA22

Contact :

SE FORMER AUX METIERS D’ART (CERAMIQUE)

Objectifs : Insertion professionnelle par l’accompagnement des stagiaires dans la mise en œuvre de leur projet de qualification et 
qualification professionnelle en favorisant l’acquisition des connaissances générales et professionnelles pour l’obtention des 
CAP céramique en tournage et décoration.

Programme : Domaines généraux 590 h : programme du CAP, enrichissement personnel et culturel, module de sensibilisation à la création 
entreprise, développement durable. Domaines professionnels 1 545 h : programme du CAP tournage en céramique, programme du 
CAP décoration en céramique, attestations de compétences relatives à « la conduite de four » et à « la cuisson spécifique »

Pré-requis : Projet professionnel validé, maîtrise des savoirs de bases et forte motivation pour l’insertion dans le secteur des métiers d’art.

Certification : Niveau : V - CAP tournage en céramique - CAP décoration en céramique - BAFA (brevet d’aptitudes aux fonctions 
d’animateurs) - SST (sauveteur secouriste du travail)

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 2140 - en entreprise : 525

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 17/01/2017 - au : 16/10/2018

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA26

Contact :

SE QUALIFIER TITRE TECHNICIEN DU SPECTACLE POLYVALENT SON ET LUMIERE

Objectifs : Former des techniciens du spectacle vivant et de l’évènementiel aux techniques du son, de la lumière et du plateau. 
Permettre une intégration professionnelle réussie. Rendre les stagiaires autonomes sur l’ensemble des équipements et configurations 
rencontrés. Sensibiliser les stagiaires aux responsabilités liées à la fonction de technicien du spectacle. permettre une évolution de 
carrière en donnant les bases théoriques nécessaires à l’adaptation du professionnel aux constantes innovations technologiques 
et demandes spécifiques d’employeurs multiples.

Programme : Matières professionnelles techniques : lumière (optique, colorimétrie, conception, jeux d’orgues, asservis), plateau 
(mécanique, sfx, machinerie, vidéo), son (mao, acoustique, son numérique, renforcement du son). Matières professionnelles 
transversales : mathématiques / physique, électricité, habilitation électrique, anglais technique, prévention et sécurité, informatique. 
Insertion professionnelle : technique de recherche d’emploi dans le secteur culturel, identifier et cibler les réseaux professionnels, 
stages en entreprise.

Pré-requis : Niveau 1re des lycées ou années de terminale des cycles de BEP industriels ou formations certifiantes de niveau V 
industrielles. Etre mobile. Avoir une expérience dans les métiers visés par la formation, avoir été impliqué dans des structures 
techniques ou culturelles (association, stage).

Certification : Certification niveau IV inscrite au RNCP (titre grimedif) - technicien du spectacle vivant et de l’évènementiel son lumière-
plateau

CEM

10 Route Francklin
76600 LE HAVRE
T 02 35 22 70 65

Madame MANDEVILLE Sandrine

T 02 35 22 70 65
E sandrinemandeville@le-cem.com

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 730 - en entreprise : 320

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/10/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr
mailto:sandrinemandeville@le-cem.com
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W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

PEV09

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Perfectionner des compétences bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel de présentation...) adaptées à son projet 
professionnel et à son secteur d’activité

Programme : Période d’intégration. Module : Utiliser un des logiciels bureautiques de façon professionnelle (Word, Excel, Power Point, 
Access, Outlook). Accompagnement à la recherche d’emploi. Module : Devenir « éco citoyen ». Evaluation des apprentissages.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi, jeunes ou adultes qui veulent perfectionner leurs compétences bureautiques afin de favoriser leur 
projet professionnel.

Certification : 

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal
B.P. 3325

27033 EVREUX
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 29/09/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PRO14

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Perfectionner des compétences bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel de présentation...) adaptées à leur projet 
professionnel et à leur secteur d’activité.

Programme : Période d’intégration. Module : Utiliser un des logiciels bureautiques de façon professionnelle (Word, Excel, Power Point, 
Access, Outlook). Accompagnement à la recherche d’emploi. Module : Devenir « éco citoyen ». Evaluation des apprentissages.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi, jeunes ou adultes qui veulent perfectionner leurs compétences bureautiques afin de favoriser leur 
projet professionnel.

Certification : 

AFPA ROUEN

135 Centre AFPA de Rouen - Le Madrillet
B.P. 18

76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 06/10/2015 - au : 28/10/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:valerie.louvel@afpa.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

PRO06

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : En s’appuyant sur le positionnement des stagiaires, cette formation visera à perfectionner des compétences bureautiques 
(traitement de texte, tableur, logiciel de présentation…) adaptées à leur projet professionnel et au secteur d’activité dans lequel ils 
souhaitent s’insérer. Le profil type des stagiaires peut concerner des personnes ayant besoin de développer des compétences en 
bureautique pour mener à bien un projet professionnel et actualiser des compétences en bureautique. Il s’agit soit d’une remise à 
niveau soit d’un perfectionnement sur différents outils bureautiques afin d’être opérationnel sur un poste en entreprise.

Programme : Programme individualisé : module préparatoire : réflexion sur les activités futures et les usages des outils bureautiques. 
Exploiter les versions Windows 7 et 8, initiation à la pratique du traitement de texte Word 2010 ou 2013, writer : créer et mettre 
en forme des tableaux simples, automatiser les logiciels calc et illustrer les données par un graphique. Perfectionnement à la 
pratique d’un tableur Excel 2010 ou 2013 calc. Initiation aux bases de données relationnelles : access 2010 ou 2013. Initiation ou 
perfectionnement à la présentation assistée par ordinateur : power-point ou 2013 impress . Internet : utilisation du numérique, 
optimiser sa recherche d’emploi. Exploiter une messagerie professionnelle : microsoft, outlook 2010 ou 2013. Création des outils 
d’aide à la recherche d’emploi : conception et amélioration des outils d’aide à la recherche d’emploi.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi maîtrisant les bases en bureautique qui souhaitent perfectionner leurs compétences bureautiques 
dans une démarche d’accès ou de retour à l’emploi.

Certification : 

CAPS

91 Avenue J. Jaurès
B.P. 131

76143 LE PETIT-QUEVILLY
T 02 35 63 19 27

Monsieur VAUTRIN Christophe

T 02 35 72 08 28
E caps3@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PDI12

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Développer des compétences bureautiques professionnelles pour une utilisation dans le cadre d’activités professionnelles.

Programme : Accueil, positionnement. Module bureautique. Sensibilisation au développement durable, techniques et recherche d’emploi 
(TRE), bilan, évaluation.

Pré-requis : Jeunes ou adultes souhaitant perfectionner leurs compétences bureautiques afin de favoriser leur projet professionnel.

Certification : 

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse
76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

Madame CAHOT Christine

T 02 32 14 68 88
E fodeno.dieppe@fodeno.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 16/10/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:caps3@wanadoo.fr
mailto:fodeno.dieppe@fodeno.fr


235

W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

PHA17

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Perfectionner des compétences bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel de présentation...) adaptées à un projet 
professionnel et un secteur d’activité. Obtention du Passeport de Compétences Informatiques Européen (PCIE).

Programme : Acquérir et maîtriser les différentes fonctionnalités des logiciels suivants : environnement de travail, traitement de texte, 
tableur, base de données, navigation internet et messagerie électronique, présentation suite office de Microsoft ou open office.

Pré-requis : Projet professionnel défini nécessitant l’élévation du niveau de compétences bureautiques.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 23/10/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EV05

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre aux stagiaires d’acquérir ou de développer des compétences linguistiques pour une utilisation dans le cadre de 
leurs activités professionnelles.

Programme : Parcours d’actualisation, maîtrise des fondamentaux, maîtrise des modaux, description d’activités de routine, description 
d’activités temporaires, description d’évènements passés, utilisation des adjectifs, utilisation des prépositions, utilisation des 
quantifieurs, parcours initiés, révisions grammaticales, accueil visiteur, présentation de l’entreprise, présentation d’un produit ou 
d’un service, utilisation du téléphone, écrits professionnels, présentation de soi et valorisation de soi, dialogue en dehors du cadre 
professionnel.

Pré-requis : Avoir passé le test en ligne et être d’un niveau au minimum A1, avoir un projet professionnel nécessitant la maîtrise de 
l’anglais.

Certification : 

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel
Z.A. de la Forêt - B.P. 112
27092 EVREUX CEDEX 09

T 02 32 28 70 50

Madame MORIN Isabelle

T 02 32 28 70 04
E imorin@eure.cci.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:imorin@eure.cci.fr


236

W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

PA01

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Apporter une réponse personnalisée et adapté à tout candidat souhaitant acquérir ou développer des compétences 
linguistiques (anglais uniquement) nécessaires à l’aboutissement de son projet professionnel ou de son retour à l’emploi.

Programme : Formation individualisée en fonction des capacités et du projet professionnel. 5 niveaux d’acquisition : Niveau I : 
communiquer dans des situations simples de la vie professionnelle. Niveau II : perfectionner ses compétences linguistiques dans la 
vie professionnelle. Niveau III : atteindre une autonomie suffisante dans la vie professionnelle. Niveau IV : communiquer en langue 
des affaires. Niveau V : acquérir une parfaite aisance dans la langue des affaires. Modules thématiques selon le projet : accueil 
physique, téléphonique, rédaction de courrier, compte rendu de réunion, voyage d’affaires, vocabulaire spécifique au métier visé.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel qui démontre la nécessité de pratiquer la langue anglaise.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur MAUTEMPS Jean Luc

T 02 32 20 22 00
E jean-luc.mautemps@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PA02

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Apporter une réponse personnalisée et adapté à tout candidat souhaitant acquérir ou développer des compétences 
linguistiques (anglais uniquement) nécessaires à l’aboutissement de son projet professionnel ou de son retour à l’emploi.

Programme : Formation individualisée en fonction des capacités et du projet professionnel. 5 niveaux d’acquisition : Niveau I : 
communiquer dans des situations simples de la vie professionnelle. Niveau II : perfectionner ses compétences linguistiques dans la 
vie professionnelle. Niveau III : atteindre une autonomie suffisante dans la vie professionnelle. Niveau IV : communiquer en langue 
des affaires. Niveau V : acquérir une parfaite aisance dans la langue des affaires. Modules thématiques selon le projet : accueil 
physique, téléphonique, rédaction de courrier, compte rendu de réunion, voyage d’affaires, vocabulaire spécifique au métier visé.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel qui démontre la nécessité de pratiquer la langue anglaise.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Monsieur MAUTEMPS Jean Luc

T 02 32 20 22 00
E jean-luc.mautemps@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:jean-luc.mautemps@ac-rouen.fr
mailto:jean-luc.mautemps@ac-rouen.fr
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W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

VE03

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever ses freins à l’embauche en développant ses capacités à communiquer en anglais dans son environnement professionnel 
pour répondre aux exigences de l’emploi.

Programme : Formation individualisée en fonction des capacités et du projet professionnel. 5 niveaux d’acquisition : Niveau I : 
communiquer dans des situations simples de la vie professionnelle. Niveau II : perfectionner ses compétences linguistiques dans la 
vie professionnelle. Niveau III : atteindre une autonomie suffisante dans la vie professionnelle. Niveau IV : communiquer en langue 
des affaires. Niveau V : acquérir une parfaite aisance dans la langue des affaires. Modules thématiques selon le projet : accueil 
physique, téléphonique, rédaction de courrier, compte rendu de réunion, voyage d’affaires, vocabulaire spécifique au métier visé.

Pré-requis : Posséder les bases de l’anglais (niveau seuil : fin d’études secondaires). Avoir un projet professionnel nécessitant de 
communiquer en anglais. Avoir reçu des prescripteurs un avis favorable pour intégrer cette formation.

Certification : 

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard
Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX
T 02 32 38 81 70

Madame LAINE Martine

T 02 32 38 81 70
E martine.laine@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/10/2015 - au : 08/04/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

LO02

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Favoriser l’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi par une meilleure maîtrise de la langue anglaise. (acquérir 
les fondamentaux de la langue anglaise, ainsi que les réflexes nécessaires à la pratique de l’anglais dans un cadre professionnel).

Programme : Echanges professionnels liés à l’activité de l’entreprise et de l’individu. Lecture et utilisation de documents de différents 
types, dans son domaine d’activité. Rédaction de différents types de documents (lettres, mémos, fax) dans son domaine d’activité. 
Accueil de personnes, échanges téléphoniques professionnels échanges sociaux : repas, transport, restaurant, actualité, loisirs.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel qui démontre la nécessité de la maîtrise de l’anglais. Niveau minimum souhaitable : 2nde 
ou 350 TOEIC.

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur MUNHOVEN Marc

T 02 32 96 94 95
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : LOUVIERS

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 15/04/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:martine.laine@ac-rouen.fr
mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

PRO19

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : L’objectif est d’apporter aux stagiaires demandeurs d’emploi les compétences linguistiques nécessaires à leur employabilité et 
à leur insertion professionnelle en entreprise. Cette action vise à permettre aux stagiaires d’acquérir ou de développer des compétences 
linguistiques pour une utilisation dans le cadre de leurs futures activités professionnelles. Objectifs spécifiques : en s’appuyant sur le 
positionnement du stagiaire, cette formation visera à perfectionner des compétences linguistiques adaptées à son projet professionnel et 
aux secteurs d’activité dans lesquels il souhaite s’insérer. Différents niveaux seront visés, de la formation générale de langue usuelle à des 
formations plus spécifiques, toutes centrées sur des situations professionnelles. Niveau 1 : communiquer dans des situations simples de la 
vie professionnelle. Niveau 2 : perfectionner ses compétences linguistiques dans la vie professionnelle. Niveau 3 : atteindre une autonomie 
suffisante dans des situations de la vie professionnelle. Niveau 4 : communiquer en langue des affaires. Niveau 5 : acquérir une parfaite 
aisance dans la langue des affaires.

Programme : Nos formations sont articulées sous la forme d’ateliers sur environ un mois, pour un volume d’heures variables, de l’ordre de 
120 h maximum. Selon le niveau de début de formation, la préconisation prend la forme d’une remise à niveau si nécessaire, puis d’un certain 
nombre d’ateliers sur des niveaux de plus en plus élevés. Niveau préélémentaire appelé «Kit de survie» : 120 h, niveau élémentaire : remise à 
niveau de 30 h. Ateliers compétences linguistiques (8 h, 12 h, 16 h) de différents niveaux pour atteindre les compétences requises pour être 
opérationnel. Ateliers de compétences professionnelles (10 h par type d’atelier) afin que les contenus correspondent aux tâches devant 
être effectuées en entreprise.

Pré-requis : La préconisation du conseiller (pôle emploi par exemple), être motivé, demandeur de formation linguistique et avoir un minimum 
de bases en anglais, (faux débutant).

Certification : 

CCI ROUEN - CEPPIC

Palais des Consuls
Quai de la Bourse - B.P. 641

76007 ROUEN CEDEX
T 02 32 10 05 00

  

T 
E 

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/06/2018

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PEV10

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre aux apprenants d’acquérir, de développer ou de perfectionner des compétences linguistiques pour une utilisation 
dans le cadre de leurs activités professionnelles et en cohérence avec leur projet professionnel.

Programme : Selon le niveau de la personne, différents modules seront positionnés en accord avec le projet professionnel de l’apprenant 
et de ses besoins en entreprise. Parcours d’actualisation des compétences : maîtrise des fondamentaux, maîtrise des modaux, 
description d’activités de routine, description d’activités temporaires, description d’évènements passés, utilisation des adjectifs, 
utilisation des prépositions, utilisation des quantifieurs ; parcours initiés ; révisions grammaticales, accueil visiteur, présentation 
de l’entreprise, présentation d’un produit ou d’un service, utilisation du téléphone, écrits professionnels, présentation de soi et 
valorisation de soi, dialogue en dehors du cadre professionnel

Pré-requis : Avoir passé le test en ligne et être d’un niveau au minimum A1, avoir un projet professionnel nécessitant la maîtrise de l’anglais

Certification : 

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel
B.P. 112

27092 EVREUX CEDEX 09
T 02 32 28 70 50

Madame MORIN Isabelle

T 02 32 28 70 04
E Isabelle.morin@normandie.cci.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:Isabelle.morin@normandie.cci.fr
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Centre de formation :

PHA15

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : En s’appuyant sur ses acquis, perfectionner ses compétences linguistiques en adéquation avec son projet professionnel 
et les exigences des secteurs d’activité visés.

Programme : Positionnement déterminant le parcours de formation : compétences linguistiques : communiquer dans des situations 
simples. Compétences professionnelles : atteindre une autonomie suffisante dans des situations de la vie professionnelle. Compétences 
métiers : communiquer et acquérir une parfaite aisance dans la langue des affaires. Possibilité de présenter la certification TOEIC.

Pré-requis : Prescription motivée (mission locale, pôle emploi, cap emploi, APEC).

Certification : 

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur FERNANDEZ Jean

T 02 35 13 49 22
E schuman.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 23/10/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PDI08

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Acquérir ou consolider ou développer les compétences langagières, linguistiques, socio linguistiques, pragmatiques utiles à 
l’exercice du métier, de l’emploi ciblé, Favoriser l’utilisation sans appréhension de la langue anglaise dans un contexte professionnel, 
Améliorer l’aisance à la prise de parole, Evaluer le niveau d’acquis obtenu ( test SPEED), Préparer éventuellement, à une certification 
TOEIC ou Bulats ( à partir du niveau B1)

Programme : Acquérir ou approfondir des connaissances nécessaires à toute communication écrite ou orale : Lexique : vocabulaire de 
la vie courante et professionnelle Acquisition, consolidation et approfondissement des connaissances grammaticales Travail sur 
le cadre européen commun de référence pour les langues (CERCL) Réalisation de revues de presse en langue anglaise Recherches 
documentaires en lien avec les événements d’actualité de pays anglophones Travaux de restitution écrits Echanges et argumentation 
à l’oral Mises en situations professionnelles : Transposition des compétences acquises en situation d’activité professionnelle 
Simulation sur poste de travail

Pré-requis : Il est souhaitable que le candidat ait des notions, sans pour autant que ce soit un pré requis indispensable.

Certification : Attestation de compétences / attestations de suivi ou de présence

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Monsieur XAVIER-ALVES Philippe

T 02 35 06 56 15
E philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : V

mailto:schuman.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO54

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Apporter aux stagiaires demandeurs d’emploi les compétences linguistiques nécessaires à leur employabilité et à leur 
insertion professionnelle en entreprise. Cette action vise à permettre aux stagiaires d’acquérir ou de développer des compétences 
linguistiques pour une utilisation dans le cadre de leurs futures activités professionnelles. Objectifs spécifiques : En s’appuyant 
sur le positionnement du stagiaire, cette formation visera à perfectionner des compétences linguistiques adaptées à son projet 
professionnel et aux secteurs d’activité dans lequel il souhaite s’insérer. Différents niveaux seront visés, de la formation générale de 
langue usuelle à des formations plus spécifiques, toutes centrées sur des situations professionnelles : niveau 1 : communiquer dans 
des situations simples de la vie professionnelle, niveau 2 : perfectionner ses compétences linguistiques dans la vie professionnelle, 
niveau 3 : atteindre une autonomie suffisante dans des situations de la vie professionnelle, niveau 4 : communiquer en langue des 
affaires, niveau 5 : acquérir une parfaite aisance dans la langue des affaires.

Programme : Nos formations sont articulées sous la forme d’ateliers et s’étalent de 1 à 2.5 mois, pour un volume d’heures variable. 
Selon le niveau de début de formation, la préconisation prend la forme d’une remise à niveau si nécessaire, puis d’un certain nombre 
d’ateliers sur des niveaux de plus en plus élevés. Selon le niveau d’entrée, des heures supplémentaires à l’espace Multimédia 
peuvent être préconisées.

Pré-requis : La préconisation du conseiller (Pôle emploi par exemple), être motivé, demandeur de formation linguistique et avoir un 
minimum de bases en anglais, (faux débutant).

Certification : 

CCI ROUEN - CEPPIC

Palais des Consuls
Quai de la Bourse - B.P. 641

76007 ROUEN CEDEX
T 02 32 10 05 00

Madame FILLATRE Amélie

T 02 35 59 44 06
E amelie.fillatre@ceppic.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/06/2018

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

PRO07

Contact :

MAITRISER LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI POUR LES PAYS 
ANGLO-SAXONS

Objectifs : Connaître la culture de son domaine professionnel, des pays anglo-saxons. Formaliser les outils nécessaires aux démarches 
de recherche d’emploi à l’étranger. Rédiger CV et lettre de candidature. Tenir un entretien de recrutement en langue anglaise.

Programme : Contenu de formation individualisé. Consolider son projet d’expatriation professionnel. Acquérir et enrichir ses compétences 
et connaissances linguistiques et professionnelles. Utiliser les réseaux sociaux.

Pré-requis : Avoir un projet d’expatriation professionnel.

Certification : Attestation de fin de formation.

CCI ROUEN - CEPPIC

Palais des Consuls
Quai de la Bourse - B.P. 641

76007 ROUEN CEDEX
T 02 32 10 05 00

  

T 
E 

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 90 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 29/06/2018

Niveau de fin de formation : V

mailto:amelie.fillatre@ceppic.fr
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Centre de formation :

FO03

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION - MULTIFILIERES EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE

Objectifs : Acquérir les pré-requis nécessaires à l’entrée en formation qualifiante, acquérir les connaissances générales et connaissances 
professionnelles de base nécessaires à la suite de son parcours, être dirigé (ou obtenir) un contrat de travail par alternance, valider 
une partie des modules de formation qualifiante, préparer un concours, préparer une entrée en DAEU, capitaliser les périodes en 
entreprise.

Programme : Accueil personnalisé, prise en main FOAD, parcours à la carte organisé selon les projets et les positionnements : enseignement 
général (selon les projets), français, communication, mathématiques, enseignement général optionnel (selon les projets), histoire, 
géographie, vie sociale et professionnelle, anglais. Connaissance des institutions, sciences naturelles (biologie, SMS, alimentation), 
bureautique, culture générale, physique, chimie, atelier de raisonnement logique (si besoin), techniques de recherche d’emploi (trek), 
alternance, accompagnement personnalisé, entretiens, bilans.

Pré-requis : Posséder un niveau inférieur ou égal à la qualification visée, répondre aux savoirs évalués lors du positionnement préalable, 
avoir un projet professionnel défini et confirmé.

Certification : 

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

REGION

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 16/12/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI27

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE

Objectifs : Mettre en œuvre des parcours de formation individualisés de façon à ce que chaque stagiaire puisse atteindre le niveau 
requis, développer les aptitudes nécessaires pour la mise en œuvre de son projet professionnel (qu’il s’agisse d’un accès direct à 
l’emploi ou d’un positionnement sur une formation qualifiante). Permettre au stagiaire d’acquérir et de développer les savoirs et 
savoir faire, les connaissances générales et/ou techniques qui lui sont nécessaires pour accéder à la formation qualifiante et/ou 
l’emploi direct (selon le projet de chacun).

Programme : Accueil et intégration dans l’action, mise à niveau (français, mathématiques, raisonnement logique), connaissance du 
secteur ciblé, régulation, environnement numérique, atelier recherche d’emploi, sensibilisation au développement durable, mise en 
situation professionnelle, plan d’actions vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi, jeunes ou adultes disposant d’un projet professionnel validé dont la mise en œuvre (accès direct 
à l’emploi, ou accès à une formation qualifiante) nécessite qu’ils développent leurs aptitudes et/ou niveau.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur TOURNAILLE JEAN-LUC

T 02 76 51 76 50
E jl.tournaille@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
mailto:jl.tournaille@educationetformation.fr
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Centre de formation :

DI28

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE

Objectifs : Parcours individualisé en fonction du projet professionnel, acquisition de connaissances générales et de compétences de 
base liées au projet, préparation aux savoir faire, savoir être et savoirs liés au projet défini, acquisition des pré-requis nécessaires 
à l’entrée en formation qualifiante, préparation de concours, présentation aux validations intermédiaires, accès direct à l’emploi 
ou en alternance.

Programme : Accueil, positionnement, remise à niveau, enseignement général, préparation de concours, concours et tests d’entrée 
en qualifiant, initiation aux nouvelles technologies à la bureautique et à internet, lutte contre les discriminations, sensibilisation au 
développement durable, sensibilisation à la société de consommation, sensibilisation à la culture des écrans, compétences de base 
liées au métier visé, techniques de recherche d’emploi (trek), périodes en entreprise, connaissance des dispositifs de formation et 
de la VAE, module mobilité, entretiens Individuels.

Pré-requis : Jeunes et adultes poursuivant ou envisageant un concours, un parcours de formation ou un accès direct à l’emploi sans 
disposer des pré-requis nécessaires.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Madame LECONTE Isabelle

T 02 32 14 40 40
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

LE TREPORT

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA54

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAU V

Objectifs : Combler les lacunes repérées et développer des méthodes de travail afin d’acquérir les pre requis nécessaires à une entrée 
en formation qualifiante de niveau V, acquérir et/ou compléter des expériences professionnelles, acquérir des savoir faire et des 
savoir être pour intégrer la qualification visée, valider certains modules de la qualification visée permettre la signature d’un contrat 
en alternance ou une démarche VAE, permettre l’insertion professionnelle.

Programme : Domaines généraux : expression écrite et orale, culture générale, mathématiques, anglais. Domaines optionnels : ateliers 
thématique, histoire/géographie, prévention sécurité environnement, biologie, chimie, physique, bureautique, alternance entreprise, 
plan d’action pour la suite de parcours.

Pré-requis : Avoir validé son projet professionnel, échoué aux tests d’entrées en qualifiant niveau V ou à un concours ou estimer ne pas 
avoir le niveau requis pour intégrer une formation de niveau V ou estimer avoir des lacunes empêchant l’insertion professionnelle, 
avoir un niveau V (non validé) ou inférieur.

Certification : 

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Madame QUAVALIER Estelle

T 02 35 20 80 88
E estelle.quavalier@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:estelle.quavalier@exego.fr
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Centre de formation :

HA55

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V ET IV

Objectifs : Acquérir les pré-requis nécessaires à l’entrée en formation qualifiante, acquérir les connaissances générales et connaissances 
professionnelles de base nécessaires à la suite de son parcours. Préparation concours par exemple, être dirigé (ou obtenir) un contrat 
de travail par alternance, valider une partie des modules de formation qualifiante.

Programme : Accueil personnalisé, parcours à la carte organisé selon les projets et les positionnements : enseignement général (selon 
les projets) : français, communication, mathématiques. Enseignement général optionnel (selon les projets) : histoire, géographie, 
vie sociale et professionnelle, anglais, connaissance des institutions, biologie, bureautique, culture générale, accompagnement 
personnalisé, entretiens, bilans, autoformation et recherches documentaires, méthodologie « apprendre à apprendre », atelier de 
raisonnement logique (si besoin), techniques de recherche d’emploi (trek) si besoin, alternance (durée variable selon les projets).

Pré-requis : Posséder un niveau V (CAP/BEP), un niveau fin de 3e ou niveau IV (BAC), répondre aux savoirs évalués lors du positionnement 
préalable, avoir un projet professionnel défini.

Certification : 

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 31/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

Centre de formation :

HA56

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V ET IV

Objectifs : Acquérir et/ou réacquérir les connaissances générales et/ou professionnelles afin d’intégrer une suite de parcours qualifiant 
et/ou accéder directement à l’emploi, préparer son projet de formation qualifiante.

Programme : Positionnement : français, culture générale, mathématiques, NTIC, période de formation en entreprise, démarche de 
projet, accompagnement individualisé.

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel, maîtriser les savoirs de base. Posséder un niveau égal ou supérieur à la validation 
envisagée.

Certification : 

UFCV FECAMP

12 Rue ROBERT LILLY
TOUR LIMOUSIN
76400 FECAMP
T 235285096

Madame CREPEAU Amélie

T 02 35 28 50 96
E amelie.crepeau@ufcv.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : V et IV

mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
mailto:amelie.crepeau@ufcv.fr
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Centre de formation :

HA57

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX IV ET III

Objectifs : Combler les lacunes repérées et développer des méthodes de travail afin d’acquérir les pre requis nécessaires à une entrée 
en formation qualifiante de niveau IV ou III, acquérir et/ou compléter des expériences professionnelles, acquérir des savoir faire et 
des savoir être pour intégrer la qualification visée, valider certains modules de la qualification visée, permettre la signature d’un 
contrat en alternance ou une démarche VAE, permettre l’insertion professionnelle.

Programme : Domaines généraux : expression écrite et orale, culture générale, mathématique, anglais. Domaines optionnels : ateliers 
thématiques, histoire/géographie, prévention sécurité environnement, biologie, chimie, physique, bureautique, économie/droit, 
communication, biologie, chimie, physique, comptabilité/gestion, commerce, transport, logistique, mathématiques appliquées, 
alternance entreprise, plan d’action pour la suite de parcours.

Pré-requis : Avoir validé son projet professionnel, échoué aux tests d’entrées en qualifiant niveau IV ou III ou à un concours ou estimer 
ne pas avoir le niveau requis pour intégrer une formation de niveau IV ou III ou estimer avoir des lacunes empêchant l’insertion 
professionnelle avoir un niveau IV ou III (non validé) ou inférieur.

Certification : 

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Madame QUAVALIER Estelle

T 02 35 20 80 88
E estelle.quavalier@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : IV et III

Centre de formation :

HA50

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V, IV ET III

Objectifs : Remise à niveau dans les enseignement généraux, techniques et professionnels, pour permettre l’entrée en formation 
qualifiante de niveaux V, IV et III ou d’accéder directement à l’emploi ou en alternance.

Programme : Expression, communication, anglais, mathématiques, statistiques, biologie, biochimie, chimie, physique, vie sociale et civique, 
économie générale, fonctionnement de l’entreprise, gestion, informatique, tertiaire (commerce et services), soutien, remédiation, 
techniques de documentation, évaluations, individualisation.

Pré-requis : Niveau de fin de 3e, justifier d’un diplôme de niveau V ou IV selon la formation souhaitée à l’issue de l’action préparatoire 
ou justifier de deux ans d’expérience professionnelle à temps plein.

Certification : 

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec
B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX
T 02 35 95 51 10

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 51 10
E cfppa.yvetot@educagri.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/03/2016 - au : 28/05/2016

Niveau de fin de formation : V, VI et III

mailto:estelle.quavalier@exego.fr
mailto:cfppa.yvetot@educagri.fr
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Centre de formation :

LI23

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE

Objectifs : Acquérir les pré requis nécessaires à l’entrée en formation qualifiante, acquérir les connaissances générales et connaissances 
professionnelles de base nécessaires à la suite de son parcours (préparation concours par exemple. Etre dirigé (ou obtenir) un 
contrat de travail par alternance, valider une partie des modules de formation qualifiante.

Programme : Accueil personnalisé, parcours à la carte organisé selon les projets et les positionnements : enseignement général (selon 
les projets), français, communication, mathématiques, enseignement général optionnel (selon les projets), histoire, géographie, 
vie sociale et professionnelle, anglais, connaissance des institutions, biologie, bureautique, culture générale accompagnement 
personnalisé, entretiens, bilans, autoformation et recherches documentaires, méthodologie « apprendre à apprendre », atelier de 
raisonnement logique (si besoin), techniques de recherche d’emploi (si besoin), alternance (durée variable selon les projets).

Pré-requis : Posséder un niveau, V (CAP/BEP), un niveau fin de 3e (brevet des collèges) ou IV (bac), répondre aux savoirs évalués lors 
du positionnement préalable, avoir un projet professionnel défini.

Certification : 

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : BOLBEC LILLEBONNE

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO55

Contact :

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE

Objectifs : Acquérir les connaissances générales et professionnelles nécessaires à une suite de parcours qualifiante ou à un emploi 
direct, acquérir les savoirs faire et savoirs nécessaires au projet défini.

Programme : Enseignement général : français, mathématiques, anglais, histoire, géographie, biologie, physique, chimie, développement 
durable. Enseignement professionnel : bureautique, comptabilité, secrétariat, gestion, commerce, droit, économie, automatismes, 
mécanique, hydraulique, pneumatique, électrotechnique, biologie, nutrition, bio nutrition, sciences médico-sociales, techniques 
sanitaires, biotechnologies, V.S.P, action sociale, terminologie médicale.

Pré-requis : Avoir un projet professionnel sans disposer des aptitudes ou du niveau requis pour entrer directement en formation 
qualifiante ou en emploi, conditions d’expérience professionnelle : aucun niveau d’entrée minimum : 3e, niveau d’entrée obligatoire : oui

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur MUNHOVEN Marc

T 02 32 96 94 95
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 310 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 25/01/2016 - au : 30/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

HA49

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Acquérir ou développer des compétences en anglais, utilisables dans le contexte professionnel (industrie, transport, 
logistique, tertiaire).

Programme : Pratique et maîtrise de la compréhension, l’expression et la communication écrite et orale de l’anglais professionnel ( 
modules organisés selon niveaux de départ). Acquisition de vocabulaire et de compétences linguistiques spécifiques à son secteur 
d’activités professionnelles (tertiaire, industrie, transport ou logistique). Acquisition des règles de grammaire (selon le niveau et les 
besoins évalués lors du positionnement initial).

Pré-requis : Validité du projet professionnel, maîtrise des connaissances de base et niveau a1/a2 du cadre européen commun de 
référence pour les langues.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 14/01/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA17

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever ses freins à l’embauche en développant ses capacités à communiquer en anglais dans son environnement professionnel 
pour répondre aux exigences de l’emploi.

Programme : Accroître et adapter son vocabulaire aux contextes professionnels ; mettre ses connaissances grammaticales en 
pratique ; s’entrainer aux situations langagières professionnelles ; préparer son entretien d’embauche en anglais (+ cv) ; développer 
son autonomie d’apprentissage (méthodologie et outils) ; préparer la certification de ses capacités en anglais (test TOEIC).

Pré-requis : Posséder les bases de l’anglais (niveau seuil : fin d’études secondaires) ; avoir un projet professionnel nécessitant de 
communiquer en anglais ; avoir reçu des prescripteurs un avis favorable pour intégrer cette formation.

Certification : Certification Cambridge

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 25/03/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr


247

W AUTRES PROFESSIONS

Centre de formation :

HA16

Contact :

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever ses freins à l’embauche en développant ses capacités à communiquer en anglais dans son environnement professionnel 
pour répondre aux exigences de l’emploi.

Programme : Accroître et adapter son vocabulaire aux contextes professionnels ; mettre ses connaissances grammaticales en 
pratique ; s’entrainer aux situations langagières professionnelles ; préparer son entretien d’embauche en anglais (+ cv) ; développer 
son autonomie d’apprentissage (méthodologie et outils) ; préparer la certification de ses capacités en anglais (test TOEIC).

Pré-requis : Posséder les bases de l’anglais (niveau seuil : fin d’études secondaires) ; avoir un projet professionnel nécessitant de 
communiquer en anglais ; avoir reçu des prescripteurs un avis favorable pour intégrer cette formation.

Certification : Certification Cambridge

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 120 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 03/11/2015 - au : 11/05/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA49

Contact :

LICENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Obtenir une qualification professionnelle reconnue sur le marche du travail, sanctionnée par un diplôme national, homologue 
de niveau II.

Programme : Licence professionnelle (lp), logistique spécialité gestion des opérations logistiques et portuaires, lp sécurité des biens 
et des personnes spécialité gestion des risques environnementaux sante sécurité en entreprise et radioprotection, lp gestion des 
ressources humaines spécialité rémunération et emploi, lp transformation industrielle spécialité rudologie, gestion et traitement 
des déchets, lp systèmes automatises, réseaux et informatique industrielle spécialité supervision des installations industrielles, 
lp systèmes informatiques et logiciels spécialité système d’information et de communication sur internet, lp aménagement du 
territoire et urbanisme spécialité animateur technique de bassin versant, lp productions végétales spécialité expérimentation du 
végétal, lp industries chimiques spécialité formulation cosmétique, lp électricité et électronique spécialité systèmes a énergies 
renouvelables et alternatives, lp activités juridiques spécialité logistique et assurance, droit des transports, lp activités et techniques 
de communication spécialité stratégies et supports de communication, lp commerce spécialité conception et commercialisation de 
produits touristiques, lp génie civil et construction spécialité conduite et gestion de projets bte, lp management des organisations 
spécialité finance et normes comptables internationales.

Pré-requis : Avoir un BAC +2 valide, possibilité de validation des acquis si le candidat n’a pas le diplôme exige, conditions d’expérience 
professionnelle : l’expérience professionnelle est un critère dans le cadre du recrutement et participe donc activement aux modalités 
d’admission.

Certification : Niveau II licences professionnelles

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame POISNEL Pascale

T 02 32 74 44 48
E pascale.poisnel@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 606 - en entreprise : 501

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr
mailto:pascale.poisnel@univ-lehavre.fr
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Centre de formation :

RO03

Contact :

SE QUALIFIER - DIVERS MASTERS

Objectifs : Former des cadres et ingénieurs dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion et du management, des sciences 
et de la technologie, de la santé, des lettres et arts, des sciences humaines et sociales, du sport.

Programme : Sciences, droit, économie, gestion, management, marketing, sciences sociales, éducation et formation, psychologie, 
sport, culture, agro chimie, risques industriels, environnement, chimie, physique, énergie, informatique, génie électrique, langues, 
langues des signes.

Pré-requis : Être titulaire d’un diplôme reconnu de niveau bac +4 ou validation des acquis personnels et professionnels.

Certification : Diplôme national de master.

UNIVERSITE DE ROUEN

17 Rue Lavoisier
76821 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 14 60 76

Madame FLEURY Isabelle

T 02 35 14 60 76
E isabelle.fleury1@univ-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 420 - en entreprise : 560

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 16/09/2016

Niveau de fin de formation : I

Centre de formation :

RO04

Contact :

SE QUALIFIER - DIVERSES LICENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Elever le niveau de connaissances et de compétences de techniciens et/ou leur apporter une double compétence leur 
permettant d’accéder à des emplois intermédiaires de niveau II.

Programme : Agro alimentaires et biotechnologies, chimie, électronique, domotique, énergétique des bâtiments, sécurité, santé, 
commerce, réseaux, banque, assurance, droit immobilier, droit social, culture, administration territoriale, activités sportives, 
management, internet communication.

Pré-requis : Être titulaire d’un diplôme reconnu de niveau bac+2 ou validation des acquis de l’expérience.

Certification : Licence professionnelle.

UNIVERSITE DE ROUEN

17 Rue Lavoisier
76821 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 14 60 76

Madame FLEURY Isabelle

T 02 35 14 60 76
E isabelle.fleury1@univ-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 500 - en entreprise : 525

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:isabelle.fleury1@univ-rouen.fr
mailto:isabelle.fleury1@univ-rouen.fr
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Centre de formation :

RO58

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU A ET B

Objectifs : Remise à niveau général et acquisition d’une certification de niveau IV reconnu par l’état.

Programme : DAEU A : français, anglais, mathématiques, histoire, géographie, sciences économiques. B : mathématiques, français, 
physique, chimie, biologie.

Pré-requis : Avoir interrompu les études initiales depuis au moins 2 ans et avoir 23 ans au 1er octobre 2015 ou justifier de 2 ans d’activité 
professionnelle ou d’inscription à pôle emploi, niveau études secondaires demandé.

Certification : Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires - DAEU : option A et B

UNIVERSITE DE ROUEN

17 Rue Lavoisier
76821 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 14 60 76

Monsieur DUFRAUX Guy

T 02 35 14 65 02
E guy.dufraux@univ-rouen.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 340 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

Centre de formation :

HA51

Contact :

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU A ET B

Objectifs : Permettre à des adultes ayant interrompu leurs études depuis au moins deux années d’accéder à l’enseignement supérieur 
ou d’accéder à des emplois ouverts aux titulaires du « baccalauréat » (notamment la passation de concours).

Programme : Français A et B, anglais A et B, mathématiques A et B, biologie A et B, histoire A, géographie A, chimie B.

Pré-requis : Répondre aux critères d’admissibilité définis par l’arrêté du 3 aout 1994, être inscrit en tant que demandeur d’emploi, 
avoir défini et validé un projet professionnel (prescription obligatoire), avoir un niveau fin de première ou terminale des lycées 
d’enseignement général ou technologique. Conditions d’expérience professionnelle, l’expérience professionnelle du candidat est un 
critère pris en considération dans le cadre du recrutement et participe donc aux modalités d’admission. Niveau d’entrée minimum : 
fin de 1re ou terminale des lycées d’enseignement général ou technologique.

Certification : Diplôme national niveau IV DAEU (diplôme d’accès aux études universitaires) A et B

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame MARREAU Nathalie

T 02 32 74 44 47
E nathalie.marreau@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 350 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 17/06/2016

Niveau de fin de formation : IV

mailto:guy.dufraux@univ-rouen.fr
mailto:nathalie.marreau@univ-lehavre.fr
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Centre de formation :

Contact :

SE QUALIFIER : PREPARER LES UNITES CAPITALISABLES DU CNAM NIVEAU II ET III

Objectifs : La vocation des formations du conservatoire est de permettre à tous d’actualiser ou d’acquérir des connaissances pour s’adapter aux 
mutations technologiques, aux évolutions et exigences du marché du travail. Les solutions formation proposées par les centres d’enseignement de 
Rouen et du Havre ont été mises en place de façon à ce que les Haut Normands puissent bénéficier, hors du temps de travail (HTT), de formations 
diplômantes ou qualifiantes pour progresser dans leur carrière, préparer leur reconversion professionnelle ou retrouver un emploi en bénéficiant d’un 
plan de formation individualisé.

Programme : Les enseignements sont structurés autour de deux grandes écoles : école sciences industrielles et technologies de l’information (SITI) école 
management et société (MS) regroupant quatre grands domaines de formations dans des secteurs d’activités professionnelles variés : sciences et 
techniques de l’industrie : chimie, biochimie, biologie, mécanique, contrôle industriel, électronique, automatisme. Sciences et technologies de l’information 
et de la communication : informatique, web internet. Economie et gestion : commerce, comptabilité, administration et finance. Travail et société : 
ressources humaines, psychologie, handicap.

Pré-requis : Tout adulte peut suivre une unité d’enseignement au CNAM. L’accès aux formations est libre. Un descriptif de formations permet à chacun 
de connaitre le contenu des UE et donc d’appréhender les pré requis académiques et pédagogiques nécessaires pour suivre l’enseignement envisagé. 
Dans le cadre des parcours diplômants, il sera nécessaire de satisfaire aux pré requis exigés par le référentiel de la certification visée.

Certification : Niveau et intitule(s) : chaque certification au CNAM est composée de plusieurs UE. L’ensemble des UE composant le diplôme doit être validée 
par une note minimale de 10/20 dans le cadre d’un examen écrit ou oral (possibilité de contrôle continu). La validation d’une expérience professionnelle 
dans le domaine du diplôme visé, et de l’ensemble des UE capitalisées sur un cursus permet d’obtenir une certification de : niveau II : => Titre du répertoire 
national des certifications professionnelles (BAC +4) => Licence (BAC+3) : niveau III : Titre du répertoire national des certifications professionnelles, les 
certificats de compétences et professionnel sont des diplômes d’établissement

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

24 B Rue Jacques Boutrolle d’estaimbuc
B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX
T 02 32 76 94 80

Madame POUTREL Roxane

T 02 32 76 94 80
E roxane.poutrel@cnam.fr

Lieu de déroulement :

MONT-SAINT-AIGNAN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 200 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 09/07/2016

Niveau de fin de formation : II et III

Centre de formation :

HA29

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE CONSEILLER EN FORMATION - DIPLOME UNIVERSITAIRE

Objectifs : Former des conseillers capables d’assister les entreprises, les organismes de formation ou les cabinets de conseil, de 
développer et mettre en place des actions de formation et d’assurer le montage financier des dispositifs de formation.

Programme : UE1 (outils de base) : droit du travail et de la formation professionnelle, maitrise des outils bureautiques, dynamique 
de recherche d’emploi et projet professionnel, valorisation des compétences, accompagnement des publics ; UE2 (ingénierie de 
la formation) : ingénierie de la formation en entreprise et en organisme de formation, dispositifs de la plateforme et dispositifs 
spécifiques, qualité, négociation des ventes de formations, la FOAD et la gestion des technologies numériques ; UE3 (communication 
appliquée) : management et encadrement intermédiaire, ingénierie du conseil en management, anglais, communication ; UE4 (GPEC) : 
analyse de l’emploi, transférabilité des compétences, GPEC ; UE5 : stage en entreprise.

Pré-requis : Etre titulaire d un bac+2 ou équivalent, expérience professionnelle : justifier d’au moins trois années d’expérience 
professionnelle significative.

Certification : Niveau II - Diplôme d’Université se qualifier au métier de conseiller en formation

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon
B.P. 1123

76063 LE HAVRE
T 02 32 74 44 50

Madame MASSE Marij

T 02 32 74 44 51
E marij.masse@univ-lehavre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 504 - en entreprise : 273

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/10/2015 - au : 22/04/2016

Niveau de fin de formation : II

mailto:roxane.poutrel@cnam.fr
mailto:marij.masse@univ-lehavre.fr
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Centre de formation :

HA28

Contact :

SE QUALIFIER AU METIER DE FORMATEUR : TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR D’ADULTE

Objectifs : La validation de la formation par le titre professionnel de niveau III « formateur/trice professionnel/le d’adultes » ou à 
défaut par un ou plusieurs CCP ou pour les personnes qui n’obtiendraient aucun CCP, une attestation de compétences recouvrant 
l’ensemble des séquences suivies. L’acquisition des compétences professionnelles (tant dans le savoir faire que le savoir être). 
L’obtention d’un contrat de travail.

Programme : 4 modules qualifiants (construire une action de formation, préparer et animer des actions de formation, contribuer à 
l’élaboration de dispositifs de formation, accompagner les apprenants dans la construction et la mise en œuvre de leur parcours), 
1 module « devenir éco citoyen », 1 module accompagnement vers l’emploi, 2 périodes en entreprise, 1 session de validation).

Pré-requis : 1er niveau de qualification et 3 ans dans le secteur d’activité concerné et un diplôme de niveau IV avec une expérience 
professionnelle pour les préformations.

Certification : Titre professionnel formateur/trice professionnel/le d’adultes ou un des Certificats de Compétences Professionnelles 
constitutifs du titre

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque
76610 LE HAVRE

T 39 36

Madame FOUACHE Patricia

T 02 32 79 54 63
E patricia.fouache@afpa.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 805 - en entreprise : 350

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : III

mailto:patricia.fouache@afpa.fr
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Centre de formation :

VE09

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer son autonomie sociale et professionnelle, accéder à un emploi, accroître son employabilité, développer ses 
capacités d’adaptation professionnelle, accéder à une action de formation, au regard des compétences acquises, atteindre le niveau 
requis pour une suite de parcours.

Programme : Programme personnalisé, individualisé en fonction des besoins, du parcours et du projet de la personne, suivant le 
référentiel compétences clés ANLCI : communication orale et écrite en langue française, compétences mathématiques et scientifiques, 
compétences numériques, communication en langue étrangère : anglais.

Pré-requis : Avoir plus de 16 ans et ne pas maîtriser le socle des compétences clés.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/03/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO35

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Maîtriser le socle de compétences clés, se remettre à niveau pour atteindre le premier niveau de qualification, vers un 
projet d’insertion professionnel.

Programme : Parcours de formation individualisé déterminé suite à un positionnement. La formation porte sur le développement des 
compétences clés suivantes : expression et communication écrite, mathématiques/ sciences et technologie, communication en 
langue anglaise, informatique et internet, apprendre à apprendre.

Pré-requis : Etre sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois, être sans qualification professionnelle reconnue, avoir été scolarisé 
en langue française.

Certification : B2i le cas échéant S3CP le cas échéant CFG le cas échéant

CAPS

91 Avenue J. Jaurès
B.P. 131

76143 LE PETIT-QUEVILLY
T 02 35 63 19 27

Monsieur VAUTRIN Christophe

T 02 35 72 08 28
E caps3@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE PETIT-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:association.alfa@orange.fr
mailto:caps3@wanadoo.fr
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Centre de formation :

HA58

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Favoriser l’autonomie sociale et professionnelle par l’acquisition du socle des compétences, développer, actualiser ou 
diversifier tout ou partie des compétences clés, atteindre le niveau requis pour accéder à une formation, préparer à un concours 
de niveau V, à un diplôme.

Programme : Français (expression écrite et orale), communication et écrits professionnels, mathématiques, sciences et technologies, 
compétences bureautique et internet, culture numérique (TSI, TIC), anglais, apprendre à apprendre, compétences sociales et civiques.

Pré-requis : Avoir été scolarisé (hors FLE et alphabétisation), être âgé de plus de 16 ans, projet défini si prépa concours et accès 
formation qualifiante.

Certification : 

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/03/2015 - au : 22/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

EV24

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Acquérir, développer, consolider ses compétences clés afin de pouvoir, accéder directement à l’emploi, s’engager dans un 
parcours de formation et le sécuriser, se présenter à un diplôme ou un concours de la fonction publique.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action 2) français 3) mathématiques, sciences et technologies 4) compétence bureautique 
et internet 5) anglais 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale de l’entreprise 7) bilan suivi individuel.

Pré-requis : Personnes ayant été scolarisées en langue française ne maîtrisant pas le socle des compétences clés ou sans diplôme 
et qui ont besoin d’une remise à niveau.

Certification : Certificat de formation générale

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame THIBAUD Hélène

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.evreux@educationetformation.fr
mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
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Centre de formation :

RO37

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Acquérir, développer, consolider ses compétences clés afin de pouvoir, accéder directement à l’emploi, s’engager dans un 
parcours de formation et le sécuriser, se présenter à un diplôme ou un concours de la fonction publique.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action 2) français 3) mathématiques, sciences et technologies 4) compétence bureautique 
et internet 5) anglais 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale de l’entreprise 7) bilan, suivi individuel.

Pré-requis : Personnes ayant été scolarisées en langue française ne maîtrisant pas le socle des compétences clés ou sans diplôme 
et qui ont besoin d’une remise à niveau.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame CHEVET Sophie

T 02 76 51 76 12
E contact.barentin@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE08

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Acquérir, développer, consolider ses compétences clés afin de pouvoir, accéder directement à l’emploi, s’engager dans un 
parcours de formation et le sécuriser, se présenter à un diplôme ou un concours de la fonction publique.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action 2) français 3) mathématiques, sciences et technologies 4) compétence bureautique 
et internet 5) anglais 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale de l’entreprise 7) bilan, suivi individuel.

Pré-requis : Personnes ayant été scolarisées en langue française ne maîtrisant pas le socle des compétences clés ou sans diplôme 
et qui ont besoin d’une remise à niveau.

Certification : Certificat de formation générale

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame BRETON Emmanuelle

T 02 76 51 76 66
E contact.lesandelys@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LES ANDELYS

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.lesandelys@educationetformation.fr
mailto:contact.barentin@educationetformation.fr
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Centre de formation :

HA59

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Accompagner les personnes ne maîtrisant pas le socle des compétences clés ou nécessitant une remise à niveau pour 
atteindre le premier niveau de qualification, vers un projet d’insertion socio professionnelle afin de : s’insérer directement dans 
l’emploi, s’engager et sécuriser son parcours de formation professionnelle pour accéder à une action de formation, au regard des 
compétences acquises.

Programme : A partir du positionnement du stagiaire, qui permettra de le situer selon les 4 degrés du cadre national de référence de 
l’agence nationale de lutte contre l’illettrisme, cette formation visera à mettre en œuvre des parcours individualisés permettant 
de : développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés suivantes : français, 
communication professionnelle et écrits professionnels, mathématiques, sciences et technologies compétence bureautique et 
internet : initiation à l’utilisation bureautique et internet, réactualisation de connaissances en bureautique, anglais : initiation ou 
réactualisation de connaissances. Les autres compétences clés (compétences sociales et civiques, apprendre à apprendre, l’esprit 
d’initiative et d’entreprise, la sensibilité et l’expression culturelles), seront travaillées à l’occasion des autres enseignements.

Pré-requis : Actifs de plus de 16 ans, repérés en situation d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue. Elle peut également concerner 
les personnes : de niveau V et INFRA V, mais nécessitant notamment une actualisation de leurs compétences générales les salariés 
en contrats aidés en complément des obligations de formation de l’employeur les salariés en structure d’insertion par l’activité.

Certification : Certificat de formation générale intitule(s) : certificat de formation générale

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 24/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA60

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Accompagner les personnes ne maîtrisant pas le socle des compétences clés ou nécessitant une remise à niveau pour 
atteindre le premier niveau de qualification, vers un projet d’insertion socio professionnelle afin de : s’insérer directement dans 
l’emploi, s’engager et sécuriser son parcours de formation professionnelle pour accéder à une action de formation, au regard des 
compétences acquises.

Programme : A partir du positionnement du stagiaire, qui permettra de le situer selon les 4 degrés du cadre national de référence de 
l’agence nationale de lutte contre l’illettrisme, cette formation visera à mettre en œuvre des parcours individualisés permettant 
de : développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés suivantes : français, 
communication professionnelle et écrits professionnels, mathématiques, sciences et technologies compétence bureautique et 
internet : initiation à l’utilisation bureautique et internet, réactualisation de connaissances en bureautique, anglais : initiation ou 
réactualisation de connaissances. Les autres compétences clés (compétences sociales et civiques, apprendre à apprendre, l’esprit 
d’initiative et d’entreprise, la sensibilité et l’expression culturelles), seront travaillées à l’occasion des autres enseignements.

Pré-requis : Actifs de plus de 16 ans, repérés en situation d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue. Elle peut également concerner 
les personnes : de niveau V et INFRA V, mais nécessitant notamment une actualisation de leurs compétences générales les salariés 
en contrats aidés en complément des obligations de formation de l’employeur les salariés en structure d’insertion par l’activité.

Certification : Certificat de formation générale intitule(s) : certificat de formation générale

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 24/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Centre de formation :

PA06

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Accompagner les personnes ne maîtrisant pas le socle des compétences clés ou nécessitant une remise à niveau pour 
atteindre le premier niveau de qualification, vers un projet d’insertion socio professionnelle afin de : s’insérer directement dans 
l’emploi, s’engager et sécuriser son parcours de formation professionnelle pour accéder à une action de formation, au regard des 
compétences acquises.

Programme : A partir du positionnement du stagiaire, qui permettra de le situer selon les 4 degrés du cadre national de référence de 
l’agence nationale de lutte contre l’illettrisme, cette formation visera à mettre en œuvre des parcours individualisés permettant 
de : développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés suivantes : français, 
communication professionnelle et écrits professionnels, mathématiques, sciences et technologies compétence bureautique et 
internet : initiation à l’utilisation bureautique et internet, réactualisation de connaissances en bureautique, anglais : initiation ou 
réactualisation de connaissances. Les autres compétences clés (compétences sociales et civiques, apprendre à apprendre, l’esprit 
d’initiative et d’entreprise, la sensibilité et l’expression culturelles), seront travaillées à l’occasion des autres enseignements.

Pré-requis : Actifs de plus de 16 ans, repérés en situation d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue. Elle peut également concerner 
les personnes : de niveau V et INFRA V, mais nécessitant notamment une actualisation de leurs compétences générales les salariés 
en contrats aidés en complément des obligations de formation de l’employeur les salariés en structure d’insertion par l’activité.

Certification : Certificat de formation générale intitule(s) : certificat de formation générale

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

DI04

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Remise à niveau pour atteindre un projet d’insertion sociale et/ou professionnelle : insertion directe à l’emploi, accession à 
une action de formation, atteindre le niveau requis pour se présenter à un diplôme, se présenter à un concours de niveau V (fonction 
publique, de l’état, hospitalière), lutte contre l’illettrisme, acquisition d’un socle de connaissances et de compétences en lecture, 
écriture, calcul, visant à favoriser l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle.

Programme : Lutte contre l’illettrisme, français (expression orale et écrite), communication et écrits professionnels, mathématiques, 
sciences et technologies, compétence bureautique, Word, Excel, base de données et internet, usage des technologies de la société 
de l’information (TIS), maîtrise des technologies de l’information et de la communication (TIC), anglais.

Pré-requis : Public actif, volontaire, de plus de 16 ans sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois en situation d’illettrisme et/ou 
sans qualification reconnue ou validation de niveau V« éloignée », salariés.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

BLANGY-SUR-BRESLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/03/2015 - au : 22/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:infos@forjecnor2000.com
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Centre de formation :

HA61

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés.

Programme : Français, mathématiques sciences, anglais, bureautique et internet compétences sociales et civiques, apprendre à 
apprendre, sensibilité et l’expression culturelles.

Pré-requis : Personnes particulièrement concernées par cette formation sont en priorité les actifs de plus de 16 ans, repérés en situation 
d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue.

Certification : Attestation de compétences niveau V intitule(s) : B2i- CFG

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/03/2015 - au : 16/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

DI03

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés.

Programme : Français, mathématiques sciences, anglais, bureautique et internet, compétences sociales et civiques, apprendre à 
apprendre, sensibilité et expression culturelles.

Pré-requis : Personnes particulièrement concernées par cette formation sont en priorité les actifs de plus de 16 ans, repérés en situation 
d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue.

Certification : Attestation de compétences niveau V CFG + possibilité de validation du BEI

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Madame MAHIEU Edwige

T 02 35 06 56 14
E edwige.mahieu@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-VALERY-EN-CAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/03/2015 - au : 05/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr
mailto:edwige.mahieu@ac-rouen.fr


261

X FORMATION D’INSERTION

Centre de formation :

DI05

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés.

Programme : Français, mathématiques sciences, anglais, bureautique et internet, compétences sociales et civiques, apprendre à 
apprendre, sensibilité et expression culturelles.

Pré-requis : Les personnes particulièrement concernées sont les actifs de plus de 16 ans, repérés en situation d’illettrisme et/ou sans 
qualification reconnue.

Certification : Attestation de compétences niveau V CFG + possibilité de validation du B2i

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Monsieur XAVIER-ALVES Philippe

T 02 35 06 56 15
E philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FORGES-LES-EAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 13/04/2015 - au : 05/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

DI09

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés.

Programme : Français, mathématiques sciences, anglais, bureautique et internet, compétences sociales et civiques, apprendre à 
apprendre, sensibilité et expression culturelles.

Pré-requis : Personnes particulièrement concernées par cette formation sont en priorité les actifs de plus de 16 ans, repérés en situation 
d’illettrisme sur les degrés 1,2,3 du cadre national de référence et/ou sans qualification reconnue.

Certification : Attestation de capacités CFG possibilités de validation du B2i

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Madame PRODHOMME Martine

T 02 35 06 56 01
E martine.prodhomme@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/05/2015 - au : 29/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr
mailto:martine.prodhomme@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO38

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés.

Programme : Français, mathématiques sciences, anglais, bureautique et internet compétences sociales et civiques, apprendre à 
apprendre, sensibilité et l’expression culturelles.

Pré-requis : Personnes particulièrement concernées par cette formation sont en priorité les actifs de plus de 16 ans, repérés en situation 
d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue.

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur MUNHOVEN Marc

T 02 32 96 94 95
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO39

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Développer, actualiser ou diversifier, ensemble ou séparément, tout ou partie, des compétences clés.

Programme : Français, mathématiques sciences, anglais, bureautique et internet compétences sociales et civiques, apprendre à 
apprendre, sensibilité et l’expression culturelles.

Pré-requis : Personnes particulièrement concernées par cette formation sont en priorité les actifs de plus de 16 ans, repérés en situation 
d’illettrisme et/ou sans qualification reconnue.

Certification : 

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot
76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

Monsieur MUNHOVEN Marc

T 02 32 96 94 95
E tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
mailto:tertiaire.greta.elbeuf@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

RO36

Contact :

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES

Objectifs : Acquérir et/ou consolider le socle de compétences clés, se remettre à niveau afin d’accéder à une formation qualifiante, 
se présenter à un concours de niveau V ou s’insérer directement en emploi.

Programme : Parcours de formation individualisé déterminé suite à un positionnement. La formation porte sur le développement des 
compétences clés suivantes : expression et communication écrite, mathématiques sciences et technologie, communication en 
langue anglaise, informatique et internet, apprendre à apprendre.

Pré-requis : Etre sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois, être sans qualification professionnelle reconnue, avoir été scolarisé 
en langue française.

Certification : B2i le cas échéant

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame PRINCE Delphine

T 02 35 71 02 25
E delphine.prince@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE04

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Développer son autonomie sociale et professionnelle, accéder à un emploi, accroître son employabilité, développer ses 
capacités d’adaptation professionnelle, accéder à une action de formation, au regard des compétences acquises, atteindre le niveau 
requis pour une suite de parcours.

Programme : Communication orale et écrite en langue française, compétences mathématiques et scientifiques, compétences numériques, 
communication en langue étrangère : anglais.

Pré-requis : Avoir plus de 16 ans.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/04/2015 - au : 18/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

mailto:delphine.prince@media-formation.fr
mailto:association.alfa@orange.fr
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Centre de formation :

RO31

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Acquérir et/ou consolider le socle de compétences clés, se remettre à niveau ou réactualiser ses connaissances de sorte à 
intégrer une formation pré qualifiante ou qualifiante, se présenter au diplôme de d’état, préparer un concours de la fonction publique 
ou un concours d’entrée en formation notamment dans le secteur sanitaire et social.

Programme : Parcours de formation individualisé déterminé suite à un positionnement, la formation porte sur le développement des 
compétences clés suivantes : expression et communication écrite, communication professionnelle et écrits professionnels, sciences 
humaines et sociales, mathématiques, prévention santé environnement, biologie, communication en langue anglaise, compétences 
bureautique et interne.

Pré-requis : Etre sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois, pas de niveau de formation exigé.

Certification : 

CAPS

91 Avenue J. Jaurès
B.P. 131

76143 LE PETIT-QUEVILLY
T 02 35 63 19 27

Monsieur VAUTRIN Christophe

T 02 35 72 08 28
E caps3@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE PETIT-QUEVILLY

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 08/06/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

EV22

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : S’insérer directement dans l’emploi, intégrer une formation pré qualifiante ou qualifiante, se présenter à un diplôme, se 
présenter à un concours de la fonction publique de l’état, territoriale ou hospitalière.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action. 2) mathématiques. 3) français et culture générale. 4) compétence bureautique et 
internet. 5) anglais. 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale. 7) bilan, suivi individuel.

Pré-requis : Etre sorti du système de formation initiale depuis plus de 6 mois, avoir un projet professionnel ou de formation confirmé, 
être motivé, adhérer à l’individualisation.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame THIBAUD Hélène

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/05/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:caps3@wanadoo.fr
mailto:contact.evreux@educationetformation.fr
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Centre de formation :

PA04

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Cette action a pour objectif d’accompagner, les personnes qui vise la réalisation d’un projet d’insertion sociale et professionnelle 
en leur permettant notamment d’atteindre le niveau requis pour l’entrée en formation pré qualifiante ou qualifiante, de se présenter 
au diplôme visé ou se présenter au concours (catégorie C ou B), de la fonction publique de l’état, territoriale ou hospitalière.

Programme : Français (communication orale et écrite) /mathématiques /physiques chimie, anglais (écrit& oral) / biologie / culture 
générale / comptabilité / bureautique. méthodologie et accompagnement personnalisé, ateliers thématiques : eco citoyenneté / 
ateliers d’écriture/expression créative.

Pré-requis : Formation ouverte à tout public sorti du système de formation initiale depuis plus de six mois, quel que soit son niveau 
de formation

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/03/2015 - au : 24/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA52

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Cette action a pour objectif d’accompagner, les personnes qui vise la réalisation d’un projet d’insertion sociale et professionnelle 
en leur permettant notamment d’atteindre le niveau requis pour l’entrée en formation pré qualifiante ou qualifiante, de se présenter 
au diplôme visé ou se présenter au concours (catégorie C ou B), de la fonction publique de l’état, territoriale ou hospitalière.

Programme : Français (communication orale et écrite) /mathématiques /physiques chimie, anglais (écrit& oral) / biologie / culture 
générale / comptabilité / bureautique, méthodologie et accompagnement personnalisé, ateliers thématiques : eco citoyenneté / 
ateliers d’écriture/expression créative.

Pré-requis : Formation ouverte à tout public sorti du système de formation initiale depuis plus de six mois, quel que soit son niveau 
de formation.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/05/2015 - au : 13/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Centre de formation :

DI08

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Réalisation d’un projet d’insertion sociale et professionnelle : entrée en formation pré ou qualifiante, préparation de concours 
C ou B ou examen, acquisition de connaissances et compétences de base, remise à niveau, initiation aux nouvelles technologies, 
développement de l’autonomie, du raisonnement et du sens critique.

Programme : Français : expression écrite et orale, communication et écrits professionnels, mathématiques, sciences naturelles, 
physiques, vie sociale et professionnelle, anglais bureautique : Word / Excel / base de données internet, usage des technologies 
de la société et de l’information et maîtrise des technologies de l’information et des communications activités diverses : culture, 
santé, développement durable, etc.

Pré-requis : Public actif, volontaire, tous niveaux, tous statuts et sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois. Prioritairement, 
public relevant des degrés 3 et 4 de référence ANLCI et public ayant une certification de niveau V nécessitant une actualisation.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/05/2015 - au : 10/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

DI02

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Réalisation d’un projet d’insertion sociale et professionnelle : entrée en formation pré ou qualifiante, préparation de 
concours ou examen, acquisition de connaissances et compétences de base, remise à niveau, initiation aux nouvelles technologies, 
développement de l’autonomie, du raisonnement et du sens critique.

Programme : Français : expression écrite et orale, communication et écrits professionnels, mathématiques, sciences naturelles, 
physiques, vie sociale et professionnelle, anglais, bureautique : Word / Excel / base de données internet : usage des technologies 
de la société et de l’information et maîtrise des technologies de l’information et des communications, activités diverses : culture, 
santé, développement durable, etc.

Pré-requis : Public actif, volontaire, tous niveaux, tous statuts et sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

BLANGY-SUR-BRESLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/06/2015 - au : 03/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:infos@forjecnor2000.com
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Centre de formation :

RO32

Contact :

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES

Objectifs : Acquérir et/ou consolider le socle des compétences clés, se remettre à niveau ou réactualiser ses connaissances de sorte 
à intégrer une formation pré qualifiante ou qualifiante, se présenter au diplôme d’état, préparer un concours de la fonction publique 
ou un concours d’entrée en formation notamment dans le secteur sanitaire et social.

Programme : Parcours de formation individualisé déterminé suite à un positionnement, la formation porte sur le développement des 
compétences clés suivantes : expression et communication écrite, communication professionnelle et écrits professionnels, sciences 
humaines et sociales, mathématiques, prévention santé environnement, biologie, communication en langue anglaise, compétences 
bureautique et interne.

Pré-requis : Être sorti du système scolaire depuis plus de 6 mois, pas de niveau de formation exigé.

Certification : B2i le cas échéant

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame FIZET Emmanuelle

T 02 35 71 02 25
E emmanuelle.fizet@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 150 - en entreprise : 0

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO63

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Définir un projet professionnel en tenant compte des données objectives du marché du travail et des caractéristiques 
personnelles (études de faisabilité), découverte des métiers en tension, définir les étapes de réalisation du projet, engager sur des 
étapes adaptées le parcours défini dès l’action (relais formation et/ou emploi).

Programme : Valorisation du potentiel personnel et professionnel, bilans, valorisation du parcours, investigations et dynamiques 
d’orientation, du potentiel au projet, environnement du travail (investigations guidées, études de postes, essais en milieu professionnel), 
métiers, secteurs et filières, validation du projet et plan d’actions personnalisé, stratégie orientation et engagement du parcours 
insertion, sensibilisation au développement durable, certificat de navigation internet, stages pratiques en entreprise.

Pré-requis : Maîtrise apprentissages de base. Motivation pour une démarche active d’orientation.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROLLAND Pascal

T 02 32 18 17 77
E cecop.adm@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 24/08/2015 - au : 22/07/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:emmanuelle.fizet@media-formation.fr
mailto:cecop.adm@wanadoo.fr
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Centre de formation :

EL20

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Maîtrise apprentissages de base. Motivation pour une démarche active d’orientation.

Programme : Valorisation du potentiel personnel et professionnel, bilans, valorisation du parcours, investigations et dynamiques 
d’orientation, du potentiel au projet, environnement du travail (investigations guidées, études de postes, essais en milieu professionnel), 
métiers, secteurs et filières, validation du projet et plan d’actions personnalisé, stratégie orientation et engagement du parcours 
insertion, sensibilisation au développement durable, certificat de navigation internet, stages pratiques en entreprise.

Pré-requis : Définir un projet professionnel en tenant compte des données objectives du marché du travail et des caractéristiques 
personnelles (études de faisabilité), découverte des métiers en tension, définir les étapes de réalisation du projet, engager sur des 
étapes adaptées le parcours défini dès l’action (relais formation et/ou emploi).

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROLLAND Pascal

T 02 32 18 17 77
E cecop.adm@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ELBEUF

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 30/01/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

EL19

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Définir un projet professionnel en tenant compte des données objectives du marché du travail et des caractéristiques 
personnelles (études de faisabilité), découverte des métiers en tension, définir les étapes de réalisation du projet, engager sur des 
étapes adaptées le parcours défini dès l’action (relais formation et/ou emploi).

Programme : Valorisation du potentiel personnel & professionnel, bilans, valorisation du parcours, investigations et dynamiques 
d’orientation, du potentiel au projet, environnement du travail (investigations guidées, études de postes, essais en milieu professionnel), 
métiers, secteurs et filières, validation du projet et plan d’actions personnalisé, stratégie orientation et engagement du parcours 
insertion, sensibilisation au développement durable, certificat de navigation internet, stages pratiques en entreprise.

Pré-requis : Maîtrise apprentissages de base. Motivation pour une démarche active d’orientation.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROLLAND Pascal

T 02 32 18 17 77
E cecop.adm@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ELBEUF

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 03/04/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:cecop.adm@wanadoo.fr
mailto:cecop.adm@wanadoo.fr
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Centre de formation :

DI41

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Identification et construction d’un projet professionnel prenant en considération les réalités du marché de l’emploi, sur la 
base d’une évaluation approfondie des acquis et des potentialités du stagiaire. parcours d’accès à l’emploi et/ou de qualification. 
confrontation aux situations professionnelles.

Programme : Positionnement, bilan personnel (identification des capacités et centres d’intérêts), adaptation des contenus pédagogiques 
en individuel, dynamique de groupe, définition d’un projet professionnel réaliste, bancs d’essai, module lutte contre discriminations, 
module développement durable, module mobilité, trek, périodes entreprises, initiation internet.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes : n’ayant pas de projet professionnel défini, ou un projet professionnel peu réaliste 
au regard de son parcours et des exigences du monde professionnel, ou souhaitant ou devant changer d’orientation après une 
expérience professionnelle et ne sachant pas vers quel métier se diriger.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Madame LECONTE Isabelle

T 02 32 14 40 40
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

BLANGY-SUR-BRESLE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 12/01/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

DI42

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Identification et construction d’un projet professionnel prenant en considération les réalités du marché de l’emploi, sur la 
base d’une évaluation approfondie des acquis et des potentialités du stagiaire. Parcours d’accès à l’emploi et/ou de qualification. 
Confrontation aux situations professionnelles.

Programme : Positionnement, bilan personnel (identification des capacités et centres d’intérêts), adaptation des contenus pédagogiques 
en individuel, dynamique de groupe, définition d’un projet professionnel réaliste, bancs d’essai, module lutte contre discriminations, 
module développement durable, module mobilité, trek, périodes entreprises, initiation internet.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes : n’ayant pas de projet professionnel défini, ou un projet professionnel peu réaliste 
au regard de son parcours et des exigences du monde professionnel ou souhaitant ou devant changer d’orientation après une 
expérience professionnelle et ne sachant pas vers quel métier se diriger.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Madame LECONTE Isabelle

T 02 32 14 40 40
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

LE TREPORT

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 12/01/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:infos@forjecnor2000.com
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Centre de formation :

HA51

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Faire le point sur les acquis, les compétences professionnelles et le potentiel grâce à un diagnostic et une évaluation 
approfondis. Construire un projet professionnel réaliste et réalisable prenant en compte les réalités du marché de l’emploi et le 
profil de chacun des stagiaires. Identifier et engager les étapes de réalisation du projet professionnel : accès à l’emploi ou parcours 
de qualification.

Programme : Intégration et définition du parcours de formation individualisé connaissance des secteurs d’activité, métier et marche 
de l’emploi. De l’idée au projet : positionnement et validation du projet professionnel, communication personnelle et professionnelle, 
outils et techniques de recherche d’emploi, développer un comportement citoyen, utiliser les technologies dans le cadre professionnel, 
efficacité professionnelle, stratégie et plan d’actions, banc d’essais et stages pratiques.

Pré-requis : Savoir lire et écrire, demandeurs d’emploi jeunes ou adultes souhaitant s’engager dans une démarche active de construction 
de projet professionnel.

Certification : 

ORREA

13 Place d’Armes
76700 HARFLEUR
T 02 35 51 10 10

Madame BERTHELOT Karine

T 02 35 51 10 10
E karine.berthelot@orrea.net

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 31/03/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

HA50

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Faire le point sur les acquis, les compétences professionnelles et le potentiel grâce à un diagnostic et une évaluation 
approfondis. Construire un projet professionnel réaliste et réalisable prenant en compte les réalités du marché de l’emploi et le 
profil de chacun des stagiaires. Identifier et engager les étapes de réalisation du projet professionnel : accès à l’emploi ou parcours 
de qualification.

Programme : Intégration et définition du parcours de formation individualisé, connaissance des secteurs d’activités, métier et marché 
de l’emploi. De l’idée au projet : positionnement et validation du projet professionnel, communication personnelle et professionnelle, 
outils et techniques de recherche d’emploi, développer un comportement citoyen, utiliser les technologies numériques dans le cadre 
professionnel, stratégie et plan d’actions, bancs d’essais stages pratiques.

Pré-requis : Savoir lire et écrire, demandeurs d’emploi jeunes ou adultes souhaitant s’engager dans une démarche active de construction 
de projet professionnel.

Certification : 

ORREA

13 Place d’Armes
76700 HARFLEUR
T 02 35 51 10 10

Madame BERTHELOT Karine

T 02 35 51 10 10
E karine.berthelot@orrea.net

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 325 - en entreprise : 175

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/12/2015 - au : 21/05/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:karine.berthelot@orrea.net
mailto:karine.berthelot@orrea.net
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Centre de formation :

EV02

Contact :

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL ET SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : Construire un projet professionnel réaliste en menant un bilan tant personnel que professionnel et en découvrant 
l’environnement économique (filières et métiers porteurs d’emploi). choisir un métier en tenant compte de ses compétences, aptitudes, 
capacités d’évolution de ses désirs et de l’environnement économique trouver un emploi

Programme : Accueil, bilan personnel et professionnel avec réappropriation de son parcours, découverte de l’environnement économique 
et orientation professionnelle, atelier de recherche d’emploi actif, communication et techniques de recherche d’emploi, stages en 
entreprise pour découvrir le monde du travail ou proposer comme période d’essai analyse des expériences acquises lors de ces 
stages, bilan de l’action avec définition d’un parcours soit de recherche d’emploi ou de formation qualifiante.

Pré-requis : CPP : savoir lire écrire compter être motivé pour travailler sur son orientation et cherchant à s’insérer dans la vie professionnelle 
directement ou en passant par une formation qualifiante PAE : motivé pour trouver un emploi

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

VERNEUIL-SUR-AVRE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 328 - en entreprise : 208

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 03/04/2015 - au : 27/01/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

VE05

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Profil LEC : acquérir ou consolider les compétences de base repérées comme nécessaires pour favoriser l’autonomie dans 
la vie sociale et professionnelle. Profil FLE : développer ses compétences linguistiques en langue française et les connaissances 
nécessaires pour s’engager dans un parcours de formation ou accéder à un emploi.

Programme : Parcours de formation : individualisé, en fonction des besoins de chaque apprenant, référentiel CECRL ou ANLCI, modularisé 
et contextualisé à des situations de communication : ciblant une ou plusieurs compétences, en fonction des objectifs à atteindre, 
adapté au rythme de chacun, alternance : périodes centre et entreprise.

Pré-requis : Avoir plus de 16 ans et ne pas maîtriser le socle des compétences clés (profil LEC), avoir été scolarisé dans son pays 
d’origine (profil FLE).

Certification : Certification FLI niveau A1 A C2, en fonction du niveau atteint, pour le profil FLE

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:bdubois@cegefop.com
mailto:association.alfa@orange.fr
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Centre de formation :

PVE01

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Développer ses compétences linguistiques en langue française et les connaissances nécessaires pour s’engager dans un 
parcours de formation ou accéder à un emploi.

Programme : Communication orale et écrite en langue française (référentiel CECRL), Compétences mathématiques, Projet professionnel, 
Compétences numériques.

Pré-requis : Avoir plus de 16 ans et avoir été scolarisé dans son pays d’origine.

Certification : Certification FLI niveau A1 A C2, en fonction du niveau atteint, pour le profil FLE

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 06/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA54

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Favoriser l’apprentissage du français ou acquérir / consolider les compétences de base repérées comme nécessaires pour 
favoriser l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle, engager et sécuriser son parcours de formation, s’insérer directement 
dans l’emploi.

Programme : Programme établi en fonction des besoins identifiés lors du positionnement. Modules proposés : communication orale et 
écrite, mathématiques, raisonnement logique, atelier informatique, développer ses compétences personnelles, sociales et civiques, 
projet professionnel.

Pré-requis : Demandeur d’emploi ne possédant pas ou souhaitant renforcer ses savoirs de base. Demandeur d’emploi scolarisé dans 
le pays d’origine pouvant communiquer à minima en français à l’oral et ayant quelques bases en écrit, volontaire pour engager une 
démarche dynamique.

Certification : 

CEFAP

19 Rue Alcide Damboise
76210 BOLBEC
T 02 32 84 55 80

Madame FONTAINE Nathalie

T 02 32 84 55 80
E cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 18/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:association.alfa@orange.fr
mailto:cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr
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Centre de formation :

DI10

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Atteindre un niveau de français favorisant l’autonomie sociale et professionnelle pour s’insérer directement dans l’emploi, 
s’engager et sécuriser son parcours de formation professionnelle, commencer une VAE. Lutte contre l’illettrisme : acquisition d’un socle 
de connaissances et de compétences en lecture, écriture, calcul, visant à favoriser l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action. 2) français, parcours vers le niveau A1 (écrit). 3) mathématiques, raisonnement 
logique et sciences. 4) TRE techniques et recherche emploi. 5) développement durable et projet collectif. 6) compétence numérique 
(transversale). 7) mise en situation professionnelle. 8) bilan et suivi personnalisé, régulation.

Pré-requis : Avoir les compétences orales du niveau A1 du CECRL, avoir été scolarisé dans son pays d’origine, souhaiter s’installer 
durablement en France, public actif, volontaire en situation d’illettrisme.

Certification : DELF (diplôme d’études en langue française) A2, B1, B2, ou DALF (diplôme approfondi en langue française) C1, C2

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame RADENKOVIC Hélène

T 02 76 51 76 50
E contact.dieppe@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/05/2015 - au : 21/10/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

EV24

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Tronc commun : développer l’employabilité et l’autonomie. Favoriser l’entrée ou le retour a la vie active par une approche de 
l’entreprise engager un parcours de formation ou accéder a l’emploi. Parcours FLE : acquérir et/ou développer une bonne maîtrise 
de la langue française, tant à l’oral qu’a l’écrit pour pouvoir construire ou valider un projet professionnel. Parcours LEC : acquérir ou 
renforcer les savoirs de base nécessaires à la vie sociale et professionnelle.

Programme : Accueil et intégration, contractualisation des objectifs individuels régulation ateliers thématiques de formation : français 
oral et écrit savoirs de base parcours LEC parcours FLE, mathématiques, raisonnement logique parcours LEC parcours FLE optionnel, 
projet collectif parcours LEC et FLE, orientation professionnelle : TRE parcours LEC et FLE, compétence numérique parcours LEC et 
FLE, méthodologie, apprendre à apprendre parcours LEC et FLE - alternance en milieu professionnel.

Pré-requis : Motivation pour la formation et l’emploi parcours FLE : niveau a1 du CECRL (cadre européen commun de référence pour 
les langues) validé minimum parcours LEC : maîtrise du français oral courant et lecture de déchiffrement.

Certification : Certificat de Formation Générale - Diplôme Initial de la Langue Française - Diplôme d’Étude en Langue Française

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame AMBLARD Victoria

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.dieppe@educationetformation.fr
mailto:contact.evreux@education-et-formation.fr
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Centre de formation :

PEV02

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Acquérir et développer les bases de l’expression orale et écrite pour : s’insérer directement dans l’emploi, s’engager et 
sécuriser son parcours de formation professionnelle.

Programme : Cette action s’articule en 2 modules d’environ 300 heures chacun : Module A1 : français, mathématiques et raisonnement 
logique, compétences numériques, initiation aux techniques de recherches d’emploi, développement durable. Module A2 : français, 
mathématiques et raisonnement logique, compétences numériques, développement des techniques de recherches d’emploi et 
période en entreprise de 70 heures.

Pré-requis : Peu ou pas de scolarisation dans le pays d’origine. Souhait de s’installer durablement en France. Motivation et disponibilité.

Certification : DELF A1 (diplôme d’études en langue française) à l’issue du module A2

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame SMIALKOWSKI Elsa

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 530 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 05/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PDI01

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Atteindre un niveau de français favorisant l’autonomie sociale et professionnelle pour : s’insérer directement dans l’emploi, 
s’engager et sécuriser son parcours de formation professionnelle, commencer une VAE.

Programme : 1) Accueil et intégration dans l’action. 2) Français Parcours vers le niveau a1 (écrit). 3) Mathématiques, raisonnement 
logique et sciences. 4) TRE Techniques et Recherche Emploi. 5) Développement durable et Projet collectif. 6) Compétence numérique 
(transversale). 7) Mise en situation professionnelle. 8 ) Bilan et suivi personnalisé, Régulation.

Pré-requis : Avoir les compétences orales du niveau A1 du CECRL, avoir été scolarisé dans son pays d’origine, souhaiter s’installer 
durablement en France.

Certification : DELF (diplôme d’études en langue française) A2, B1, B2, ou DALF (diplôme approfondi en langue française) C1, C2

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame RADENKOVIC Hélène

T 02 76 51 76 50
E contact.dieppe@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 24/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.evreux@educationetformation.fr
mailto:contact.dieppe@educationetformation.fr
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Centre de formation :

RO33

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Pour le public FLE : atteindre un niveau de français favorisant l’autonomie sociale et professionnelle. Pour le public LEC : 
développer les compétences de base en communication et en mathématiques notamment. Pour les deux typologies, l’objectif final 
est de s’insérer directement dans l’emploi, de s’engager et de sécuriser son parcours de formation professionnelle, d’accompagner 
vers la VAE.

Programme : 1. accueil et intégration dans l’action. 2. LEC français oral et écrit, savoirs de base. 2. FLE français oral et écrit, savoirs 
de base. 3. LEC mathématiques, sciences et technologies raisonnement logique. 3. FLE mathématiques, sciences et technologies, 
raisonnement logique. 4. orientation professionnelle, technique et recherche d’emploi (TRE). 5. compétence numérique (transversale). 
6. projet collectif, sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale. 7. mise en situation professionnelle. 8. suivi 
individuel, régulation et bilans.

Pré-requis : Personnes de nationalité française ou d’origine étrangère ayant été scolarisées de compétences orales du niveau A1 du 
CECRL et ayant un projet d’installation durable en France.

Certification : Public FLE : DELF (diplôme d’études en langue française) A2, B1, B2, ou DALF (diplôme approfondi en langue française) 
C1, C2 - public LEC : CFG ou DNB

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame NION Emmanuelle

T 02 76 51 76 60
E contact.valdereuil@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

VAL-DE-REUIL

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO33

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Pour le public FLE : atteindre un niveau de français favorisant l’autonomie sociale et professionnelle. Pour le public LEC : 
développer les compétences de base en communication et en mathématiques notamment. Pour les deux typologies, l’objectif final 
est de s’insérer directement dans l’emploi, de s’engager et de sécuriser son parcours de formation professionnelle, d’accompagner 
vers la VAE.

Programme : 1. accueil et intégration dans l’action. 2. LEC français oral et écrit, savoirs de base. 2. FLE français oral et écrit, savoirs 
de base. 3. LEC mathématiques, sciences et technologies raisonnement logique. 3. FLE mathématiques, sciences et technologies, 
raisonnement logique. 4. orientation professionnelle, technique et recherche d’emploi (TRE). 5. compétence numérique (transversale). 
6. projet collectif, sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale. 7. mise en situation professionnelle. 8. suivi 
individuel, régulation et bilans.

Pré-requis : Personnes de nationalité française ou d’origine étrangère ayant été scolarisées de compétences orales du niveau A1 du 
CECRL et ayant un projet d’installation durable en France.

Certification : Public FLE : DELF (diplôme d’études en langue française) A2, B1, B2, ou DALF (diplôme approfondi en langue française) 
C1, C2 - public LEC : CFG ou DNB

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame PLANQUOIS Elise

T 02 76 51 76 13
E contact.elbeuf@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.valdereuil@educationetformation.fr
mailto:contact.elbeuf@educationetformation.fr
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Centre de formation :

RO56

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Acquérir ou développer les compétences clés (notamment : compréhension orale et écrite, calcul et compétence numérique), 
définir ou confirmer un projet professionnel (réaliste et réalisable) afin d’améliorer son employabilité et, le cas échéant, de sécuriser 
son parcours de formation.

Programme : Les parcours sont individualisés selon les profils et besoins : accueil et intégration dans l’action, français oral et écrit : 
savoirs de base, mathématiques, sciences et technologies, raisonnement logique, orientation professionnelle, techniques et recherche 
d’emploi (trek), compétence numérique (transversale), projet collectif, sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale, mise en situation professionnelle, suivi individuel, régulation et bilans.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes et adultes ayant été scolarisés en France et ayant besoin d’acquérir ou de consolider les 
compétences clés nécessaires pour favoriser l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle (degrés 1, 2 et 3 du cadre défini par 
l’ANCLI). Une priorité sera réservée aux personnes résidentes dans des zones rurales et des zones urbaines sensibles de Haute-
Normandie.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur MAOUT Cécile

T 02 76 51 76 76
E c.maout@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/02/2016 - au : 21/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PEV01

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Atteindre un niveau de français favorisant l’autonomie sociale et professionnelle pour : s’insérer directement dans l’emploi, 
s’engager et sécuriser son parcours de formation professionnelle, commencer une VAE.

Programme : 1) Accueil et intégration dans l’action. 2) Français Parcours vers le niveau a1 (écrit). 3) Mathématiques, raisonnement 
logique et sciences. 4) TRE : Techniques et Recherche Emploi. 5) Développement durable et Projet collectif. 6) Compétence numérique 
(transversale). 7) Mise en situation professionnelle. 8 ) Bilan et suivi personnalisé Régulation.

Pré-requis : Avoir plus de 16 ans et avoir été scolarisé dans son pays d’origine.

Certification : DELF (diplôme d’études en langue française) A2, B1, B2, ou DALF (diplôme approfondi en langue française) C1, C2

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame SMIALKOWSKI Elsa

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/02/2016 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.evreux@educationetformation.fr
mailto:c.maout@educationetformation.fr
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Centre de formation :

HA55

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Favoriser l’entrée ou le retour à la vie active des publics concernés par l’acquisition ou le perfectionnement des savoirs de base.

Programme : Accueil personnalisé, parcours selon les projets et positionnements, français, méthodologie apprendre à apprendre, 
mathématiques/sciences logique, projet professionnel, nouvelles technologies, développement durable.

Pré-requis : Public ne possédant pas la maitrise des savoirs de base, ayant ou non un projet professionnel, pour intégrer un emploi, 
une formation pré qualifiante ou qualifiante.

Certification : Certificat de formation générale intitule(s) : certificat de formation générale

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/05/2015 - au : 14/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PHA01

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Favoriser l’entrée ou le retour à la vie active des publics concernés par l’acquisition ou le perfectionnement des savoirs de 
base. pour les personnes ayant été scolarisées ou diplômées dans leur pays d’origine mais qui ne connaissent pas la langue française.

Programme : Accueil personnalisé. Parcours selon les projets et positionnements. Français Langue Étrangère. Méthodologie Apprendre 
à Apprendre. Mathématiques/Sciences Logique. Projet Professionnel. Nouvelles Technologies. Développement Durable.

Pré-requis : Public ne possédant pas la maitrise de la langue française, ayant ou non un projet professionnel, pour intégrer un emploi, 
une formation pré qualifiante ou qualifiante.

Certification : Certificat de formation générale degrés du cadre européen commun de référence pour les langues intitule(s) : certificat 
de formation générale / DILF

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER SANDRINE

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Centre de formation :

PA05

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Favoriser l’entrée ou le retour à la vie active des publics concernés par l’acquisition ou le perfectionnement des savoirs de base.

Programme : Accueil personnalisé. Parcours selon les projets et positionnements, méthodologie apprendre à apprendre, mathématiques/
sciences logique, projet professionnel, nouvelles technologies, développement durable.

Pré-requis : Public ne possédant pas la maitrise des savoirs de base, ayant ou non un projet professionnel, pour intégrer un emploi, 
une formation pré qualifiante ou qualifiante.

Certification : Certificat de formation générale DEGRES du cadre européen commun de référence pour les langues intitule(s) : certificat 
de formation générale

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame SAUNIER Sandrine

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

PONT-AUDEMER

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 25/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA56

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : L’objectif de cette action est de permettre aux demandeurs d’emploi, ayant été scolarisées en France, d’acquérir ou 
consolider les compétences de base repérées comme nécessaires pour favoriser l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle.

Programme : Compréhension et expressions orales et écrites en lien avec la vie quotidienne et professionnelle, mathématiques, 
sciences et technologies, compétences numériques, compétences sociales et civiques, apprendre à apprendre, définition du projet 
professionnel, bancs d’essai, période de stage en entreprise.

Pré-requis : Aucun pré requis n’est nécessaire, hormis d’être véritablement motivé et s’inscrire dans une démarche d’insertion 
professionnelle.

Certification : Certificat de formation générale B2i

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Monsieur BOUACHRA Lahcen

T 02 35 10 24 23
E fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/09/2015 - au : 03/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:fecamp.greta.lehavre@ac-rouen.fr
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Centre de formation :

PRO01

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Développer les compétences linguistiques pour favoriser l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle et contribuer 
à l’insertion professionnelle.

Programme : Le programme est individualisé en fonction du projet et du positionnement et est construit à partir des modules suivants : 
accueil, positionnement, développement des compétences clés : linguistiques, mathématiques, sciences et technologies informatique 
et internet, accompagnement du projet, développement durable et responsabilité sociétale de l’entreprise, régulation, synthèse.

Pré-requis : Scolarité dans le pays d’origine, niveau A1 à l’oral acquis.

Certification : Attestation de compétence FLI, B2I

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Monsieur FAVÉ Laurent

T 02 35 71 02 25
E laurent.fave@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 19/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PRO02

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Développer ses compétences linguistiques et son autonomie afin de s’engager dans un parcours d’insertion professionnelle 
(emploi direct, formation professionnelle).

Programme : Accueil positionnement, développement des compétences linguistiques, calcul, raisonnement logique, culture numérique, 
sensibilisation au développement durable, citoyenneté, accompagnement au projet professionnel, période d’immersion en milieu 
professionnel, bilan.

Pré-requis : Avoir un projet d’insertion professionnelle.

Certification : Attestation de compétences linguistiques FLI

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame PLANQUOIS Adeline

T 02 35 71 02 25
E adeline.planquois@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 530 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 26/10/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:laurent.fave@media-formation.fr
mailto:adeline.planquois@media-formation.fr
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Centre de formation :

HA57

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Acquisition et/ou développement des compréhensions et expressions orales et écrites, particulièrement en lien avec la vie 
quotidienne et professionnelle, acquisition et/ou développement des compétences en mathématiques, sciences et technologies, 
acquisition et/ou développement des compétences numériques (TSI et TIC), acquisition et/ou développement de l’apprendre à 
apprendre, des compétences sociales et civiques, de l’esprit d’initiative et d’entreprise, de la sensibilité et de l’expression culturelle.

Programme : Accueil, positionnement protocole individuel de formation. Acquisition/perfectionnement : français/ communication 
professionnelle, français langue d’intégration (vie personnelle, vie publique, vie éducationnelle, vie professionnelle, vie 
citoyenne), dans les TIC et les TSI, raisonnements mathématiques, logique, sciences, technologie, remédiation cognitive, ateliers 
thématiques : développement durable, mobilité, inégalités et discriminations, ouverture culturelle, accompagnement au projet 
personnel et professionnel TRE.

Pré-requis : Niveaux : VI, V Bis, A1, DE, jeunes, adultes d’origine étrangère, scolarisés/ diplômés dans leur pays d’origine n’ayant pas 
acquis une maîtrise suffisante.

Certification : Niveaux : A1, A2, B1, B2, C1, C2 intitule(s) : certification FLI A1, certification FLI A2, certification FLI B1, TCF (test de 
connaissance du français)

RECIFE

45 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE
T 02 35 24 68 68

Monsieur MANOURY Jacques

T 02 35 24 68 68
E recife76@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 26/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA48

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Acquérir, réacquérir ou perfectionner les savoirs de base : communiquer, lire, écrire, calculer. Favoriser l’entrée en formation 
préqualifiante ou qualifiante. Favoriser le retour à la vie active.

Programme : Accueil/positionnement/bilans. Acquisition et perfectionnement en français (communiquer, lire et écrire), en calcul et 
raisonnement logique. Définition et soutien au projet personnel et professionnel/trek. Vie professionnelle et mobilité. Informatique, 
multimédia, internet. Vie pratique (travail autour d’ateliers thématiques) : développement durable, lutte contre les discriminations, 
égalité hommes femmes.

Pré-requis : Niveau : VI et B bis, demandeurs d’emploi scolarisés en français ne maîtrisant pas les savoirs de base, ou scolarisés ou 
diplômés dans un pays d’origine méconnaissant le français.

Certification : 

RECIFE

45 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE
T 02 35 24 68 68

Monsieur BENTALEB Mohamed

T 02 35 24 68 68
E recife76@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 11/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:recife76@wanadoo.fr
mailto:recife76@wanadoo.fr
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Centre de formation :

PHA02

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Acquérir/Améliorer les bases de l’expression orale et écrite pour développer l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle. 
Acquérir les connaissances de l’environnement des institutions françaises, de l’environnement socio économique, dans un objectif 
d’intégration dans la société française. Appréhender le monde de l’entreprise et les codes français qui y sont inhérents. Etre en 
mesure d’accéder à une formation linguistique de niveau supérieur ou d’accéder à un emploi.

Programme : Accueil Positionnement. Acquisition et perfectionnement en français (lire, écrire, comprendre, interagir, s’exprimer 
en continu en français). Français langue d’Intégration (vie personnelle, vie publique, vie éducationnelle, vie professionnelle, vie 
citoyenne). Ateliers thématiques : développement durable, mobilité, ouverture culturelle. Remédiation cognitive et raisonnement 
logique. Définition et soutien au projet personnel et professionnel/TRS et TRE (Clé du Savoir). Acquisition/perfectionnement dans 
les NTIC. Stage en entreprise

Pré-requis : Niveau : VI et V bis demandeurs d’emploi, jeunes ou adultes d’origine étrangère, non ou peu scolarisés dans leur pays d’origine.

Certification : Niveaux : A1.1, A2 intitule(s) : DILF, certification FLI A1, certification FLI A2

RECIFE

45 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE

Monsieur MANOURY JACQUES

T 02 35 24 68 68
E recife76@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 530 - en entreprise : 70

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 29/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE06

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES

Objectifs : Acquérir ou consolider les compétences de base repérées comme nécessaires pour favoriser l’autonomie dans la vie sociale 
et professionnelle. Accéder à un emploi, développer ses capacités d’adaptation professionnelle, atteindre le niveau requis pour une 
suite de parcours (emploi ou formation).

Programme : Parcours de formation : programme personnalisé, individualisé en fonction des besoins, du parcours et du projet de la 
personne : communication orale et écrite en langue française, compétences mathématiques, scientifiques, compétences en langue 
étrangère : anglais, projet professionnel, compétences numériques.

Pré-requis : Profil RSB : être demandeur d’emploi, avoir été scolarisé en France. Profil PSQ : être demandeur d’emploi et avoir défini 
un projet professionnel.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

GISORS

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 06/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:recife76@wanadoo.fr
mailto:association.alfa@orange.fr
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Centre de formation :

EV23

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES

Objectifs : Acquérir ou renforcer les savoirs de base nécessaires à la vie sociale et professionnelle et/ou les connaissances générales 
pour intégrer un emploi, une formation qualifiante ou se présenter à un concours, développer l’employabilité et l’autonomie, favoriser 
l’entrée ou le retour à la vie active par une approche de l’entreprise, engager un parcours de formation ou accéder à l’emploi.

Programme : Les parcours sont individualisés selon les profils et besoins : 1) accueil et intégration dans l’action, 2.LEC ou FLE) français 
oral et écrit, savoirs de base, 3 LEC ou FLE ) mathématiques, sciences et technologies, raisonnement logique, 4) orientation 
professionnelle, technique et recherche d’emploi (TRE), 5) compétence numérique (transversale), 6) projet collectif sensibilisation 
au développement durable et responsabilité sociétale, 7) mise en situation professionnelle, 8) suivi individuel, régulation et bilans.

Pré-requis : Avoir été scolarisé en langue française ou étrangère, maîtriser les bases du français oral, ou avoir un projet validé 
nécessitant une remise à niveau.

Certification : Epreuves du DILF (diplôme initial de langue française), DELF (diplôme d’étude en langue française), certificat de formation 
générale

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur AOULI Abdel

T 02 76 51 76 60
E contact.verneuil@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

VERNEUIL-SUR-AVRE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE07

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES

Objectifs : Acquérir ou renforcer les savoirs de base nécessaires à la vie sociale et professionnelle et/ou les connaissances générales 
pour intégrer un emploi, une formation qualifiante ou se présenter à un concours, développer l’employabilité et l’autonomie, favoriser 
l’entrée ou le retour à la vie active par une approche de l’entreprise, engager un parcours de formation ou accéder à l’emploi.

Programme : Les parcours sont individualisés selon les profils et besoins : 1) accueil et intégration dans l’action, 2.LEC ou FLE) français 
oral et écrit : savoirs de base, 3. LEC ou FLE) mathématiques, sciences et technologies, raisonnement logique, 4) orientation 
professionnelle, technique et recherche d’emploi (TRE), 5) compétence numérique (transversale), 6) projet collectif sensibilisation 
au développement durable et responsabilité sociétale, 7) mise en situation professionnelle, 8) suivi individuel, régulation et bilan.

Pré-requis : Avoir été scolarisé en langue française ou étrangère, maîtriser les bases du français oral, ou avoir un projet validé 
nécessitant une remise à niveau.

Certification : Epreuves du DILF (diplôme initial de langue française), DELF (diplôme d’étude en langue française), certificat de formation 
générale

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame BRETON Emmanuelle

T 02 76 51 76 66
E contact.lesandelys@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LES ANDELYS

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.verneuil@educationetformation.fr
mailto:contact.lesandelys@educationetformation.fr
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Centre de formation :

EV01

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES

Objectifs : Renforcer ses savoirs de base : acquisition ou perfectionnement des savoirs de base pour s’engager dans un parcours de 
formation ou accéder à l’emploi. Préparer sa qualification multifilières : acquérir les connaissances générales et professionnelles 
nécessaires à la réalisation du projet de qualification niveau V.

Programme : Renforcer ses savoirs de base : accueil, évaluation, élaboration du plan de formation, Français/communication écrite et 
orale, mathématiques, raisonnement logique, informatique, environnement professionnel, vie sociale, mobilité, jeux de société, périodes 
en entreprise, préparer sa qualification multifilières : accueil, évaluation, élaboration du plan de formation, expression française, 
mathématiques, raisonnement logique, vie sociale et professionnelle, informatique, communiquer en anglais, périodes en entreprise.

Pré-requis : Renforcer ses savoirs de base : les personnes ayant suivi un apprentissage en langue française mais qui ne possèdent plus 
les savoirs de base, les personnes d’origine étrangère ayant été scolarisées dans leur pays d’origine mais qui ne connaissent pas 
la langue française. Préparer sa qualification multifilières : les personnes dont le niveau est inférieur ou égal à la qualification visée 
et qui envisagent une qualification au plus égale au niveau V. La priorité sera donnée aux personnes dont le projet professionnel 
est identifié. Motivation pour s’inscrire dans une démarche d’apprentissage.

Certification : 

MJC CONCHES

4 Rue Sainte Foy
B.P. 19

27130 CONCHES-EN-OUCHE
T 02 32 30 23 15

Madame RICHARD-BOLLE Edith

T 02 32 30 23 15
E edith.richard-bolle@csmjc.net

Lieu de déroulement :

CONCHES-EN-OUCHE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 460 - en entreprise : 110

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/03/2015 - au : 31/07/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO57

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES

Objectifs : Acquérir ou renforcer les savoirs de base nécessaires à la vie sociale et professionnelle et/ou les connaissances générales 
pour intégrer un emploi, une formation qualifiante ou se présenter à un concours, développer l’employabilité et l’autonomie, favoriser 
l’entrée ou le retour à la vie active par une approche de l’entreprise, engager un parcours de formation ou accéder à l’emploi.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, français oral et écrit : savoirs de base (parcours le), mathématiques, sciences et 
technologies, raisonnement logique (parcours le), enseignement général et pré-technique (parcours PQM), compétence numérique 
(transversale), orientation professionnelle, préparer sa qualification et techniques et recherche d’emploi (trek), projet collectif, 
sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale, mise en situation professionnelle, suivi individuel, régulation 
et bilans.

Pré-requis : Avoir été scolarisé en langue française ou maîtriser les bases du français oral, ou avoir un projet validé nécessitant une 
remise à niveau.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur HAREL Roger

T 02 76 51 76 27
E r.harel@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

PONT-SAINT-PIERRE

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/03/2016 - au : 12/08/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:edith.richard-bolle@csmjc.net
mailto:r.harel@educationetformation.fr
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Centre de formation :

FO04

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE : OPTION 
FRANCAIS LANGUES ETRANGERES

Objectifs : L’objectif de cette action est de favoriser l’apprentissage du français pour favoriser l’autonomie dans la vie sociale et/ou 
élaborer une démarche de reconnaissance de diplôme des personnes d’origine étrangère qui ont été scolarisées et/ou diplômées 
dans leur pays d’origine souhaitant s’installer durablement en France. L’action s’adresse plus spécifiquement aux personnes ayant 
besoin de développer leurs compétences linguistiques en langue française et souhaitant pour des raisons de mobilité s’inscrire sur 
une action mixant formation à distance et présentiel de proximité. L’objectif général est de favoriser l’acquisition et le développement 
de compétences clés, compétences nécessaires pour s’engager dans un parcours de formation préqualifiante ou qualifiante ou 
pour accéder à un emploi.

Programme : Le programme de formation est individualisé (contenu, modules travaillés, durée), il est construit en fonction des acquis 
du candidat et de son projet d’insertion, les modules proposés sont les suivants : accueil, prise en main des outils de formation, 
initiation de la plateforme FOAD, communication orale et écrite, mathématiques, raisonnement logique, projet professionnel, 
techniques de recherche d’emploi (trek), connaissances sociales et civiques, projet collectif, la formation comporte une période de 
stage en milieu professionnel.

Pré-requis : Niveau A1 du cercle, avoir été scolarisé dans le pays d’origine, être disponible pour suivre une formation à temps plein, 
avoir le projet d’accéder/retrouver un emploi même si ce projet reste à définir.

Certification : 

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Madame NEKADI Audrey

T 02 35 71 02 25
E audrey.nekadi@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 09/12/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

FO05

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE : OPTION 
SAVOIR LIRE ECRIRE COMPTER

Objectifs : Développer les compétences générales, développer les compétences numériques et nouveaux moyens de communication, 
s’ouvrir sur la vie sociale et citoyenne, réaliser les démarches en vue d’une insertion socioprofessionnelle, se connaître pour 
optimiser l’apprentissage et les capacités d’adaptation, tester/amorcer la définition d’un projet professionnel, favoriser l’autonomie 
et restaurer la confiance en soi.

Programme : Communication orale et écrite en langue française, compétences en mathématiques et scientifiques, compétences 
numériques, connaissances sociales et civiques, projet professionnel, culture générale, développement personnel.

Pré-requis : Avoir plus de 16 ans, avoir été scolarisé en France et ne pas maîtriser le socle des compétences clés (profil LEC).

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE SOPHIE

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : REGION

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 18/12/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:audrey.nekadi@media-formation.fr
mailto:association.alfa@orange.fr
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Centre de formation :

RO64

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE FLE

Objectifs : Favoriser l’entrée ou le retour a la vie active ou dans un parcours de formation qualifiant par l’acquisition des compétences 
linguistiques de base et des connaissances socioculturelles.

Programme : Expression/compréhension orale et écrite flet. français langue professionnelle et français sur objectifs spécifiques. 
ateliers linguistique, conversation, socioculturel et interculturel. pse et développement durable. tic, trek, connaissance des métiers 
et du tissu économique, orientation. projet professionnel et période en entreprise.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi d’origine étrangère ayant été scolarisés dans le pays d’origine, voire diplômés, mais qui ne maîtrisent 
pas la langue française et ayant un projet (même flou) d’insertion professionnel.

Certification : 

CAPS

91 Avenue J. Jaurès
B.P. 131

76143 LE PETIT-QUEVILLY
T 02 35 63 19 27

Monsieur PASQUET Serge

T 02 35 72 08 28
E capssp@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/03/2015 - au : 05/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO65

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE FLE

Objectifs : Acquérir et/ou développer une bonne maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit pour pouvoir construire ou 
valider un projet professionnel et accéder à l’emploi ; favoriser l’entrée ou le retour à la vie active par une approche de l’entreprise.

Programme : Accueil et intégration dans la formation, régulation hebdomadaire, ateliers thématiques de formation : flet, mathématiques 
(optionnel), raisonnement logique (optionnel), projet collectif, orientation professionnelle et trek, tic - alternance en milieu professionnel.

Pré-requis : Motivation pour la formation et l’emploi.

Certification : Certificat de Formation Générale - Diplôme d’Étude en Langue Française

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame ESPINASSE Isabelle

T 02 76 51 76 76
E contact.rouen@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 05/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.rouen@education-et-formation.fr
mailto:capssp@wanadoo.fr
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Centre de formation :

RO68

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE LEC

Objectifs : Acquérir ou renforcer les savoirs de base nécessaires à la vie sociale et professionnelle, développer l’employabilité et 
l’autonomie, favoriser l’entrée ou le retour à la vie active par une approche de l’entreprise, engager un parcours de formation ou 
accéder à l’emploi.

Programme : Accueil et intégration régulation ateliers thématiques de formation : français oral et écrit mathématiques, raisonnement 
logique méthodologie apprendre à apprendre - projet collectif orientation professionnelle (atelier de recherche d’emploi, construction 
de projet, trek) socialisation, communication, redynamisation - compétence numérique - alternance en milieu professionnel.

Pré-requis : Maîtrise du français oral courant et lecture de déchiffrement - Motivation pour la formation et l’emploi.

Certification : Certificat de Formation Générale

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame LECROCQ Moghnia

T 02 76 51 76 76
E contact.rouen@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 05/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO67

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE LEC

Objectifs : Développer les compétences clés nécessaires pour s’insérer dans l’emploi et/ou s’engager dans un parcours de formation 
qualifiante.

Programme : Accueil/suivi de formation, français communication orale et écrite, mathématiques raisonnement logique, projet professionnel, 
connaissances sociales et civiques, technologies de l’information et de la communication, projet collectif.

Pré-requis : Avoir été scolarisé en français. être motivé et disponible pour s’engager dans une démarche de formation.

Certification : CFG.

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Monsieur FAVE Laurent

T 02 35 71 02 25
E laurent.fave@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/03/2015 - au : 26/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.rouen@education-et-formation.fr
mailto:laurent.fave@media-formation.fr
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Centre de formation :

RO67

Contact :

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE LEC

Objectifs : Développer les compétences clés nécessaires pour s’insérer dans l’emploi et/ou s’engager dans un parcours de formation 
qualifiante.

Programme : Accueil/suivi de formation, français communication orale et écrite, mathématiques raisonnement logique, projet professionnel, 
connaissances sociales et civiques, technologies de l’information et de la communication, projet collectif.

Pré-requis : Avoir été scolarisé en français. être motivé et disponible pour s’engager dans une démarche de formation.

Certification : CFG.

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie
Ile Lacroix

76100 ROUEN
T 02 35 71 02 25

Monsieur FAVE Laurent

T 02 35 71 02 25
E laurent.fave@media-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 495 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/04/2015 - au : 25/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PRO02

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : En vue de répondre aux besoins spécifiques des demandeurs d’emploi en recherche de réinsertion ou de reconversion 
professionnelle, l’objectif de cette action est de permettre à la personne : de s’engager vers une démarche d’accès direct à l’emploi, de 
construire son parcours professionnel au regard des compétences déjà acquises ou à acquérir, de sécuriser son projet professionnel 
déjà validé en ciblant les étapes à réaliser, pour le mettre en œuvre dans la perspective d’un retour à l’emploi direct. Dans cette 
finalité, la formation visera à : conforter et valoriser ses compétences et expériences professionnelles, se mettre en condition réelle 
d’activité sur l’emploi visé ou tenir un poste de travail proche de celui ciblé, envisager un élargissement des choix professionnels, 
identifier ses aires de mobilité internes et externes, connaître les opportunités de son territoire, les métiers porteurs, accéder à un 
emploi direct ou en alternance.

Programme : Module : accueil. Module : consolidation du projet. Module : Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) et négociation de 
contrat. Module : utilisation des réseaux sociaux dans le cadre d’une recherche d’emploi et gérer son image «online». Module : 
expression communication. Module : devenir «écocitoyen». Module : période en entreprise. Module : réaliser le bilan de l’action.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes ayant : surmonté, le cas échéant, les différentes difficultés d’ordre personnel, 
social et matériel, déterminé un projet professionnel et repéré une fonction, un métier à exercer, et qui ont besoin d’une phase de 
préparation à l’emploi visé, réalisé un travail de mobilisation pour découvrir le marché de l’emploi.

Certification : 

AFPA ROUEN

135 Centre AFPA de Rouen - Le Madrillet
B.P. 18

76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
T 39 36

Madame LOUVEL Valérie

T 02 32 81 91 07
E valerie.louvel@afpa.fr

Lieu de déroulement :

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 12/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:laurent.fave@media-formation.fr
mailto:valerie.louvel@afpa.fr
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Centre de formation :

PEV02

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : S’engager dans une démarche d’accès direct à l’emploi, Asseoir son parcours professionnel sur ses compétences acquises 
et à acquérir, Sécuriser son projet de retour à l’emploi et engager les étapes de sa mise en œuvre.

Programme : Accueil, contractualisation et bilans ; Valorisation des ressources personnelles ; Communication et techniques de recherche 
d’emploi ; Immersions professionnelles ; Ressources de l’environnement professionnel ; Compétences numériques appliquées aux 
démarches d’insertion ; Développement durable et RSE ; Accompagnement du projet et mise en œuvre.

Pré-requis : Demandeur d’emploi jeune ou adulte, avoir surmonté les difficultés d’ordre personnel, avoir défini un projet professionnel, 
être motivé pour découvrir le marché de l’emploi.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
BP 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE SOPHIE

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

GISORS

Zone : VERNON PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 12/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PRO09

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : Accompagner les stagiaires motivés pour l’accès à l’emploi direct dans leur démarche de valorisation de leurs compétences 
transversales (posture, connaissances du monde professionnel, méthodologie vers l’insertion) et leurs compétences professionnelles 
par le biais d’une intégration entreprise progressive. Un effort particulier sera fourni sur l’utilisation des réseaux sociaux et des 
moyens de communication dématérialisés dans le but d’une insertion professionnelle. Objectifs opérationnels : développer son 
autonomie, son adaptabilité au poste visé, acquérir une expérience de terrain et développer son réseau professionnel, mettre en 
place une suite de parcours : insertion directe, contrat d’alternance, contrat de professionnalisation.

Programme : Intégration pédagogique, bilan professionnel, coaching comportemental, communication interpersonnelle, exploration et 
élargissement des choix. Intégration TSI, réseaux sociaux et Skype, développement durable et emploi, préparation opérationnelle 
à l’alternance, périodes pratiques en entreprise.

Pré-requis : Etre motivé par une démarche active et progressive dans le but d’une intégration professionnelle rapide, avoir un projet 
professionnel validé et réaliste notamment au regard du marché et du bassin de l’emploi recherché. Pas de niveau d’entrée spécifique 
mais une volonté et un regard favorable pour l’utilisation des moyens de communication dématérialisés (téléprospection, entretien 
vidéo, vidéoconférence).

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur AKRICH ERIC

T 02 32 18 17 77
E eric.akrich@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/09/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:association.alfa@orange.fr
mailto:eric.akrich@cecop-formation.fr
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Centre de formation :

PDI04

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : Accompagner les stagiaires motivés pour l’accès à l’emploi direct dans leur démarche de valorisation de leurs compétences 
transversales (posture, connaissances monde professionnel, méthodologie vers l’insertion) et leurs compétences professionnelles 
par le biais d’une intégration entreprise progressive. Un effort particulier sera fourni sur l’utilisation des réseaux sociaux et des 
moyens de communication dématérialisés dans le but d’une insertion professionnelle. Objectifs opérationnels : Développer son 
autonomie, son adaptabilité au poste visé, Acquérir une expérience de terrain et développer son réseau professionnel, Mettre en 
place une suite de parcours : insertion directe, contrat d’alternance, contrat de professionnalisation.

Programme : Intégration pédagogique : Itinéraire et compétences acquises ; Exploration et élargissement des choix professionnels ; 
Dossier transversal (thématique emploi/métier) ; Intégration des TIC et réseaux sociaux ; Développement durable et emploi ; Outils 
et méthodes pour l’insertion professionnelle : Périodes pratiques en entreprise.

Pré-requis : Motivé par une démarche active et progressive dans le but dune intégration professionnelle rapide, avoir un projet 
professionnel validé et réaliste notamment au regard du marché et du bassin de l’emploi recherché, pas de niveau d’entrée spécifique 
mais une volonté et un regard favorable pour l’utilisation des moyens de communication dématérialisés (téléprospection, entretien 
vidéo, vidéo conférence)

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur AKRICH ERIC

T 02 32 18 17 77
E eric.akrich@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 08/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PVE03

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : Conforter et valoriser ses compétences professionnelles, connaître l’environnement économique et ses opportunités 
d’emploi, envisager un élargissement des choix en fonction des aires de mobilité définie, maîtriser les techniques de recherche 
d’emploi (Technique Recherche d’Emploi), effectuer 3 fois 3 semaines en entreprise pour accéder à un emploi, établir le bilan des 
périodes en entreprise, établir le bilan de l’action.

Programme : Bilan personnel et professionnel, les nouvelles technologies, utilisation de Skype et des réseaux sociaux pour trouver 
un emploi, mobiliser son réseau, le CV, la lettre de motivation, l’entretien, la législation, chercher une entreprise proposant le métier 
exercé, immersion en entreprise, bilan de stage.

Pré-requis : Etre motivé pour s’insérer.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

VERNEUIL-SUR-AVRE

Zone : EVREUX PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 09/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:eric.akrich@cecop-formation.fr
mailto:bdubois@cegefop.com
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Centre de formation :

HA58

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL

Objectifs : A partir d’un projet professionnel validé, s’insérer directement dans l’emploi industriel, évaluer les capacités attendues et les 
pré-requis du ou (des) poste(s) de travail et combler les écarts, tant en centre qu’en entreprise. Développer l’employabilité générale, 
obtenir les habilitations N1, ATEX, techniques de jointage, SST, aide échafaudeur, hobomo, travaux en hauteur, élingage, gestes et 
postures, équipier de 1re intervention, appareil respiratoire isolant.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, mise à niveau (français, mathématiques, raisonnement logique), connaissance du secteur 
ciblé, modules de spécialisation, régulation, environnement numérique, atelier recherche d’emploi, sensibilisation au développement 
durable, mise en situation professionnelle, habilitations, plan d’actions vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Etre motivé pour l’emploi et/ou la qualification, projet professionnel validé par le prescripteur, être apte à exercer dans le 
secteur de la métallurgie et être motivé pour l’emploi et la qualification.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 30/09/2015 - au : 15/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO32

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE

Objectifs : Valoriser et conforter un projet professionnel dans la vente et le commerce, acquérir les compétences nécessaires pour 
exercer dans le commerce et la vente notamment dans la grande distribution, accéder à l’emploi ou en formation alternée dans le 
domaine de la vente et du commerce.

Programme : Accueil, reconnaissance des compétences et expériences, construction du parcours et du projet professionnel, technique 
de recherche de stage et d’emploi, développement personnel et communication, acquisition des compétences liées à la vente, 
acquisition des compétences liées à l’approvisionnement et la gestion des stocks, environnement professionnel : le secteur, les 
métiers, immersion en entreprise, bilan.

Pré-requis : Posséder un projet professionnel défini dans la vente ou le commerce.

Certification : Certificat de compétence professionnelle 1 au titre professionnel «employé commercial en magasin».

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades
76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

Madame MAGNAN Fabienne

T 02 32 94 94 32
E multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 285 - en entreprise : 315

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 11/01/2016 - au : 01/06/2016

Niveau de fin de formation : V

mailto:multifiliere-barentin.greta.rouen@ac-rouen.fr
mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
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Centre de formation :

DI12

Contact :

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

Objectifs : En vue de répondre aux besoins spécifiques des demandeurs d’emploi en recherche de réinsertion ou de reconversion dans les métiers 
« tertiaires », l’objectif de cette action est de permettre aux stagiaires, par le biais de mises en situations professionnelles, de : s’engager 
dans une démarche d’accès direct à l’emploi, construire un parcours professionnel au regard des compétences déjà acquises et à acquérir, 
sécuriser son projet professionnel, en ciblant les étapes à réaliser, pour le mettre en œuvre dans la perspective d’un retour à l’emploi direct.

Programme : Un programme de formation individuel est établi en fonction du parcours professionnel, des compétences et savoirs acquis, et 
du projet professionnel du stagiaire. Le programme de formation est ajustable au cours du parcours en fonction de l ‘évolution du stagiaire, 
en lien avec la formatrice référente et la coordinatrice de l’action. Ce programme est construit avec une finalité d’insertion professionnelle, 
autour de pôles : accueil / administratif, commercial, communication, comptabilité / gestion, ressources humaines. Selon les profils et les 
projets professionnels, des compléments de formation peuvent être proposés en : bureautique, comptabilité, anglais. Des périodes de stage 
rythment le parcours de formation afin de favoriser l’insertion professionnelle des stagiaires.

Pré-requis : Cette action de formation s’adresse à des demandeurs d’emploi ayant : un diplôme et, ou une première expérience professionnelle 
en lien avec le métier visé, surmonté, les cas échéant, d’importantes difficultés d’ordre personnel, social et matériel freinant l’insertion 
professionnelle, déterminé un projet professionnel et repéré une fonction, un métier à exercer, et qui ont besoin d’une phase de préparation 
à l’emploi visé, réalisé un travail de mobilisation pour découvrir le marché de l’emploi. Conditions d’expérience professionnelle : une première 
expérience professionnelle est souhaitable mais n’est pas obligatoire si le futur stagiaire est titulaire d’un diplôme de niveau IV dans la filière 
correspondant à l’emploi visé.

Certification : Attestation de compétences / attestation de suivi ou de présence

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères
Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX
T 02 35 06 56 00

Monsieur XAVIER ALVES Philippe

T 02 35 06 56 15
E philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 490 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : V

Centre de formation :

RO70

Contact :

VALORISER SES CAPACITES

Objectifs : Résolution personnalisée de problèmes dans le cadre d’un accompagnement soutenu visant l’accès à une étape d’insertion, 
définir des étapes adaptées et rassurantes en matière de réalisation de projets et d’orientation, améliorer la communication, la 
confiance et l’autonomie, accéder à une étape complémentaire de réalisation d’un projet d’insertion.

Programme : Problématiques et intégration pédagogique, valorisation et repérage, état des lieux, atelier audio vidéo, expression, 
valorisation, travaux collectifs, atelier expression et valorisation (théâtre), itinéraires et compétences : outil valeur plus, accompagnement 
personnalisé, connaissance environnement, définition axes de progrès et projets, positionnement guide, prospections, validation 
d’étapes, rencontres, mises en relation, atelier de prospection : ciblage des interlocuteurs, sensibilisation aux (certification navigation 
internet), périodes en entreprise.

Pré-requis : Positionnement sur prescription motivée (fiche de prescription) des missions locales, Pôle emploi et autres structures 
d’accueil partenaires.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROTIL Marc

T 02 32 18 17 77
E cecop.adm@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 395 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/07/2015 - au : 24/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:philippe.xavier-alves@ac-rouen.fr
mailto:cecop.adm@wanadoo.fr
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Centre de formation :

RO71

Contact :

VALORISER SES CAPACITES

Objectifs : Résolution personnalisée de problèmes dans le cadre d’un accompagnement soutenu visant l’accès à une étape d’insertion, 
définir des étapes adaptées et rassurantes en matière de réalisation de projets et d’orientation, améliorer la communication, la 
confiance et l’autonomie, accéder à une étape complémentaire de réalisation d’un projet d’insertion.

Programme : Problématiques et intégration pédagogique, valorisation et repérage, état des lieux, atelier audio/vidéo, expression, 
valorisation, travaux collectifs, atelier expression et valorisation (théâtre), itinéraires et compétences : outil valeur plus, accompagnement 
personnalisé, connaissance environnement, définition axes de progrès et projets, positionnement guide, prospections, validation 
d’étapes, rencontres, mises en relation, atelier de prospection : ciblage des interlocuteurs, sensibilisation aux t.i.c. (certification 
navigation internet), périodes en entreprise.

Pré-requis : Positionnement sur prescription motivée (fiche de prescription) des missions locales, Pôle emploi et autres structures 
d’accueil partenaires.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROTIL Marc

T 02 32 18 17 77
E cecop.adm@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 395 - en entreprise : 105

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 06/07/2015 - au : 20/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

EV26

Contact :

VALORISER SES CAPACITES ET CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Objectifs : Différenciés en fonction des besoins des stagiaires : restaurer une image positive de soi - construire un projet professionnel 
réaliste adapté aux aptitudes et aux potentialités de la personne et aux réalités du marché de l’emploi - s’appuyer sur l’alternance 
pour valider son projet définir et formaliser une suite de parcours.

Programme : Accueil et intégration, bilan personnel, valorisation personnelle et tic, orientation professionnelle, régulation alternance 
en milieu professionnel.

Pré-requis : Connaissances générales de niveau Vbis - capacité à vivre en groupe - Motivation pour l’emploi et/ou la formation.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame PUREN Priscilla

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:cecop.adm@wanadoo.fr
mailto:contact.evreux@education-et-formation.fr
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Centre de formation :

PA12

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre au stagiaire de lever ses freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un projet d’ accès à l’ 
emploi réaliste et réalisable, engager un parcours de formation, développer des compétences sociales cognitives et Eco citoyennes, 
sécuriser et valider un projet et définir un plan d action, valoriser les acquis liés à l’ expérience et remettre à niveau le stagiaire sur 
certains savoirs.

Programme : Accueil et intégration dans l’ action, socialisation et éco-citoyenneté, communication, bilan personnel et professionnel, 
TRE, module VAE optionnel, nouvelles TIC, immersion en entreprise, remise a niveau, bilan.

Pré-requis : Demandeurs d’ emploi jeunes ou adultes sans projet professionnel ou avec projet peu réaliste, éloignés de l’ emploi et 
cumulant diverses problématiques et motivés pour réaliser un travail de socialisation et pour découvrir le marche de l’ emploi, prêts 
à réaliser des démarches nécessaires a l’ insertion.

Certification : 

ADEQUATION DEVELOPPEMENT

18 Rue Amiral Cécille
Immeuble Le Montréal

76000 ROUEN
T 02 35 63 03 63

Madame CARDONA GIL Sylvie

T 02 35 63 03 63
E s.cardona-gil@plusdadequation.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/10/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PA13

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre au stagiaire de lever ses freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un projet d’accès à 
l’emploi réaliste et réalisable. Engager un parcours de formation, développer des compétences sociales cognitives et écocitoyennes, 
sécuriser et valider un projet et définir un plan d’actions, valoriser les acquis liés a l’expérience et remettre à niveau le stagiaire sur 
certains savoirs.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, socialisation et écocitoyenneté, communication, bilan personnel et professionnel, 
techniques et recherche d’emploi (trek), module vae optionnel, nouvelles tic, immersion en entreprise, remise à niveau, bilan.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes sans projet professionnel ou avec projet peu réaliste, éloignés de l’emploi et 
cumulant diverses problématiques et motivés pour réaliser un travail de socialisation et pour découvrir le marché de l’emploi. Prêts 
a réaliser des démarches nécessaires à l’insertion.

Certification : 

ADEQUATION DEVELOPPEMENT

18 Rue Amiral Cécille
Immeuble Le Montréal

76000 ROUEN
T 02 35 63 03 63

Madame CARDONA GIL Sylvie

T 02 35 63 03 63
E s.cardona-gil@plusdadequation.fr

Lieu de déroulement :

BOURG-ACHARD

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/02/2016 - au : 08/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:s.cardona-gil@plusdadequation.fr
mailto:s.cardona-gil@plusdadequation.fr
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Centre de formation :

VE05

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins à l’insertion professionnelle, valoriser ses acquis et compétences, engager un parcours de formation si 
nécessaire, valider un projet de retour à l’emploi et engager les étapes de sa mise en œuvre.

Programme : Accueil et bilans, connaissance de soi, valorisation des ressources personnelles en communication, image de soi et outils 
de recherche d’emploi, capacité d’insertion et mobilité, ressources de l’environnement professionnel, compétences numériques 
appliquées aux démarches d’insertion, développement durable, responsabilité sociétale d’entreprise et citoyenneté, remise à niveau 
personnalisée, validation du projet et mise en action, immersions professionnelles.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes, être motivé pour réaliser un travail de socialisation et se mobiliser pour réaliser 
des démarches d’insertion professionnelle, être en capacité de tenir une conversation en français et d’accéder à l’écrit.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

GISORS

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 09/11/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE06

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins à l’insertion professionnelle, valoriser ses acquis et compétences, engager un parcours de formation si 
nécessaire, valider un projet de retour à l’emploi et engager les étapes de sa mise en œuvre.

Programme : Accueil et bilans, connaissance de soi, valorisation des ressources personnelles, communication, image de soi et outils 
de recherche d’emploi, capacité d’insertion et mobilité. Ressources de l’environnement professionnel, compétences numériques 
appliquées aux démarches d’insertion, développement durable, responsabilité sociétale d’entreprise et citoyenneté, remise à niveau 
personnalisée, validation du projet et mise en action, immersions professionnelles.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes, être motivé pour réaliser un travail de socialisation et se mobiliser pour réaliser 
des démarches d’insertion professionnelle, être en capacité de tenir une conversation en français et d’accéder à l’écrit.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 16/11/2015 - au : 08/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:association.alfa@orange.fr
mailto:association.alfa@orange.fr
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Centre de formation :

PRO05

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins identifiés pour engager une démarche vers la formation ou le retour à l’emploi direct : valoriser ses 
compétences personnelles et professionnelles, finaliser ou modifier son projet professionnel, identifier ses atouts, ses aires de 
mobilité pour mettre en œuvre son projet au regard de ses intérêts et du marché de l’emploi et de la formation. Engager à terme 
des étapes constitutives de son parcours formatif ou de son insertion directe.

Programme : Intégration pédagogique, itinéraire et compétences acquises, exploration et élargissement des choix professionnels, 
dossier transversal (thématique emploi/métier). Intégration des TIC et réseaux sociaux, développement durable et emploi, outils et 
méthodes pour l’insertion professionnelle, périodes pratiques en entreprise.

Pré-requis : Volonté de lever des freins identifiés avec le prescripteur, motivé pour une démarche active d’orientation, prêt à engager 
des démarches dans le but d’une insertion professionnelle (emploi direct ou parcours de formation).

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur AKRICH ERIC

T 02 32 18 17 77
E eric.akrich@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/09/2015 - au : 11/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PDI03

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins identifiés pour engager une démarche vers la formation ou le retour à l’emploi direct : Valoriser ses 
compétences personnelles et professionnelles, Finaliser ou modifier son projet professionnel, Identifier ses atouts, ses aires de 
mobilité pour mettre en œuvre son projet au regard de ses intérêts et du marché de l’emploi/de la formation, Engager à terme des 
étapes constitutives de son parcours formatif ou de son insertion directe.

Programme : Intégration pédagogique : Itinéraire et compétences acquises ; Exploration et élargissement des choix professionnels ; 
Dossier transversal (thématique emploi/métier) ; Intégration des TIC et réseaux sociaux ; Développement durable et emploi ; Outils 
et méthodes pour l’insertion professionnelle : Périodes pratiques en entreprise.

Pré-requis : Volonté de lever des freins identifiés avec le prescripteur, motivé pour une démarche active d’orientation, prêt à engager 
des démarches dans le but d’une insertion professionnelle (emploi direct ou parcours de formation)

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur AKRICH ERIC

T 02 32 18 17 77
E eric.akrich@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 22/09/2015 - au : 18/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:eric.akrich@cecop-formation.fr
mailto:eric.akrich@cecop-formation.fr
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Centre de formation :

HA61

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Initier un processus d’insertion : provoquer une redynamisation et mobilisation en suscitant l’envie d’être et d’agir, développer 
les capacités et le potentiel personnel en restaurant : une image positive de soi, un comportement citoyen et professionnel, la 
capacité à se projeter et à élaborer un projet d’insertion professionnel avec formalisation des moyens pour le mettre en œuvre.

Programme : Accueil / positionnement, développement personnel, redynamisation sociale, bilan professionnel, orientation professionnelle, 
gestion et conduite du projet professionnel, enseignement général.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes, sans projet défini, éloignés de l’emploi et cumulant diverses problématiques 
sociales et/ou comportementales, désirant se mobiliser, lever ses freins et s’engager sur une construction de projet.

Certification : 

CEFAP

19 Rue Alcide Damboise
76210 BOLBEC
T 02 32 84 55 80

Madame FONTAINE Nathalie

T 02 32 84 55 80
E cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 25/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA63

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Initier un processus d’insertion : provoquer une redynamisation et mobilisation en suscitant l’envie d’être et d’agir, développer 
les capacités et le potentiel personnel en restaurant une image positive de soi, un comportement citoyen et professionnel, la capacité 
à se projeter et à élaborer un projet d’insertion professionnel avec formalisation des moyens pour le mettre en œuvre.

Programme : Accueil / positionnement, développement personnel, redynamisation sociale, bilan professionnel, orientation professionnelle, 
gestion et conduite du projet professionnel, enseignement général.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes, sans projet défini, éloignés de l’emploi et cumulant diverses problématiques 
sociales et/ou comportementales, désirant se mobiliser, lever ses freins et s’engager sur une construction de projet.

Certification : 

CEFAP

19 Rue Alcide Damboise
76210 BOLBEC
T 02 32 84 55 80

Madame FONTAINE Nathalie

T 02 32 84 55 80
E cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 08/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr
mailto:cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr
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Centre de formation :

EV18

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Créer un groupe dynamique voulant travailler ensemble, établir un bilan personnel et professionnel, bien se connaître 
(limites physiques et contraintes), découvrir son environnement économique (les métiers porteurs), élargir le choix des métiers, se 
documenter, choisir un métier, confronter ses représentations du métier en entreprise, se fixer un métier, maitriser les connaissances, 
compétences, diplômes demandés pour l’exercer, chercher les lieux de formations possibles, chercher des entreprises proposant le 
métier retenu, effectuer un second stage en entreprise, établir un plan d’action.

Programme : Ateliers de communication, de créativité, de techniques, sensibilisation au développement durable, sensibilisation à la 
discrimination, se mobiliser, s’approprier une démarche de résolution de problèmes, se remotiver, bilan personnel et professionnel : 
atouts, difficultés, compétences, aspirations, intérêts, atelier de recherche d’emploi, découverte des métiers, de l’environnement 
économique par le biais d’enquêtes, de bancs d’essais de 2 jours, travail sur la mobilité, orientation, techniques de recherche d’emploi 
avec mise en pratique pour la recherche de bancs d’essais ou des stages pratiques, stages pratiques en entreprise, suivi de la 
coordinatrice dans l’entreprise pour le carnet de compétences, bilan de l’action avec les tableaux des compétences et la mesure 
de leur degré de satisfaction.

Pré-requis : Etre motivé pour réaliser des démarches pour s’insérer.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO65

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Créer un groupe dynamique voulant travailler ensemble, établir un bilan personnel et professionnel, bien se connaître 
(limites physiques et contraintes), découvrir son environnement économique (les métiers porteurs), élargir le choix des métiers, se 
documenter, choisir un métier, confronter ses représentations du métier en entreprise, choisir un métier, maîtriser les connaissances, 
compétences, diplômes demandés pour l’exercer, chercher les lieux de formations possibles, chercher des entreprises proposant le 
métier retenu, effectuer un second stage en entreprise, établir un plan d’actions.

Programme : Ateliers de communication, de créativité, de techniques, sensibilisation au développement durable, sensibilisation à la 
discrimination, se mobiliser, s’approprier une démarche de résolution de problèmes, se remotiver. bilan personnel et professionnel : 
atouts, difficultés, compétences, aspirations, intérêts, atelier de recherche d’emploi, découverte des métiers, de l’environnement 
économique par le biais d’enquêtes, de bancs d’essais de 2 jours, travail sur la mobilité, orientation, techniques de recherche d’emploi 
(trek) avec mise en pratique pour la recherche de bancs d’essais ou des stages pratiques. Stages pratiques en entreprise, suivi de 
la coordinatrice dans l’entreprise pour le carnet de compétences, bilan de l’action avec les tableaux des compétences et la mesure 
de leur degré de satisfaction.

Pré-requis : Techniques et recherche d’emploi (trek), être motivé pour réaliser des démarches pour s’insérer.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:bdubois@cegefop.com
mailto:bdubois@cegefop.com
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Centre de formation :

VE07

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Créer un groupe dynamique voulant travailler ensemble, établir un bilan personnel et professionnel, bien se connaître 
(limites physiques et contraintes), découvrir son environnement économique (les métiers porteurs),élargir le choix des métiers, se 
documenter, choisir un métier, confronter ses représentations du métier en entreprise, choisir un métier, maîtriser les connaissances, 
compétences, diplômes demandés pour l’exercer, chercher les lieux de formations possibles, chercher des entreprises proposant le 
métier retenu, effectuer un second stage en entreprise, établir un plan d’actions.

Programme : Ateliers de communication, de créativité, de techniques, sensibilisation au développement durable, sensibilisation à la 
discrimination, se mobiliser, s’approprier une démarche de résolution de problèmes, se remotiver, bilan personnel et professionnel : 
atouts, difficultés, compétences, aspirations, intérêts, atelier de recherche d’emploi, découverte des métiers, de l’environnement 
économique par le biais d’enquêtes, de bancs d’essais de 2 jours, travail sur la mobilité, orientation, techniques de recherche d’emploi 
(trek) avec mise en pratique pour la recherche de bancs d’essais ou des stages pratiques, stages pratiques en entreprise, suivi de 
la coordinatrice dans l’entreprise pour le carnet de compétences, bilan de l’action avec les tableaux des compétences et la mesure 
de leur degré de satisfaction.

Pré-requis : Etre motivé pour réaliser des démarches pour s’insérer.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

LES ANDELYS

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

EV19

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Créer un groupe dynamique voulant travailler ensemble, établir un bilan personnel et professionnel, bien se connaître 
(limites physiques et contraintes). Découvrir son environnement économique (les métiers porteurs), élargir le choix des métiers, se 
documenter, choisir un métier, confronter ses représentations du métier en entreprise, choisir un métier. Maîtriser les connaissances, 
compétences, diplômes demandés pour l’exercer, chercher les lieux de formations possibles, chercher des entreprises proposant le 
métier retenu, effectuer un second stage en entreprise, établir un plan d’actions.

Programme : Ateliers de communication, de créativité, de techniques, sensibilisation au développement durable, sensibilisation à la 
discrimination, se mobiliser, s’approprier une démarche de résolution de problèmes, se remotiver, bilan personnel et professionnel : 
atouts, difficultés, compétences, aspirations, intérêts, atelier de recherche d’emploi, découverte des métiers, de l’environnement 
économique par le biais d’enquêtes, de bancs d’essais de 2 jours, travail sur la mobilité, orientation, techniques de recherche d’emploi 
(trek) avec mise en pratique pour la recherche de bancs d’essais ou des stages pratiques, stages pratiques en entreprise, suivi de 
la coordinatrice dans l’entreprise pour le carnet de compétences, bilan de l’action avec les tableaux des compétences et la mesure 
de leur degré de satisfaction.

Pré-requis : Etre motivé pour réaliser des démarches pour s’insérer.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

VERNEUIL-SUR-AVRE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/01/2016 - au : 27/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:bdubois@cegefop.com
mailto:bdubois@cegefop.com
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Centre de formation :

PA14

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Créer un groupe dynamique voulant travailler ensemble, établir un bilan personnel et professionnel, bien se connaître 
(limites physiques et contraintes). Découvrir son environnement économique (les métiers porteurs), élargir le choix des métiers, se 
documenter, choisir un métier, confronter ses représentations du métier en entreprise, choisir un métier, maîtriser les connaissances, 
compétences, diplômes demandés pour l’exercer, chercher les lieux de formations possibles. chercher des entreprises proposant le 
métier retenu, effectuer un second stage en entreprise, établir un plan d’actions.

Programme : Ateliers de communication, de créativité, de techniques, sensibilisation au développement durable, sensibilisation à la 
discrimination, se mobiliser, s’approprier une démarche de résolution de problèmes, se remotiver, bilan personnel et professionnel : 
atouts, difficultés, compétences, aspirations, intérêts, atelier de recherche d’emploi, découverte des métiers, de l’environnement 
économique par le biais d’enquêtes, de bancs d’essais de 2 jours, travail sur la mobilité, orientation, techniques de recherche d’emploi 
(trek) avec mise en pratique pour la recherche de bancs d’essais ou des stages pratiques, stages pratiques en entreprise, suivi de 
la coordinatrice dans l’entreprise pour le carnet de compétences, bilan de l’action avec les tableaux des compétences et la mesure 
de leur degré de satisfaction.

Pré-requis : Etre motivé pour réaliser des démarches pour s’insérer.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

BRIONNE

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 18/04/2016 - au : 28/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA64

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins à la formation et à l’insertion, développer des compétences sociales, cognitives et éco citoyennes, sécurisation 
du parcours, VAE (si possible).

Programme : Bilan personnel, connaissance du marché de l’emploi et des métiers, communication en lien avec les recherches, autonomie 
et mobilité, orientation et connaissance de la formation, connaissance de l’environnement économique et social, scientifique et 
informatique, projet éco citoyen.

Pré-requis : Aucun pré requis.

Certification : 

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu
76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 97 04
E bruno.neveu@educagri.fr

Lieu de déroulement :

FAUVILLE-EN-CAUX

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 12/11/2015 - au : 13/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:bdubois@cegefop.com
mailto:bruno.neveu@educagri.fr
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Centre de formation :

PHA13

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un projet réaliste/réalisable de retour à 
l’emploi, valoriser ses compétences, sécuriser et valider un projet professionnel, valoriser les acquis de l’expérience, Se mobiliser 
face à l’emploi et à la formation.

Programme : Bilan personnel : identifier et mobiliser ses capacités, identifier ses valeurs et atouts professionnels, bien se connaitre 
(confiance en soi, estime de soi, image..), sophrologie. Bilan professionnel : finaliser/définir un projet professionnel réaliste, Identifier 
les métiers porteurs de son territoire, activer ses réseaux. Remise à Niveau ( si nécessaire). TRE. Culture numérique : internet, mail, 
espace emploi. Communication. Période en entreprise.

Pré-requis : Maitriser les savoirs de base, public prioritaire demandeur emploi de + 1an

Certification : 

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 23/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA62

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un projet réaliste, réalisable de retour à 
l’emploi. Valoriser ses compétences, sécuriser et valider un projet professionnel, valoriser les acquis de l’expérience, se mobiliser 
face à l’emploi et à la formation.

Programme : Bilan personnel : identifier et mobiliser ses capacités, identifier ses valeurs et atouts professionnels, bien se connaître 
(confiance en soi, estime de soi, image..), sophrologie. Bilan professionnel : finaliser, définir un projet professionnel réaliste, identifier 
les métiers porteurs de son territoire, activer ses réseaux, remise à niveau (si nécessaire), techniques et recherche d’emploi (trek), 
culture numérique : internet, mail, espace emploi, communication, période en entreprise.

Pré-requis : Maîtriser les savoirs de base, public prioritaire : demandeur d’emploi de plus de 1 an.

Certification : 

CLIPS

Maison des Compétences
Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE
T 02 35 38 17 77

Madame RUSOLEN Corinne

T 02 35 38 17 77
E corinne.rusolen@clips-formation.com

Lieu de déroulement :

LILLEBONNE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/03/2016 - au : 24/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
mailto:corinne.rusolen@clips-formation.com
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Centre de formation :

RO67

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre aux stagiaires de définir ou confirmer un ou des projet(s) professionnel(s) réaliste(s) et réalisable(s) au regard 
de leurs potentiels et du marché de l’emploi. L’action permet également de préparer la suite de parcours et la mise en œuvre de 
ce(s) projet(s) en : abordant la résolution de problématiques sociales et/ou comportementales permettant aux stagiaires de se 
remobiliser, de redynamiser leur parcours, de gagner en autonomie dans leurs démarches définissant un plan d’actions vers l’emploi.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, connaissance et valorisation de soi, communication, connaissance du monde professionnel, 
environnement numérique, redynamisation professionnelle. Sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale 
de l’entreprise, atelier recherche d’emploi et mise en situation professionnelle, plan d’actions vers l’emploi et bilan, remise à niveau.

Pré-requis : Motivation pour réaliser un travail de socialisation, se mobiliser pour découvrir le marché de l’emploi, être prêt à réaliser 
les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur MAOUT CECILE

T 02 76 51 76 76
E c.maout@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 01/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PDI01

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre aux stagiaires de définir ou confirmer un ou des projet(s) professionnel(s) réaliste(s) et réalisable(s) au regard 
de leurs potentiels et du marché de l’emploi. L’action permet également de préparer la suite de parcours et la mise en œuvre de 
ce(s) projet(s) en : abordant la résolution de problématiques sociales et/ou comportementales permettant aux stagiaires de se 
remobiliser, de redynamiser leur parcours, de gagner en autonomie dans leurs démarches définissant un plan d’actions vers l’emploi.

Programme : Accueil et intégration dans l’action. Connaissance et valorisation de soi. Communication. Connaissance du monde 
professionnel. Environnement numérique. Redynamisation professionnelle. Sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise. Atelier Recherche d’Emploi et mise en situation professionnelle. Plan d’action vers l’emploi et bilan. Remise 
à niveau.

Pré-requis : Motivation pour réaliser un travail de socialisation, être prêt à se mobiliser pour découvrir le marché de l’emploi, être prêt 
à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur TOURNAILLE JEAN-LUC

T 02 76 51 76 50
E jl.tournaille@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

FORGES-LES-EAUX

Zone : DIEPPE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 01/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:c.maout@educationetformation.fr
mailto:jl.tournaille@educationetformation.fr
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Centre de formation :

PHA01

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre aux stagiaires de définir ou confirmer un ou des projet(s) professionnel(s) réaliste(s) et réalisable(s) au regard 
de leurs potentiels et du marché de l’emploi. L’action permet également de préparer la suite de parcours et la mise en œuvre de 
ce(s) projet(s) en : abordant la résolution de problématiques sociales et/ou comportementales, permettant aux stagiaires de se 
remobiliser, de redynamiser leur parcours, de gagner en autonomie dans leurs démarches, définissant un plan d’actions vers l’emploi

Programme : Accueil et intégration dans l’action. Connaissance et valorisation de soi. Communication. Connaissance du monde 
professionnel. Environnement numérique. Redynamisation professionnelle. Sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise. Atelier Recherche d’Emploi et mise en situation professionnelle. Plan d’action vers l’emploi et bilan. Remise 
à niveau. Sauveteur secouriste.

Pré-requis : Motivation pour réaliser un travail de socialisation, être prêt à se mobiliser pour découvrir le marché de l’emploi, être prêt 
à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur LEVIEUX Jean-Paul

T 02 76 51 76 30
E jp.levieux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 28/09/2015 - au : 26/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO66

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre les techniques et recherche d’emploi (trek) aux stagiaires, de définir ou confirmer un ou des projet(s) professionnel(s) 
réaliste(s) et réalisable(s) au regard de leurs potentiels et du marché de l’emploi. L’action permet également de préparer la suite 
de parcours et la mise en œuvre de ce(s) projet(s) en abordant la résolution de problématiques sociales et/ou comportementales 
permettant aux stagiaires de se remobiliser, de redynamiser leur parcours, de gagner en autonomie dans leurs démarches définissant 
un plan d’actions vers l’emploi.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, connaissance et valorisation de soi, communication, connaissance du monde professionnel, 
environnement numérique, redynamisation professionnelle, sensibilisation au développement durable et responsabilité sociétale 
de l’entreprise, atelier recherche d’emploi et mise en situation professionnelle, plan d’actions vers l’emploi et bilan, remise à niveau.

Pré-requis : Motivation pour réaliser un travail de socialisation, être prêt à se mobiliser pour découvrir le marché de l’emploi, être prêt 
à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur HAREL Roger

T 02 76 51 76 27
E r.harel@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

PONT-SAINT-PIERRE

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 01/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:jp.levieux@educationetformation.fr
mailto:r.harel@educationetformation.fr
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Centre de formation :

HA68

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Après avoir valorisé les acquis de l’expérience, le stagiaire construira puis finalisera un projet professionnel afin de mettre 
en place un plan d’action pour le concrétiser.

Programme : Identifier ses capacités, ses compétences, ses atouts et ses difficultés, identifier ses attentes et aspirations, développer des 
compétences éco citoyennes, identifier les secteurs d’activité et leurs perspectives, identifier des pistes professionnelles, confirmer 
son projet professionnel, valider son projet, communiquer de façon professionnelle, période en entreprise, construire un plan d’action.

Pré-requis : Souhaiter s’impliquer dans une démarche de construction de projet professionnel

Certification : 

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Monsieur LE GUEN Matthieu

T 02 35 20 80 88
E matthieu.leguen@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 14/09/2015 - au : 11/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA67

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Après avoir valorisé les acquis de l’expérience, le stagiaire construira puis finalisera un projet professionnel afin de mettre 
en place un plan d’actions pour le concrétiser.

Programme : Identifier ses capacités, ses compétences, ses atouts et ses difficultés, identifier ses attentes et aspirations, développer 
des compétences écocitoyennes, identifier les secteurs d’activité et leurs perspectives, identifier des pistes professionnelles, 
confirmer son projet professionnel, valider son projet, communiquer de façon professionnelle, période en entreprise, construire un 
plan d’actions.

Pré-requis : Souhaiter s’impliquer dans une démarche de construction de projet professionnel.

Certification : 

EXEGO

20 Rue François Rabelais
B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX
T 02 35 20 80 88

Monsieur LE GUEN Matthieu

T 02 35 20 80 88
E matthieu.leguen@exego.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 04/01/2016 - au : 23/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:matthieu.leguen@exego.fr
mailto:matthieu.leguen@exego.fr
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Centre de formation :

HA70

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un ou des projets de retour à l’emploi réalistes 
et réalisables, valoriser ses compétences, engager un parcours de formation si besoin au regard des compétences acquises ou 
à acquérir, sécuriser et valider un projet professionnel ainsi que les étapes à réaliser pour le mettre en œuvre dans la perspective 
d’un retour à l’emploi, valoriser les acquis de l’expérience.

Programme : Connaissance de soi, image de soi, communication, connaissance de l’environnement professionnel, socio économique et de 
la formation, élargissement des choix professionnels, stratégies de recherche d’emploi (outils TRE et mobilité), ateliers thématiques, 
accompagnement individuel, préparation à l’alternance et immersion en entreprise.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes : motivés pour réaliser un travail de socialisation, se mobiliser pour découvrir le 
marché de l’emploi, prêts à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 28/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA65

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un ou des projets de retour à l’emploi réalistes 
et réalisables, valoriser ses compétences, engager un parcours de formation si besoin au regard des compétences acquises ou à 
acquérir, sécuriser et valider un projet professionnel dans le secteur de l’industrie ou du transport/logistique ainsi que les étapes à 
réaliser pour le mettre en œuvre dans la perspective d’un retour à l’emploi, valoriser les acquis de l’expérience.

Programme : Connaissance de soi, image de soi, communication, connaissance de l’environnement professionnel de l’industrie ou du 
transport /logistique, élargissement des choix professionnels, stratégies de recherche d’emploi (outils TRE et mobilité), ateliers 
thématiques, accompagnement individuel, préparation à l’alternance et immersion en entreprise.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes : motivés pour réaliser un travail de socialisation, se mobiliser pour découvrir le 
marché de l’emploi, prêts à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle dans les secteurs de l’industrie ou du 
transport / logistique.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 04/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Centre de formation :

HA66

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un ou des projets de retour à l’emploi réalistes 
et réalisables, valoriser ses compétences, engager un parcours de formation si besoin au regard des compétences acquises ou 
à acquérir, sécuriser et valider un projet professionnel ainsi que les étapes à réaliser pour le mettre en œuvre dans la perspective 
d’un retour à l’emploi, valoriser les acquis de l’expérience.

Programme : Connaissance de soi, image de soi, communication, connaissance de l’environnement professionnel, socio économique et de 
la formation, élargissement des choix professionnels, stratégies de recherche d’emploi (outils TRE et mobilité), ateliers thématiques, 
accompagnement individuel, préparation à l’alternance et immersion en entreprise.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes : motivés pour réaliser un travail de socialisation, se mobiliser pour découvrir le 
marché de l’emploi, prêts à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion professionnelle.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Monsieur SAUNIER Christophe

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 04/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

DI29

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Levée des freins pour entamer un parcours de formation ou pour définir un projet de retour à l’emploi réaliste, valoriser 
son image, développer des compétences sociales, cognitives et écocitoyennes, valoriser les compétences acquises, sécuriser et 
valider un projet professionnel ainsi que les étapes à réaliser dans la perspective d’un retour à l’emploi, identifier et construire un 
projet professionnel en tenant compte de son environnement personnel et professionnel, engager une remise à niveau si nécessaire, 
établir un plan d’actions visant un parcours d’accès à l’emploi et/ou de qualification, valoriser les acquis de l’expérience si possible.

Programme : Accueil et intégration dans l’action, connaissance et valorisation de soi, communication, connaissance du monde 
professionnel, environnement numérique. Redynamisation professionnelle, sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, atelier recherche d’emploi et mise en situation professionnelle, plan d’actions vers l’emploi et bilan, remise 
à niveau si nécessaire.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes sans projet professionnel défini ou avec un projet professionnel peu réaliste tant 
au niveau personnel que du marché de l’emploi ou avec un projet professionnel à confirmer ou à valider. Motivés pour réaliser un 
travail de socialisation, se mobiliser pour découvrir le marché de l’emploi, prêts à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion 
professionnelle.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 30/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
mailto:infos@forjecnor2000.com
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Centre de formation :

DI30

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Levée des freins pour entamer un parcours de formation ou pour définir un projet de retour à l’emploi réaliste, valoriser 
son image, développer des compétences sociales, cognitives et écocitoyennes, valoriser les compétences acquises, sécuriser et 
valider un projet professionnel ainsi que les étapes à réaliser dans la perspective d’un retour à l’emploi, identifier et construire un 
projet professionnel en tenant compte de son environnement personnel et professionnel, engager une remise à niveau si nécessaire, 
établir un plan d’actions visant un parcours d’accès à l’emploi et/ou de qualification, valoriser les acquis de l’expérience si possible.

Programme : Bilan social, positionnement enseignement général, bilan personnel et professionnel, PIF, valorisation de l’image de soi, 
socialisation : règles et codes sociaux, TIC, module mobilité, techniques de recherche d’emploi (TRE), remise à niveau, module lutte 
contre les discriminations et développement durable, bancs d’essai en centre, périodes en entreprise, formalisation du projet dans 
le Passeport de Formation Européen et mise en œuvre d’un plan d’actions pour accéder à une formation ou à un emploi.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes ou adultes sans projet professionnel défini ou avec un projet professionnel peu réaliste tant 
au niveau personnel que du marché de l’emploi ou avec un projet professionnel à confirmer ou à valider. Motivés pour réaliser un 
travail de socialisation, se mobiliser pour découvrir le marché de l’emploi, prêts à réaliser les démarches nécessaires à l’insertion 
professionnelle.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Madame LECONTE Isabelle

T 02 32 14 40 40
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

FORGES-LES-EAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 16/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PHA03

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : A l’issue de la formation, le stagiaire aura défini un ou des projets de retour à l’emploi réalistes et réalisables en appuyant sur une 
démarche d’orientation professionnelle afin de faire évoluer sa situation professionnelle en cohérence avec le marché de l’emploi. Cette 
démarche prendra en compte ses aspirations, ses souhaits, ses potentiels et les spécificités de son parcours antérieurs. Cette formation de 
valorisation personnelle doit agir sur les freins à l’emploi (mobilité, santé, logement, image de soi). Cette proposition d’action s’adresse aux 
publics pour lesquels une action de reprise de confiance et de valorisation de limage de soi semble bénéfique tant pour vivre « mieux » au 
quotidien que pour appréhender un parcours de réinsertion professionnelle.

Programme : Phase exploratoire : «identification des compétences, des atouts et des difficultés» : Exploration du parcours personnel, Analyse 
du vécu et de l’expérience en entreprise, Evaluation des acquis. Phase de construction «construire sa nouvelle carrière» : Elargissement des 
choix professionnels, Atelier «lutte contre les discriminations», Atelier «découvertes des possibilités d’accès à la formation», Atelier «actualiser 
les connaissances sur son environnement économique». Elaborer son projet professionnel (module transversal) : Formulation des hypothèses 
des projets, mesure des écarts et définition d’un plan d’actions, analyse de la faisabilité du projet au regard du plan d’actions. Phase de 
construction «se confronter à la réalité» : Jeu de rôles «ma petite entreprise», immersion entreprise. Phase de construction «dynamiser son 
projet». Développement durable, SST, prévention des risques physiques, Image de soi, Expression et communication. Les outils pour optimiser 
l’action : Techniques de recherche d’emploi (TRE), Techniques de l’Information et de la communication (TIC).

Pré-requis : Savoir lire, écrire et compter. pas de niveau particulier. être volontaire et disponible pour s’engager dans une activité de formation à 
but d’insertion professionnelle. Les candidats doivent être prêts à s’engager dans un processus de formation, mais aussi dans une démarche 
introspective.

Certification : 

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées
B.P. 83

76700 HARFLEUR
T 02 35 51 06 51

Madame RANNOU Dominique

T 02 35 39 09 18
E dominique.rannou@ac-rouen.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 17/09/2015 - au : 21/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:dominique.rannou@ac-rouen.fr


307

X FORMATION D’INSERTION

Centre de formation :

PA11

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Valoriser ses compétences et les acquis de l’expérience professionnelle, lever les freins pour construire un ou des projets 
professionnels réalistes et réalisables prenant en compte les réalités du marché de l’emploi et le profil de chacun des stagiaire, 
sécuriser et valider un projet professionnel et le plan d’actions associé : accès à l’emploi ou parcours de qualification.

Programme : Définition des besoins et individualisation du parcours de formation, valorisation des ressources mobilisables dans 
l’emploi, connaissance de l’environnement socio économique, mobilisation sur un projet professionnel, savoir communiquer avec 
son environnement, argumenter les atouts de sa candidature, développer un comportement citoyen, utiliser les technologies 
numériques dans le cadre professionnel, conduire ses projets avec efficacité, plan d’actions pour sécuriser son parcours d’insertion 
professionnelle, banc d’essais, stages pratiques en entreprise.

Pré-requis : Savoir lire et écrire, figurer parmi les publics prioritaires de l’action.

Certification : 

ORREA

13 Place d’Armes
76700 HARFLEUR
T 02 35 51 10 10

Madame BERTHELOT Karine

T 02 35 51 10 10
E karine.berthelot@orrea.net

Lieu de déroulement :

SAINT-GERMAIN-VILLAGE

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 27/04/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PHA02

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre à un public demandeur d’emploi jeunes et adultes de : se repositionner dans une dynamique d’insertion, grâce à 
une reconnaissance personnelle de ses compétences et aptitudes propres pour s’inscrire dans une dynamique de reconstruction 
de projet professionnel en travaillant ses freins (social, santé, logement). De découvrir, de confirmer le(s) projet(s) professionnels 
réalistes et adapté(s) aux besoins du marché de l’emploi. Sécuriser et valider un projet professionnel, entamer les démarches, 
construire un plan d’actions cohérent adapté à leur situation et au marché de l’emploi.

Programme : Accueil, positionnement, protocole individuel de formation, travail sur l’environnement personnel et professionnel. 
Identification des atouts, forces et faiblesses pour l’emploi/le projet. Préparation à la validation des choix d’orientation/d’emploi. 
Inscrire sa démarche dans le temps et l’espace. Ateliers thématiques : écocitoyenneté, discrimination. Intervention de professionnels 
(développement durable, hygiène, santé, banque (crédits), droit du travail). Mobilité, techniques et recherche d’emploi (trek). Savoir 
être : appropriation des codes et des facteurs d’intégration réussie, travail sur l’oralité, le savoir être en entretien, la posture, la 
restitution de ses compétences et aptitudes lors d’un entretien de sélection (stage/emploi). Acquisition de nouvelles compétences 
et savoirs. Perfectionnement dans les outils numériques et les Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication. 
Période en entreprise (découverte des secteurs, confirmation/infirmation de pistes professionnelles, (auto-évaluation et par les 
tuteurs terrain), restitution de l’expérience orale, écrite.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes et adultes sachant lire et écrire cumulant des freins et souhaitant les dépasser pour s’engager 
dans une dynamique de changement et définir un projet professionnel.

Certification : 

RECIFE

45 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE
T 02 35 24 68 68

Monsieur OLIVRY Bertrand

T 02 35 24 68 68
E recife76@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE PÔLE EMPLOI

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/09/2015 - au : 22/12/2015

Niveau de fin de formation : VI

mailto:karine.berthelot@orrea.net
mailto:recife76@wanadoo.fr
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Centre de formation :

HA69

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre à un public demandeur d’emploi féminin jeunes et adultes : de se repositionner dans une dynamique d’insertion, 
grâce à une reconnaissance personnelle de ses compétences et aptitudes propres pour s’inscrire dans une dynamique de 
reconstruction de projet professionnel en travaillant ses freins (social, santé, logement), de découvrir, de confirmer le(s) projet(s) 
professionnels réalistes et adapté(s) aux besoins du marché de l’emploi, sécuriser et valider un projet professionnel, entamer les 
démarches, construire un plan d’actions cohérent adapté à leur situation et au marché de l’emploi.

Programme : Accueil, positionnement, protocole individuel de formation, travail sur l’environnement personnel et professionnel, 
identification des atouts, forces et faiblesses pour l’emploi/le projet, préparation à la validation des choix d’orientation/d’emploi, 
inscrire sa démarche dans le temps et l’espace. Ateliers thématiques : écocitoyenneté, discrimination, intervention de professionnels 
(développement durable, hygiène, santé, banque (crédits), droit du travail), mobilité, techniques et recherche d’emploi (trek), savoir 
être : appropriation des codes et des facteurs d’intégration réussie. Travail sur l’oralité, le savoir être en entretien, la posture, la 
restitution de ses compétences et aptitudes lors d’un entretien de sélection (stage/emploi). Acquisition de nouvelles compétences 
et savoirs, perfectionnement dans les outils numériques et les nouvelles technologies de l’information et de la communication, 
période entreprise (découverte des secteurs, confirmation/infirmation de pistes professionnelles, (auto-évaluation et par les tuteurs 
terrain), restitution de l’expérience orale, écrite.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi femmes, jeunes et adultes sachant lire et écrire, cumulant des freins et souhaitant les dépasser 
pour s’engager dans une dynamique de changement et définir un projet professionnel.

Certification : 

RECIFE

45 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE
T 02 35 24 68 68

Monsieur OLIVRY Bertrand

T 02 35 24 68 68
E recife76@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/10/2015 - au : 12/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PHA18

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Objectifs : Permettre à un public demandeur d’emploi jeunes et adultes : de se positionner dans une dynamique d’insertion, grâce à 
une reconnaissance personnelle de ses compétences et aptitudes propres pour s’inscrire dans une dynamique de reconstruction 
de projet professionnel en travaillant ses freins (social, santé, logement...), de découvrir / de confirmer le(s) projet(s) professionnel(s) 
réaliste(s) et adapté(s) aux besoins du marché de l’emploi. Sécuriser et valider un projet professionnel. Entamer les démarches, 
construire un plan d’actions cohérent adapté à leur situation et au marché de l’emploi.

Programme : Accueil, positionnement, protocole individuel de formation. Travail sur l’environnement personnel et professionnel, 
identification des atouts, forces et faiblesses pour l’emploi/le projet. Préparation à la validation des choix d’orientation/d’emploi. 
Inscrire sa démarche dans le temps et l’espace. Ateliers thématiques : écocitoyenneté, discrimination. Intervention de professionnels 
(développement durable, hygiène, santé, banque (crédits), droit du travail....) Mobilité, techniques et recherche d’emploi (trek). Savoir 
être : appropriation des codes et des facteurs d’intégration réussie. Travail sur l’oralité, le savoir être en entretien, la posture, la 
restitution de ses compétences et aptitudes lors d’un entretien de sélection (stage/emploi). Acquisition de nouvelles compétences 
et savoirs. Perfectionnement dans les outils numériques et les nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication. 
Période en entreprise (découverte des secteurs, confirmation/infirmation de pistes professionnelles, (auto-évaluation et par les 
tuteurs terrain), restitution de l’expérience orale, écrite.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi jeunes et adultes sachant lire et écrire cumulant des freins et souhaitant les dépasser pour s’engager 
dans une dynamique de changement et définir un projet professionnel.

Certification : 

RECIFE

45 Rue d’Iena
76600 LE HAVRE
T 02 35 24 68 68

Monsieur OLIVRY Bertrand

T 02 35 24 68 68
E recife76@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 20/10/2015 - au : 17/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:recife76@wanadoo.fr
mailto:recife76@wanadoo.fr
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Centre de formation :

EV20

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES / SE PREPARER A L’EMPLOI

Objectifs : Public valoriser ses compétences professionnelles : élaborer ou confirmer un projet professionnel réaliste qui soit en 
cohérence avec le marché du travail et les potentialités de chacun. Lever les freins pour s’engager dans un parcours de formation 
ou vers l’accès ou le retour à l’emploi. A l’issue de l’action, les personnes devront avoir validé et sécurisé un projet professionnel et 
le parcours nécessaire à sa réalisation. Public se préparer à l’emploi : accéder à un emploi direct ou à un contrat en alternance, à 
l’issue de l’action, les personnes devront avoir une bonne connaissance de l’environnement professionnel de leur territoire et acquis 
de l’autonomie dans leurs démarches de recherches d’emploi, ils auront renforcé et valorisé leurs compétences et éventuellement 
élargi leurs choix professionnels.

Programme : Le programme est articulé autour de 13 modules dont les contenus et la durée sont adaptés au public : accueil / évaluation, 
bilan personnel et professionnel, élaboration de projet, techniques de recherches d’emploi, préparation et analyse des périodes 
en entreprise, connaissance des métiers, connaissance du monde du travail, développement durable et écocitoyenneté, logique, 
bureautique, mobilité, communication, vie sociale.

Pré-requis : Public valoriser ses compétences professionnelles : demandeurs d’emploi jeunes ou adultes, éloignés de l’emploi, dont 
le projet professionnel n’est pas défini ou peu réaliste ou dont le projet professionnel est à confirmer ou à valider Les personnes 
doivent être motivées pour s’engager dans une démarche d’insertion professionnelle. Public se préparer à l’emploi : demandeurs 
d’emploi jeunes ou adultes dont le projet professionnel est déterminé mais qui ont besoin d’une phase de préparation à l’emploi visé.

Certification : 

MJC CONCHES

4 Rue Sainte Foy
B.P. 19

27130 CONCHES-EN-OUCHE
T 02 32 30 23 15

Madame RICHARD-BOLLE Edith

T 02 32 30 23 15
E edith.richard-bolle@csmjc.net

Lieu de déroulement :

CONCHES-EN-OUCHE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 27/05/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PA07

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou définir un ou des projets de retour à l’ emploi réalistes 
et réalisables dont contrats aidés, valoriser les compétences, engager un parcours de formation, sécuriser ou valider un projet 
professionnel ainsi que les étapes à réaliser pour le mettre en œuvre dans la perspective d’ un retour à l’ emploi, valoriser les acquis 
de l’ expérience.

Programme : Accueil / entretiens individuels / bilans, mise a plat parcours personnel et professionnel, environnement / communication, 
exploration et élargissement des choix professionnels techniques de prospection et recherche active, redynamisation personnelle, 
initiation aux TIC, développement durable et emploi, stages pratiques, remise a niveau français et mathématiques pour usage 
professionnel.

Pré-requis : Seniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorités aux demandeurs d’ emploi de plus d’ un an.

Certification : 

ADEQUATION DEVELOPPEMENT

18 Rue Amiral Cécille
Immeuble Le Montréal

76000 ROUEN
T 02 35 63 03 63

Madame CARDONA GIL Sylvie

T 02 35 63 03 63
E s.cardona-gil@plusdadequation.fr

Lieu de déroulement :

BERNAY

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 31/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:edith.richard-bolle@csmjc.net
mailto:s.cardona-gil@plusdadequation.fr
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Centre de formation :

VE10

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Lever les freins à l’insertion professionnelle, valoriser ses acquis & compétences, engager un parcours de formation si 
nécessaire, valider un projet de retour à l’emploi & les étapes de sa mise en œuvre.

Programme : Accueil & bilans, connaissance de soi, valorisation des ressources personnelles, communication, image de soi & mise 
en œuvre de sa recherche d’emploi, capacité d’insertion & mobilité ressources de l’environnement professionnel, compétences 
numériques appliquées aux démarches d’insertion, développement durable, responsabilité sociétale d’entreprise & citoyenneté, 
remise à niveau personnalisée, validation du projet & mise en action, immersions professionnelles.

Pré-requis : Demandeur d’emploi de longue durée âgé de plus de 45 ans.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

GISORS

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 22/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

VE13

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Lever les freins à l’insertion professionnelle, valoriser ses acquis & compétences, engager un parcours de formation si 
nécessaire, valider un projet de retour à l’emploi & les étapes de sa mise en œuvre.

Programme : Accueil & bilans, connaissance de soi, valorisation des ressources personnelles, communication, image de soi & mise 
en œuvre de sa recherche d’emploi, capacité d’insertion & mobilité ressources de l’environnement professionnel, compétences 
numériques appliquées aux démarches d’insertion, développement durable, responsabilité sociétale d’entreprise & citoyenneté, 
remise à niveau personnalisée, validation du projet & mise en action, immersions professionnelles.

Pré-requis : Demandeur d’emploi de longue durée âgé de plus de 45 ans.

Certification : 

ALFA

17 G Rue de Bizy
B.P. 112

27201 VERNON
T 02 32 71 21 45

Madame LECOMTE Sophie

T 02 32 71 21 45
E association.alfa@orange.fr

Lieu de déroulement :

VERNON

Zone : VERNON

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 22/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:association.alfa@orange.fr
mailto:association.alfa@orange.fr
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Centre de formation :

DI07

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Réactiver les potentialités personnelles et professionnelles / actualiser les connaissances du marché du travail / développer 
le transfert des compétences pour élargir les choix / acquérir des compétences en matière de tutorat / acquérir une autonomie 
dans l’utilisation des technologies de l’information et de la communication / accès direct à l’emploi.

Programme : Problématiques & intégration pédagogique, itinéraires et compétences : outil valeur plus (ROC), environnement et 
communication, redynamiser l’approche de l’environnement professionnel, optimiser la valeur ajoutée « senior», se positionner et 
accompagner (entraînement au tutorat), exploration et élargissement de choix professionnels, cellule de prospection, prospection 
directe organisée (individuelle et collective), initiation aux technologies de l’information et de la communication (TIC), développement 
durable & éco citoyenneté, stages pratiques.

Pré-requis : Publics 45 ans mini, priorité demandeurs d’emploi de plus d’un an, expérience professionnelle à repositionner et/ou 
reconsidérer, volonté de lever des freins identifiés avec le prescripteur.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROLLAND Pascal

T 02 32 18 17 77
E contact@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

DIEPPE

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 08/06/2015 - au : 01/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO52

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Réactiver les potentialités personnelles et professionnelles / actualiser les connaissances du marché du travail / développer 
le transfert des compétences pour élargir les choix / acquérir des compétences en matière de tutorat / acquérir une autonomie 
dans l’utilisation des technologies de l’information et de la communication / accès direct à l’emploi.

Programme : Problématiques & intégration pédagogique, itinéraires et compétences : outil valeur plus (ROC), environnement et 
communication, redynamiser l’approche de l’environnement, professionnel, optimiser la valeur ajoutée « senior », se positionner et 
accompagner (entraînement au tutorat), exploration et élargissement de choix professionnels, cellule de prospection, prospection 
directe organisée (individuelle et collective), initiation aux technologies de l’information et de la communication (TIC), développement 
durable & éco citoyenneté, stages pratiques.

Pré-requis : Publics 45 ans mini, priorité demandeurs d’emploi de plus d’un an, expérience professionnelle à repositionner et/ou 
reconsidérer, volonté de lever des freins identifiés avec le prescripteur.

Certification : 

CECOP

72 Rue de Lessard
76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

Monsieur ROTIL Marc

T 02 32 18 17 77
E contact@cecop-formation.fr

Lieu de déroulement :

LOUVIERS

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 08/06/2015 - au : 06/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact@cecop-formation.fr
mailto:contact@cecop-formation.fr
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Centre de formation :

HA62

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Envisager une réorientation en 2nde partie de carrière : provoquer une redynamisation et mobilisation en suscitant l’envie 
d’être et d’agir, développer les capacités et le potentiel personnel en restaurant : une image positive de soi, la capacité à se projeter 
et à élaborer un projet d’insertion professionnelle avec formalisation des moyens pour le mettre en œuvre.

Programme : Accueil / positionnement, développement personnel, redynamisation sociale, bilan professionnel, orientation professionnelle, 
gestion et conduite du projet professionnel, enseignement général.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi séniors de plus de 45 ans, sans projet défini, désirant se mobiliser, lever ses freins et s’engager sur 
une construction de projet ( priorité aux demandeurs d’emploi de plus d’un an).

Certification : 

CEFAP

19 Rue Alcide Damboise
76210 BOLBEC
T 02 32 84 55 80

Madame FONTAINE Nathalie

T 02 32 84 55 80
E cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr

Lieu de déroulement :

BOLBEC

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 05/10/2015 - au : 08/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

EV29

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Connaître les règles de vie en société. Travailler sur les freins à l’insertion repérés par les correspondants ou référents, 
acquérir une méthodologie de résolution de problèmes, se préparer au changement, se préparer à s’insérer, valoriser les capacités 
et les aptitudes, se réapproprier son parcours professionnel en travaillant sur les compétences mises en œuvre et dans quel 
contexte, travailler sur une orientation, choisir un projet professionnel en tenant compte de ses compétences et de l’environnement 
économique, le tester en entreprise, confirmation ou infirmation du projet professionnel, refaire un choix de métier si besoin, définir 
les besoins en formation pour rendre son choix réaliste et réalisable, prévoir les étapes qui doivent suivre.

Programme : Ateliers de communication, de créativité, de techniques, sensibilisation au développement durable, sensibilisation à la 
discrimination, se mobiliser, s’approprier une démarche de résolution de problèmes, se remotiver, bilan personnel et professionnel, 
atouts, difficultés, compétences, aspirations, intérêts, atelier de recherche d’emploi, découverte des métiers, de l’environnement 
économique par le biais d’enquêtes, de bancs d’essais de 2 jours, travail sur la mobilité, orientation, techniques de recherche 
d’emploi avec mise en pratique pour la recherche de bancs d’essais ou des stages pratiques, stages pratiques en entreprise, suivi 
du coordinateur dans l’entreprise pour le carnet de compétences, bilan de l’action avec les tableaux des compétences la mesure 
de leur degré de satisfaction.

Pré-requis : Etre motivé pour entrer sur la formation.

Certification : 

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec
27000 EVREUX
T 02 32 33 08 15

Madame DUBOIS Brigitte

T 02 32 33 08 15
E bdubois@cegefop.com

Lieu de déroulement :

VERNEUIL-SUR-AVRE

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 23/09/2015 - au : 03/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:cefap.gestion.fontaine@wanadoo.fr
mailto:bdubois@cegefop.com
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Centre de formation :

HA67

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Permettre à des seniors de reconnaître la valeur de leurs compétences, changer leur vie professionnelle, évoluer et s’inscrire 
dans une dynamique de construction de projet et envisager des opportunités de réorientation en deuxième partie de carrière.

Programme : 1) environnement personnel : bilan personnel (estime, image et connaissance de soi), bilan des capacités et des compétences, 
bilan des expériences professionnelles. 2) environnement professionnel.

Pré-requis : Demandeurs d’emploi de plus de 45 ans (avec priorité aux demandeurs d’emploi de plus d’un an), prêts à s’engager dans 
une démarche et une dynamique de construction de projet

Certification : 

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec
B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX
T 02 35 95 51 10

Monsieur NEVEU Bruno

T 02 35 95 51 10
E cfppa.yvetot@educagri.fr

Lieu de déroulement :

YVETOT

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 31/08/2015 - au : 16/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO40

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, de valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et 
au regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame DUBOIS Marie-Christine

T 02 76 51 76 12
E contact.barentin@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

BARENTIN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 11/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:cfppa.yvetot@educagri.fr
mailto:contact.barentin@educationetformation.fr
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Centre de formation :

RO41

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, de valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et 
au regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame SPRIET Michèle

T 02 76 51 76 11
E contact.petitquevilly@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

ELBEUF

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 11/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

RO42

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, de valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et 
au regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame SPRIET Michèle

T 02 76 51 76 11
E contact.petitquevilly@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 21/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.petitquevilly@educationetformation.fr
mailto:contact.petitquevilly@educationetformation.fr
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Centre de formation :

RO43

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, de valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et 
au regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame SPRIET Michèle

T 02 76 51 76 11
E contact.petitquevilly@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

ROUEN

Zone : ROUEN

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 21/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

DI06

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et au 
regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action. 2) connaissance et valorisation de soi. 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi. 4) environnement numérique. 5) redynamisation professionnelle. 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise. 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse. 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur ODIN Marc

T 02 76 51 76 50
E contact.dieppe@education-et-formation.fr

Lieu de déroulement :

FORGES-LES-EAUX

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 22/01/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.petitquevilly@educationetformation.fr
mailto:contact.dieppe@education-et-formation.fr
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Centre de formation :

HA64

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et au 
regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame LEMONNIER Mélissandre

T 02 76 51 76 30
E contact.lehavre@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 21/09/2015 - au : 10/06/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA63

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et au 
regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Monsieur HALLEUR Pierre

T 02 76 51 76 30
E contact.lehavre@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

FECAMP

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 19/10/2015 - au : 11/02/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.lehavre@educationetformation.fr
mailto:contact.lehavre@educationetformation.fr
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Centre de formation :

EV25

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : L’action a pour objectifs de permettre aux stagiaires d’identifier et lever les difficultés qui freinent leur parcours d’insertion 
professionnelle, valoriser leurs compétences et leur parcours, d’engager un parcours de formation adapté selon leur projet et au 
regard des compétences acquises et axes d’amélioration préconisés, de sécuriser et valider un projet professionnel et le plan 
d’action qui permettra de le mettre en œuvre, de valoriser les acquis de leur expérience.

Programme : 1) accueil et intégration dans l’action, 2) connaissance et valorisation de soi, 3) connaissance des autres et du marché de 
l’emploi, 4) environnement numérique, 5) redynamisation professionnelle, 6) sensibilisation au développement durable et responsabilité 
sociétale de l’entreprise, 7) mise en situation professionnelle de sa préparation à son analyse, 8) plan d’action vers l’emploi et bilan.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux personnes demandeurs d’emploi de plus d’un an.

Certification : 

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun
76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

Madame BETTON-BOSSARD Pascale

T 02 76 51 76 27
E contact.evreux@educationetformation.fr

Lieu de déroulement :

EVREUX

Zone : EVREUX

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 02/11/2015 - au : 29/07/2016

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

HA65

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Lever les freins pour entamer une démarche vers la formation ou pour définir un ou des projets de retour à l’emploi réalistes 
et réalisables, valoriser ses compétences, engager un parcours de formation si besoin au regard des compétences acquises ou 
à acquérir, sécuriser et valider un projet professionnel ainsi que les étapes à réaliser pour le mettre en œuvre dans la perspective 
d’un retour à l’emploi, valoriser les acquis de l’expérience.

Programme : Connaissance de soi, image de soi, communication, connaissance de l’environnement professionnel, socio économique et de 
la formation, élargissement des choix professionnels, stratégies de recherche d’emploi ( outils TRE et mobilité),ateliers thématiques, 
accompagnement individuel, préparation à l’alternance et immersion en entreprise.

Pré-requis : Publics demandeurs d’emploi de plus de 45 ans en recherche d’accès à l’emploi et/ou de réorientation professionnelle.

Certification : 

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli
76620 LE HAVRE
T 02 35 25 88 88

Madame DESLANDES Marie-Hélène

T 02 35 25 88 88
E contact@fodeno-le-havre.fr

Lieu de déroulement :

LE HAVRE

Zone : LE HAVRE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 07/09/2015 - au : 24/03/2016

Niveau de fin de formation : VI

mailto:contact.evreux@educationetformation.fr
mailto:contact@fodeno-le-havre.fr
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Centre de formation :

DI12

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Levée des freins pour entamer un parcours de formation ou pour définir un projet de retour à l’emploi réaliste, valoriser son 
image, valoriser les compétences acquises, identifier et construire un projet professionnel en tenant compte de son environnement 
personnel et professionnel, engager une remise à niveau si nécessaire, établir un plan d’action visant un parcours d’accès à l’emploi 
et/ou de qualification.

Programme : Bilan social, positionnement enseignement général, bilan personnel et professionnel, valorisation de l’image de soi 
socialisation : règles et codes sociaux, TIC, module mobilité, TRE, remise à niveau, module lutte contre les discriminations et 
développement durable, bancs d’essai périodes entreprise, formalisation du projet et mise en œuvre d’un plan d’action pour accès 
à une formation ou à un emploi.

Pré-requis : Séniors demandeurs d’emploi de plus de 45 ans avec priorité aux demandeurs d’emploi plus d’un an, volonté de se 
repositionner dans l’emploi et/ou dans une construction de projet et/ou de réorientation.

Certification : 

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun
B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE
T 02 35 93 39 85

Monsieur CONSEIL Jean-Marie

T 02 35 93 39 85
E infos@forjecnor2000.com

Lieu de déroulement :

LE TREPORT

Zone : DIEPPE

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 01/06/2015 - au : 01/10/2015

Niveau de fin de formation : VI

Centre de formation :

PA08

Contact :

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS

Objectifs : Valoriser ses compétences et les acquis de l’expérience professionnelle, lever les freins pour construire un ou des projets 
professionnels réalistes et réalisables prenant en compte les réalités du marché de l’emploi et le profil de chaque stagiaire, sécuriser 
et valider un projet professionnel et le plan d’action associé.

Programme : Définition des besoins et individualisation du parcours de formation, valorisation des ressources mobilisables dans 
l’emploi, savoir communiquer avec son environnement, argumenter les atouts de sa candidature, développer un comportement 
citoyen, utiliser les technologies numériques dans le cadre professionnel, conduire ses projets avec efficacité, plan d’actions pour 
sécuriser son parcours d’insertion professionnelle, bancs d’essai, stages pratique en entreprise.

Pré-requis : Savoir lire et écrire, demandeurs d’emploi de plus de 45 ans, souhaitant s’engager dans une démarche active de construction 
de projet professionnel.

Certification : 

ORREA

13 Place d’Armes
76700 HARFLEUR
T 02 35 51 10 10

Madame BERTHELOT Karine

T 02 35 51 10 10
E karine.berthelot@orrea.net

Lieu de déroulement :

HARFLEUR

Zone : BERNAY PONT-AUDEMER

Durée de la formation :

- en centre : 360 - en entreprise : 140

Date prévisionnelle de la formation :

- du : 15/06/2015 - au : 20/10/2015

Niveau de fin de formation : VI

mailto:infos@forjecnor2000.com
mailto:karine.berthelot@orrea.net
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Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BERNAY

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES   161

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   166

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   176

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   186

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, CAP RESTAURANT   208

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   236

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   293

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   309

BOURG-ACHARD

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   293

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE QUALIFIER TECHNICIEN ETUDES DU BATIMENT OPTION ETUDE DE PRIX   27

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE BATIMENT   37

BRIONNE

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   299

EVREUX

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA - BTS AG   127

HARFLEUR

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   318

LISIEUX

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DU BTP, DE L’HOTELLERIE, RESTAURATION ET COMMERCE   198

index par zone et 
par Groupe Formation Emploi
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PONT-AUDEMER

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : BAC PRO COMMERCE   143

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN   152

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   166

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   176

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   185

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   236

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   259

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   265

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   278

ROUTOT

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : BEPA SERVICES AUX PERSONNES   178

SAINT-GERMAIN-VILLAGE

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   307

Zone BOIS-GUILLAUME

BOIS-GUILLAUME

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   174

Zone BOLBEC LILLEBONNE

FAUVILLE-EN-CAUX

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE HORTICOLE   16

LILLEBONNE

W - AUTRES PROFESSIONS

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   245

Zone CANTELEU

CANTELEU

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE   171

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   172
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Zone DIEPPE

BLANGY-SUR-BRESLE

N - TECHNIQUES GRAPHIQUES, IMPRESSION

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE METTEUR/SE EN PAGE   85

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   93

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   259

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   266

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   269

BREMONTIER-MERVAL

A - AGRICULTURE

PREPARER SA QUALIFICATION AU METIER D’OUVRIER AGRICOLE POLYVALENT   11

CANY-BARVILLE

H - ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

SE QUALIFIER : OUVRIER POLYVALENT NUCLEAIRE   62

DIEPPE

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MACON, MENUISIER FABRICANT, CARRELEUR 
MOSAISTE   34

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MECANIQUE : CAP DE LA SPECIALITE   54

M - TRAVAIL DU BOIS, MATÉRIAUX DE SYNTHÈSE

SE QUALIFIER DANS LES TRAVAUX FORESTIERS : BP TRAVAUX FORESTIERS   81

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   95

SE QUALIFIER BAC PRO LOGISTIQUE CYCLE COMPLET   102

SE QUALIFIER DANS LE MONITORAT AUTO ECOLE : BEPE CASER   104

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   111

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER EN GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV - TITRE PROFESSIONNEL ASCA   134

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : BEP METIERS DE LA RELATION AUX CLIENTS   142

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE NIVEAU IV BAC PRO, III BTS   150

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN   152

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU IV - VENDEUR CONSEIL   153

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES   161

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   169

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   177

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE   181

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   189
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S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS ET ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS   202

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V   207

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE L’HOTELLERIE RESTAURATION : CAP CUISINE OU RESTAURANT OU TITRE 
PROFESSIONNEL   210

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DU TOURISME   210

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   216

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   234

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   241

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   261

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   266

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   273

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   291

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   305

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   311

ENVERMEU

M - TRAVAIL DU BOIS, MATÉRIAUX DE SYNTHÈSE

SE QUALIFIER AU METIER DE SCIAGE ET DE L’AFFUTAGE BOIS : SPECIALITE D’INITIATIVE LOCALE   81

FORGES-LES-EAUX

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : BEPA SERVICES AUX PERSONNES   178

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   188

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   261

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   306

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   315

LE TREPORT

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE NIVEAU V BEP MRCU ET IV BAC PRO ARCU   147

W - AUTRES PROFESSIONS

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   242

X - FORMATION D’INSERTION

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   269

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   318

NEUFCHATEL-EN-BRAY

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFER EN GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV TITRE ASCA   121

OFFRANVILLE

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

SE QUALIFIER EN SOUDURE : MENTION COMPLEMENTAIRE SOUDURE   45
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ROUEN

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   220

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   100

SAINT-VALERY-EN-CAUX

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   185

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   260

Zone DIEPPE PÔLE EMPLOI

DIEPPE

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER AU METIER DE VENDEUR PRODUITS ALIMENTAIRES   141

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE NUCLEAIRE   223

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   239

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   274

SE PREPARER A L’EMPLOI   289

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   295

FORGES-LES-EAUX

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   301

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   97

Zone ELBEUF

ELBEUF

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   187

X - FORMATION D’INSERTION

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   268
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Zone EVREUX

CANAPPEVILLE

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE LA CONDUITE DE L’ELEVAGE LAITIER OU DE L’ELEVAGE PORCIN   12

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DANS LES METIERS DE L’ELEVAGE - BPA TRAVAUX DE PRODUCTION ANIMALE - BP REA TECHNICIEN 
D’ELEVAGE   15

CONCHES-EN-OUCHE

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   283

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES / SE PREPARER A L’EMPLOI   309

EVREUX

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS HORTICOLES : BPA ET BP OPTION TRAVAUX D’AMENAGEMENT PAYSAGER-TRAVAUX 
PRODUCTION HORTICOLE   14

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR, AGENT 
D’ENTRETIEN DU BATIMENT   25

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V : TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR EN 
THERMIQUE ET SANITAIRE   35

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR   44

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE L’AUTOMOBILE : TITRES PROFESSIONNELS DE NIVEAU V ET IV   52

I - APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE EN PRODUCTION ET MAINTENANCE : TITRES PROFESSIONNELS DE NIVEAU V ET IV   66

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

PREPARER SA QUALIFICATION CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   89

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   94,96

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE MONITORAT DE CONDUITE   105

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DE LA LOGISTIQUE : PREQUALIFIANT ET TP CARISTE D’ENTREPOT 
PREPARATION DES COMMANDES CACES   107

SE QUALIFIER PERMIS D - FIMO VOYAGEURS   92

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   119

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV ET III : BAC PRO GA - BTS AG-BTS CGO   130

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DU SERVICE AUX ENTREPRISES : PREQUALIFICATION ET TP SECRETAIRE 
ASSISTANTE   132

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR DE SUPPORT INFORMATIQUE DE NIVEAU III   136

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU COMMERCE : VENDEUR CONSEIL COMMERCIAL   144

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE : BTS MUC-NRC   146

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU V 
ECM ET IV RESPONSABLE DE RAYON   148
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R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SES TESTS DE SELECTION CARRIERES SOCIALES   157

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES   160

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   165,167

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE   171

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE   172

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   173

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   175

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   195

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS   201

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS OU ANIMATION SOCIALE   203

SE QUALIFIER AU METIER D’EMPLOYE DE RESTAURATION COLLECTIVE   205

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V   206

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE LA MAINTENANCE ET HYGIENE DES LOCAUX   215

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   217

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   220

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   235

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   256

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   264

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   273

VALORISER SES CAPACITES ET CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   292

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   297

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   317

GRAVIGNY

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS   106

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   109

LE HAVRE

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DU SERVICE AUX ENTREPRISES : PREQUALIFICATION ET TP SECRETAIRE 
ASSISTANTE   133

LE NEUBOURG

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DANS LES METIERS DE L’AGRICULTURE - BP REA/BPA OPTION CONDUITE ET ENTRETIEN D’ENGINS 
AGRICOLES   15

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : CAPA SERVICES AUX PERSONNES EN MILIEU RURAL   180

MONTIVILLIERS

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER D’AGENT MAGASINIER   111
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VERNEUIL-SUR-AVRE

X - FORMATION D’INSERTION

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL ET SE PREPARER A L’EMPLOI   271

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   282

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   298

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   312

Zone EVREUX PÔLE EMPLOI

EVREUX

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   100

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   97

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER AU METIER DE MAGASINIER PREPARATEUR DE COMMANDES   125

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   233

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   238

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   274,276

FAUVILLE

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE CHANTIER   99

VERNEUIL-SUR-AVRE

X - FORMATION D’INSERTION

SE PREPARER A L’EMPLOI   289

Zone FECAMP

FECAMP

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL DANS LES METIERS DU BATIMENT   31

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   168

Zone GISORS

GISORS

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   164
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Zone LE HAVRE

BOLBEC

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE COLLECTIVITE, 
PEINTRE   34

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

SE PREPARER AU METIER DE TUYAUTEUR INDUSTRIEL   41

G - ÉLECTROMÉCANIQUE

SE QUALIFIER EN MAINTENANCE BAC PRO MEI   57

H - ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

SE QUALIFIER : BAC PRO ELECTROTECHNICIEN   61

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER BAC PRO LOGISTIQUE CYCLE COMPLET   103

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE   216

V - CRÉATION ET PRODUCTION ARTISTIQUE

SE FORMER AUX METIERS D’ART (CERAMIQUE)   229

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   272

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   296

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   312

FAUVILLE-EN-CAUX

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER POUR LE CONSEIL ET LA VENTE EN AMIMALERIE CQP VENDEUR EN ANIMALERIE   151

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   299

FECAMP

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MACON, CARRELEUR-MOSAISTE, PLATRIER-PLAQUISTE 
  25

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA MAINTENANCE MARINE PLAISANCE   51

G - ÉLECTROMÉCANIQUE

SE QUALIFIER : TECHNICIEN DE MAINTENANCE   57

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA COMPTA ET DE LA GESTION / ADMINISTRATION : DIPLOME DE NIVEAU IV ET III 
  129

Q - COMMERCE

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   140

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   246

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V ET IV   243
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X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   260

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   278

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   304

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   316

GONFREVILLE-L’ORCHER

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR   44

HARFLEUR

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR 
BANCHEUR, CONSTRUCTEUR VR, AGENT D’ENTRETIEN DU BATIMENT   26

H - ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

SE QUALIFIER : BAC PRO ELECTROTECHNICIEN   61

J - TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX, PROCÉDÉS

SE QUALIFIER : BEP CONDUITE DES PROCEDES INDUSTRIELS ET TRANSFORMATIONS   71

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   221

X - FORMATION D’INSERTION

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   270

LA CERLANGUE

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS LES TRAVAUX PAYSAGERS : CAPA ENTRETIEN DE L’ESPACE RURAL   13

LE HAVRE

B - PÊCHE, MER

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA MER   19

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE PREPARER A L’EMPLOI MONTEUR ECHAFAUDEUR   23

SE QUALIFIER AU METIER DU BATIMENT : CAP MACON   24

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DE L’ETUDE ET DE L’ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION   27

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

PREPARER SA QUALIFICATION DANS LES METIERS DU BATIMENT   31

SE QUALIFIER AU METIER DU BATIMENT : CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE COLLECTIVITES   33

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : CAP INSTALLATEUR THERMIQUE, 
INSTALLATEUR SANITAIRE   35

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : TITRES PRO INSTALLATEUR EN THERMIQUE ET SANITAIRE, 
FACADE   37

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

PREPARER SA QUALIFICATION DANS LES METIERS DE LA METALLURGIE   41

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CHAUDRONNIER   42

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL DE TUYAUTEUR INDUSTRIEL   43

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL FERRONNIER METALLIER   43

SE QUALIFIER EN SOUDURE : TITRE PROFESSIONNEL SOUDURE   46
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I - APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE INDUSTRIELLE   65

SE QUALIFIER AU METIER DE COORDINATEUR QUALITE   65

SE QUALIFIER EN RADIOGRAPHIE INDUSTRIELLE   67

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER : BEPE CASER MONITORAT DE CONDUITE   91

SE QUALIFIER AU METIER DE PLANIFICATEUR DE PRESTATIONS LOGISTIQUES INTERNATIONALES   101

SE QUALIFIER AU POSTE DE DECLARANT ADJOINT EN DOUANE   102

SE QUALIFIER BAC PRO TRANSPORT CYCLE COMPLET   103

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’EXPLOITATION DES SERVICES MARITIMES ET PORTUAIRES   105

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   119

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 1RE ANNEE   121

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 2E ANNEE   122

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 3E ANNEE   122

SE QUALIFIER AU CONTROLE DE GESTION : DIPLOME UNIVERSITAIRE DE NIVEAU II   124

SE QUALIFIER AU METIER D’ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE   124

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AMINISTRATION GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV ET III : BAC PRO GA - BTS AG-BTS AM-BTS CGO- 
TITRE ASCA   120

SE QUALIFIER POUR UNE FORMATION SUPERIEURE DUT ANNEE SPECIALE INFORMATIQUE INFO COM GESTION ENT ET DES 
ADMINISTRATIONS   135

Q - COMMERCE

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   139

SE QUALIFIER AU METIER D’ACHETEUR - DIPLOME UNIVERSITAIRE   141

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU COMMERCE : TITRE PROFESSIONNEL III, ASSISTANT COMMERCIAL   143

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION : TITRES PROFESSIONNELS V, IV ET III, EMPLOYE COMMERCIAL 
EN MAGASIN, VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN ET MANAGER D’UNIVERS MARCHAND   144

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA RELATION CLIENT A DISTANCE : TITRES IV ET III, CONSEILLER ET SUPERVISEUR 
  145

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE NIVEAU V BEP CAP IV BAC PRO III BTS   150

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SES TESTS DE SELECTION CARRIERES SOCIALES   157

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES   159

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   164,169

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE   170

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   173

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE   182

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   187

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE : BEP, BAC PRO   189

TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE   191

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   196

SE QUALIFIER : BAPAAT   199

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS   201

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUT PUBLIC OU ANIMATION   204

SE QUALIFIER : DE JEPS   205

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, CAP RESTAURANT, BP CUISINIER, BP 
RESTAURANT   209

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE   215

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   217

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE OU CCP   218

V - CRÉATION ET PRODUCTION ARTISTIQUE

SE QUALIFIER TITRE TECHNICIEN DU SPECTACLE POLYVALENT SON ET LUMIERE   229
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W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   246

LICENCES PROFESSIONNELLES   247

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAU V   242

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX IV ET III   244

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU A ET B   249

SE QUALIFIER AU METIER DE CONSEILLER EN FORMATION - DIPLOME UNIVERSITAIRE   250

SE QUALIFIER AU METIER DE FORMATEUR : TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR D’ADULTE   251

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   258

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   265

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   277,280

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL   290

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   303-305,308

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   316-317

LILLEBONNE

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   95

SE QUALIFIER POUR UN POSTE D’ASSISTANT COMMERCIAL IMPORT EXPORT   113

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER EN SECRETARIAT MULTICOMPETENCES, TITRE ASSISTANT DE COMPTABILITE ET D’ADMINISTRATION   134

Q - COMMERCE

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LE SECTEUR DE LA VENTE   139

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   184

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER POUR UN POSTE D’ASSISTANT SPECIALISE SECURITE QUALITE ENVIRONNEMENT   224

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   247

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V ET IV   243

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   256

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   300

MONTIVILLIERS

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   108-109

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER D’AGENT MAGASINIER   112

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   112

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’INFORMATIQUE - RESEAUX OU DEVELOPPEMENT - TITRE PROFESSIONNEL CONCEPTEUR DE 
SYSTEME D’INFORMATION   126

YERVILLE

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS   202
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YVETOT

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AGRICULTURE RAISONNEE BIOLOGIQUE : CAPA ENTRETIEN ESPACE RURAL ET BP RESPONSABLE 
D’EXPLOITATION AGRICOLE   14

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DES INDUSTRIES SPECIALISEES NIVEAU V IV III BEPA BAC PRO 
BTSA   149

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : CAPA SERVICES AUX PERSONNES EN MILIEU RURAL   180

SE QUALIFIER : FILIERE BEPA - BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES   191

W - AUTRES PROFESSIONS

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V, IV ET III   244

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   296

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   313

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

FECAMP

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   302

LE HAVRE

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER AU METIER DE PEINTRE INDUSTRIEL   32-33

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE   50

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   101

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER EN MANAGEMENT ET GESTION D’UN POINT DE VENTE   151

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   235

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   239

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   277,281

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   307

LILLEBONNE

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE   50

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   300
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MONTIVILLIERS

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   96

YVETOT

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   306

Zone LOUVIERS

LOUVIERS

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   237

VAL-DE-REUIL

K - PRODUCTION ALIMENTAIRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE L’ARTISANAT   75

Zone REGION

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CHARGE D’AFFAIRES BATIMENT   24

CANTELEU

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER MONITEUR D’ATELIER   190

ELBEUF

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SON CONCOURS D’INFIRMIER EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE   162

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE : BTS, DE   190

LE HAVRE

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CALORIFUGEUR TOLIER EN ISOLATION INDUSTRIELLE   32

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

SE QUALIFIER : CQPM TECHNICIEN INSTALLATION ET MAINTENANCE EN ROBINETTERIE NUCLEAIRE   42

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER : OPERATEUR DE TRANSPORT MULTIMODAUX ET INTERNATIONAUX CYCLE COMPLET   91

PONT-AUDEMER

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE   52
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REGION

W - AUTRES PROFESSIONS

PREPARER SA QUALIFICATION - MULTIFILIERES EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE   241

ROUEN

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER : TITRE ENTREPRENEUR DE PETITE ENTREPRISE   123

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SON CONCOURS D’AIDE SOIGNANT OU D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE   159

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE : OPTION FRANCAIS LANGUES ETRANGERES   284

SAINT-VALERY-EN-CAUX

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER / TITRES PROFESSIONNELS EMPLOYE FAMILIAL / ASSISTANT DE VIE DEPENDANCE   174

VERNON

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE : OPTION SAVOIR LIRE ECRIRE COMPTER   284

Zone ROUEN

BARENTIN

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TERTIAIRE   133

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   146

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES   162

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   188

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   257

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   276

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   290

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   301

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   313

CANTELEU

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER : DE JEPS   204

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, CAP RESTAURANT, BP CUISINIER, BP 
RESTAURANT   209

DIEPPE

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE L’HOTELLERIE ET DU TOURISME   197
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ELBEUF

F - MÉCANIQUE

PREPARER SA QUALIFICATION CAP CONDUCTEUR D’INSTALLATION DE PRODUCTION   49

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE   53

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   118

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE ET GESTION COMMERCIALE : BAC PRO/BTS   128

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   177

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE   181

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE SERVICE   197

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   218

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   219

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   262

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   275

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   314

LE GRAND-QUEVILLY

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : CAP INSTALLATEUR THERMIQUE, 
INSTALLATEUR SANITAIRE   36

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE : PRODUCTION PILOTAGE MAINTENANCE NIVEAU V ET VI   51

H - ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE GENIE ELECTRIQUE   62

J - TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX, PROCÉDÉS

SE QUALIFIER AU METIER DE PLASTURGISTE : CAP COMPOSITES ET PLASTIQUES, CHAUDRONNES, BAC PRO PLASTIQUES ET 
COMPOSITES   72

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES   160

SE QUALIFIER : BP COIFFURE / MENTION COMPLEMENTAIRE   179

SE QUALIFIER : CAP ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE   179

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   195

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE   200

SE QUALIFIER CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION   208

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE L’HYGIENE ET L’ENVIRONNEMENT : CAP GDPU / MHL, BEP MHPE, BAC PRO GPPE / 
HPS   223

LE PETIT-QUEVILLY

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   255

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   264
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LOUVIERS

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE   53

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE ET GESTION COMMERCIALE : BAC PRO BTS   128

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN   140

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   183

W - AUTRES PROFESSIONS

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   245

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   262

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   297

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   311

MONT-SAINT-AIGNAN

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER - BTS PRODUCTION HORTICOLE, AMENAGEMENT PAYSAGERS   11

SE QUALIFIER TRAVAUX PAYSAGERS NIVEAU V ET IV CAPA TRAVAUX PAYSAGERS, BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS   16

I - APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MASTER SPECIALITE PERFORMANCE INDUSTRIELLE-QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT-
AMELIORATION ET PERFORMANDE INDUSTRIELLE   66

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   118

SE QUALIFIER ADMINISTRATEUR RESEAUX ET BASES DE DONNEES   123

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA- BTS AG-BTS CGO-BTS ASSISTANT 
MANAGER-TITRE ASCA/ASCOM   127

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MASTER SPECIALISE SYSTEMES D’INFORMATION : CHEF DE PROJET ERP-MANAGEMENT PAR 
PROJETS   132

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) JURIDIQUE   135

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE TITRE PROFESSIONNEL IV, III ET II ATTACHE COMMMERCIAL VENDEUR 
CONSEIL RESPONSABLE DEVELOPEMENT COMMERCIAL   147

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION - NIVEAU IV ET III RESPONSABLE 
DE RAYON ET MANAGER   148

W - AUTRES PROFESSIONS

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU A ET B   249

SE QUALIFIER : PREPARER LES UNITES CAPITALISABLES DU CNAM NIVEAU II ET III   250

PETIT-COURONNE

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION   200

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS OU ANIMATION SOCIALE   203

PONT-SAINT-PIERRE

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   283

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   302
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ROUEN

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER AMENAGEMENT DE L’ESPACE - BEPA TRAVAUX PAYSAGERS   12

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

PREPARER SA QUALIFICATION CAP CANALISATEUR   23

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER : AGENT SUPERIEUR EN TRANSPORTS MARITIMES ET PORTUAIRES   90

SE QUALIFIER : ASSISTANT IMPORT EXPORT COMMIS EN DOUANE   90

SE QUALIFIER DANS LE MONITORAT AUTO ECOLE : BEPE CASER   104

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER AU METIER D’ASSISTANT(E) POLYVALENT(E) PME / TPE   125

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA BANQUE - ASSURANCE - IMMOBILIER   129

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DE SECRETARIAT TECHNIQUE NIVEAU IV TITRE SECRETARIAT ASSISTANT MEDICO-SOCIAL. NIVEAU III 
TITRE ASSISTANT RH, TITRE ASSISTANT COMMERCIAL   131

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA RELATION CLIENT A DISTANCE : TITRES IV ET III, CONSEILLER ET SUPERVISEUR 
  145

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

DIPLOME D’ETAT D’AMBULANCIER   163

PREPARER SES TESTS DE SELECTION DANS UNE FILIERE EDUCATIVE DE NIVEAU IV : MONITEUR D’ATELIER-MONITEUR EDUCATEUR 
  158

PREPARER SES TESTS DE SELECTION DANS UNE FILIERE SOCIALE   158

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   165,167

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE   170

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   183

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   186

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE : BEP, BAC PRO   163

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER : BAPAAT   199

SE QUALIFIER : FORMATION PROFESSIONNELLE INTEGREE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP   198

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE   219

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   240

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   238

MAITRISER LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI POUR LES PAYS ANGLO-SAXONS   240

SE QUALIFIER - DIVERS MASTERS   248

SE QUALIFIER - DIVERSES LICENCES PROFESSIONNELLES   248

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   263

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   267

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   267

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE FLE   285

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE LEC   286-287

VALORISER SES CAPACITES   291-292

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   314-315

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   98
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SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

C - BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR 
BANCHEUR, CONSTRUCTEUR VOIRIE ET RESEAU DIVERS, AGENT D’ENTRETIEN DU BATIMENT, CANALISATEUR   26

D - BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : TITRES PROFESSIONNEL CARRELEUR, 
INSTALLATEUR EN THERMIQUE   36

E - TRAVAIL DES MÉTAUX

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE : STRUCTURES MECANIQUES ET TRAVAIL DES METAUX - MECANIQUES - NIVEAU V 
ET IV   45

I - APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE : TECHNICIENS ET TECHNICIENS SUPERIEURS EN MAINTENANCE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 
ELECTRONIQUE ELECTROTECHNIQUE NIVEAU V, IV ET III   67

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER : TECHNICIEN SUPERIEUR EN EXPLOITATION LOGISTIQUE   92

SE QUALIFIER AU CAP D’AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   94

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS   107

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   110

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA CONCEPTION ET DU DEVELOPPEMENT INFORMATIQUES NIVEAU III ET II   130

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DU TERTIAIRE NIV IV ET III : TITRES PROFESSIONNELS SECRETAIRE ASSISTANT, 
SECRETAIRE COMPTABLE, ASSISTANT DE DIRECTION, COMPTABLE ASSISTANT, GESTIONNAIRE DE PAIE, COMPTABLE GESTIONNAIRE 
  131

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION : TITRES PROFESSIONNELS 
ATTACHE COMMERCIAL, NEGOCIATEUR TECHNICO COMMERCIAL, VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN, EMPLOYE COMMERCIAL EN 
MAGASIN   149

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER TITRE AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION   211

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   221

SAINT-GEORGES-SUR-FONTAINE

A - AGRICULTURE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’AGRICULTURE : TECHNICIEN AGRICOLE NIV V - BTS ACSE NIV III   13

SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

PREPARER SA QUALIFICATION CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   89

VAL-DE-REUIL

J - TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX, PROCÉDÉS

SE QUALIFIER : OPERATEUR TECHNIQUE EN PHARMACIE INDUSTRIELLE   71

SE QUALIFIER TITRE DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN PHARMACIE ET COSMETIQUE INDUSTRIELLE NIVEAU III   72

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   275
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Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

ELBEUF

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   233

X - FORMATION D’INSERTION

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   295

LOUVIERS

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER AU METIER D’EMPLOYE DE RESTAURATION COLLECTIVE   206

ROUEN

O - TRANSPORT, LOGISTIQUE

SE QUALIFIER A LA MANIPULATION D’UNE GRUE AUXILIAIRE DE CHARGEMENT   93

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE CHANTIER   98

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   99

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

DEVELOPPER SES COMPETENCES EN COMPTABILITE ET DANS L’UTILISATION DES LOGICIELS COMPTABLES   117

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   234

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   279

SE PREPARER A L’EMPLOI   288

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

F - MÉCANIQUE

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE   49

T - ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

SE QUALIFIER AU METIER D’AGENT DE PREVENTION ET SECURITE   222

SE QUALIFIER AU METIER D’AGENT DE PROPRETE ET D’ENTRETIEN LOCAUX   222

X - FORMATION D’INSERTION

SE PREPARER A L’EMPLOI   287

Zone VERNON

GISORS

X - FORMATION D’INSERTION

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   281

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   294

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   310

LE HAVRE

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   196
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LES ANDELYS

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   257

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   282

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   298

VERNON

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   120

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA - BTS AG   126

Q - COMMERCE

SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : TITRE PROFESSIONNEL VENDEUR CONSEIL   142

R - SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   168

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   175

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE   182

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   184

S - HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V   207

W - AUTRES PROFESSIONS

DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   237

X - FORMATION D’INSERTION

ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   255

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   263

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   271-272

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   294

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   310

Zone VERNON PÔLE EMPLOI

GISORS

X - FORMATION D’INSERTION

SE PREPARER A L’EMPLOI   288

VERNON

P - GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

DEVELOPPER SES COMPETENCES DANS LA GESTION DE LA PAIE   117
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A AGRICULTURE

Zone BOLBEC LILLEBONNE

FAUVILLE-EN-CAUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE HORTICOLE   16

Zone DIEPPE

BREMONTIER-MERVAL
PREPARER SA QUALIFICATION AU METIER D’OUVRIER AGRICOLE POLYVALENT   11

Zone EVREUX

CANAPPEVILLE
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE LA CONDUITE DE L’ELEVAGE LAITIER OU DE L’ELEVAGE PORCIN   12

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DANS LES METIERS DE L’ELEVAGE - BPA TRAVAUX DE PRODUCTION ANIMALE - BP REA TECHNICIEN 
D’ELEVAGE   15

EVREUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS HORTICOLES : BPA ET BP OPTION TRAVAUX D’AMENAGEMENT PAYSAGER-TRAVAUX 
PRODUCTION HORTICOLE   14

LE NEUBOURG
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DANS LES METIERS DE L’AGRICULTURE - BP REA/BPA OPTION CONDUITE ET ENTRETIEN D’ENGINS 
AGRICOLES   15

Zone LE HAVRE

LA CERLANGUE
SE QUALIFIER DANS LES TRAVAUX PAYSAGERS : CAPA ENTRETIEN DE L’ESPACE RURAL   13

YVETOT
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AGRICULTURE RAISONNEE BIOLOGIQUE : CAPA ENTRETIEN ESPACE RURAL ET BP RESPONSABLE 
D’EXPLOITATION AGRICOLE   14

Zone ROUEN

MONT-SAINT-AIGNAN
SE QUALIFIER - BTS PRODUCTION HORTICOLE, AMENAGEMENT PAYSAGERS   11

SE QUALIFIER TRAVAUX PAYSAGERS NIVEAU V ET IV CAPA TRAVAUX PAYSAGERS, BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS   16

ROUEN
SE QUALIFIER AMENAGEMENT DE L’ESPACE - BEPA TRAVAUX PAYSAGERS   12

SAINT-GEORGES-SUR-FONTAINE
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’AGRICULTURE : TECHNICIEN AGRICOLE NIV V - BTS ACSE NIV III   13

index par Groupe Formation Emploi 
et par zone
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B PÊCHE, MER

Zone LE HAVRE

LE HAVRE
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA MER   19

C BÂTIMENT : GROS ŒUVRE, TRAVAUX PUBLICS

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE
SE QUALIFIER TECHNICIEN ETUDES DU BATIMENT OPTION ETUDE DE PRIX   27

Zone EVREUX

EVREUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR, AGENT 
D’ENTRETIEN DU BATIMENT   25

Zone LE HAVRE

FECAMP
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MACON, CARRELEUR-MOSAISTE, PLATRIER-PLAQUISTE 
  25

HARFLEUR
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR 
BANCHEUR, CONSTRUCTEUR VR, AGENT D’ENTRETIEN DU BATIMENT   26

LE HAVRE
SE PREPARER A L’EMPLOI MONTEUR ECHAFAUDEUR   23

SE QUALIFIER AU METIER DU BATIMENT : CAP MACON   24

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DE L’ETUDE ET DE L’ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION   27

Zone REGION

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CHARGE D’AFFAIRES BATIMENT   24

Zone ROUEN

ROUEN
PREPARER SA QUALIFICATION CAP CANALISATEUR   23

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU GROS ŒUVRE NIVEAU V : TITRES PROFESSIONNELS MACON, COFFREUR 
BANCHEUR, CONSTRUCTEUR VOIRIE ET RESEAU DIVERS, AGENT D’ENTRETIEN DU BATIMENT, CANALISATEUR   26

D BÂTIMENT : SECOND ŒUVRE

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE BATIMENT   37
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Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MACON, MENUISIER FABRICANT, CARRELEUR 
MOSAISTE   34

Zone EVREUX

EVREUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V : TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR EN 
THERMIQUE ET SANITAIRE   35

Zone FECAMP

FECAMP
CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL DANS LES METIERS DU BATIMENT   31

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU BATIMENT NIVEAU V : CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE COLLECTIVITE, 
PEINTRE   34

LE HAVRE
PREPARER SA QUALIFICATION DANS LES METIERS DU BATIMENT   31

SE QUALIFIER AU METIER DU BATIMENT : CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE COLLECTIVITES   33

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : CAP INSTALLATEUR THERMIQUE, 
INSTALLATEUR SANITAIRE   35

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : TITRES PRO INSTALLATEUR EN THERMIQUE ET SANITAIRE, 
FACADE   37

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

LE HAVRE
SE QUALIFIER AU METIER DE PEINTRE INDUSTRIEL   32-33

Zone REGION

LE HAVRE
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CALORIFUGEUR TOLIER EN ISOLATION INDUSTRIELLE   32

Zone ROUEN

LE GRAND-QUEVILLY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : CAP INSTALLATEUR THERMIQUE, 
INSTALLATEUR SANITAIRE   36

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU SECOND ŒUVRE NIVEAU V ET IV : TITRES PROFESSIONNEL CARRELEUR, 
INSTALLATEUR EN THERMIQUE   36

E TRAVAIL DES MÉTAUX

Zone DIEPPE

OFFRANVILLE
SE QUALIFIER EN SOUDURE : MENTION COMPLEMENTAIRE SOUDURE   45
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Zone EVREUX

EVREUX
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR   44

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE PREPARER AU METIER DE TUYAUTEUR INDUSTRIEL   41

GONFREVILLE-L’ORCHER
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR   44

LE HAVRE
PREPARER SA QUALIFICATION DANS LES METIERS DE LA METALLURGIE   41

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL CHAUDRONNIER   42

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL DE TUYAUTEUR INDUSTRIEL   43

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL FERRONNIER METALLIER   43

SE QUALIFIER EN SOUDURE : TITRE PROFESSIONNEL SOUDURE   46

Zone REGION

LE HAVRE
SE QUALIFIER : CQPM TECHNICIEN INSTALLATION ET MAINTENANCE EN ROBINETTERIE NUCLEAIRE   42

Zone ROUEN

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE : STRUCTURES MECANIQUES ET TRAVAIL DES METAUX - MECANIQUES - NIVEAU V 
ET IV   45

F MÉCANIQUE

Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MECANIQUE : CAP DE LA SPECIALITE   54

Zone EVREUX

EVREUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE L’AUTOMOBILE : TITRES PROFESSIONNELS DE NIVEAU V ET IV   52

Zone LE HAVRE

FECAMP
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA MAINTENANCE MARINE PLAISANCE   51

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

LE HAVRE
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE   50

LILLEBONNE
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE   50

Zone REGION

PONT-AUDEMER
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE   52
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Zone ROUEN

ELBEUF
PREPARER SA QUALIFICATION CAP CONDUCTEUR D’INSTALLATION DE PRODUCTION   49

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE   53

LE GRAND-QUEVILLY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE : PRODUCTION PILOTAGE MAINTENANCE NIVEAU V ET VI   51

LOUVIERS
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE INDUSTRIE   53

Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE   49

G ÉLECTROMÉCANIQUE

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE QUALIFIER EN MAINTENANCE BAC PRO MEI   57

FECAMP
SE QUALIFIER : TECHNICIEN DE MAINTENANCE   57

H ÉLECTRICITE, ÉNERGIE

Zone DIEPPE

CANY-BARVILLE
SE QUALIFIER : OUVRIER POLYVALENT NUCLEAIRE   62

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE QUALIFIER : BAC PRO ELECTROTECHNICIEN   61

HARFLEUR
SE QUALIFIER : BAC PRO ELECTROTECHNICIEN   61

Zone ROUEN

LE GRAND-QUEVILLY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE GENIE ELECTRIQUE   62

I APPUI À LA PRODUCTION DES INDUSTRIES

Zone EVREUX

EVREUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE EN PRODUCTION ET MAINTENANCE : TITRES PROFESSIONNELS DE NIVEAU V ET IV   66
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Zone LE HAVRE

LE HAVRE
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE INDUSTRIELLE   65

SE QUALIFIER AU METIER DE COORDINATEUR QUALITE   65

SE QUALIFIER EN RADIOGRAPHIE INDUSTRIELLE   67

Zone ROUEN

MONT-SAINT-AIGNAN
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MASTER SPECIALITE PERFORMANCE INDUSTRIELLE-QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT-
AMELIORATION ET PERFORMANDE INDUSTRIELLE   66

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE : TECHNICIENS ET TECHNICIENS SUPERIEURS EN MAINTENANCE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 
ELECTRONIQUE ELECTROTECHNIQUE NIVEAU V, IV ET III   67

J TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX, PROCÉDÉS

Zone LE HAVRE

HARFLEUR
SE QUALIFIER : BEP CONDUITE DES PROCEDES INDUSTRIELS ET TRANSFORMATIONS   71

Zone ROUEN

LE GRAND-QUEVILLY
SE QUALIFIER AU METIER DE PLASTURGISTE : CAP COMPOSITES ET PLASTIQUES, CHAUDRONNES, BAC PRO PLASTIQUES ET 
COMPOSITES   72

VAL-DE-REUIL
SE QUALIFIER : OPERATEUR TECHNIQUE EN PHARMACIE INDUSTRIELLE   71

SE QUALIFIER TITRE DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN PHARMACIE ET COSMETIQUE INDUSTRIELLE NIVEAU III   72

K PRODUCTION ALIMENTAIRE

Zone LOUVIERS

VAL-DE-REUIL
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE L’ARTISANAT   75

M TRAVAIL DU BOIS, MATÉRIAUX DE SYNTHÈSE

Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER DANS LES TRAVAUX FORESTIERS : BP TRAVAUX FORESTIERS   81

ENVERMEU
SE QUALIFIER AU METIER DE SCIAGE ET DE L’AFFUTAGE BOIS : SPECIALITE D’INITIATIVE LOCALE   81

N TECHNIQUES GRAPHIQUES, IMPRESSION

Zone DIEPPE

BLANGY-SUR-BRESLE
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE METTEUR/SE EN PAGE   85
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O TRANSPORT, LOGISTIQUE

Zone DIEPPE

BLANGY-SUR-BRESLE
SE QUALIFIER AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   93

DIEPPE
SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   95

SE QUALIFIER BAC PRO LOGISTIQUE CYCLE COMPLET   102

SE QUALIFIER DANS LE MONITORAT AUTO ECOLE : BEPE CASER   104

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   111

ROUXMESNIL-BOUTEILLES
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   100

Zone DIEPPE PÔLE EMPLOI

ROUXMESNIL-BOUTEILLES
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   97

Zone EVREUX

EVREUX
PREPARER SA QUALIFICATION CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   89

SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   94,96

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE MONITORAT DE CONDUITE   105

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DE LA LOGISTIQUE : PREQUALIFIANT ET TP CARISTE D’ENTREPOT 
PREPARATION DES COMMANDES CACES   107

SE QUALIFIER PERMIS D - FIMO VOYAGEURS   92

GRAVIGNY
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS   106

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   109

MONTIVILLIERS
SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER D’AGENT MAGASINIER   111

Zone EVREUX PÔLE EMPLOI

EVREUX
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   100

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   97

FAUVILLE
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE CHANTIER   99

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE QUALIFIER BAC PRO LOGISTIQUE CYCLE COMPLET   103

LE HAVRE
SE QUALIFIER : BEPE CASER MONITORAT DE CONDUITE   91

SE QUALIFIER AU METIER DE PLANIFICATEUR DE PRESTATIONS LOGISTIQUES INTERNATIONALES   101

SE QUALIFIER AU POSTE DE DECLARANT ADJOINT EN DOUANE   102

SE QUALIFIER BAC PRO TRANSPORT CYCLE COMPLET   103

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’EXPLOITATION DES SERVICES MARITIMES ET PORTUAIRES   105

LILLEBONNE
SE QUALIFIER AU METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   95

SE QUALIFIER POUR UN POSTE D’ASSISTANT COMMERCIAL IMPORT EXPORT   113



349

MONTIVILLIERS
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   108-109

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER D’AGENT MAGASINIER   112

SE QUALIFIER EN LOGISTIQUE METIER DE CARISTE D’ENTREPOT   112

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

LE HAVRE
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   101

MONTIVILLIERS
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   96

Zone REGION

LE HAVRE
SE QUALIFIER : OPERATEUR DE TRANSPORT MULTIMODAUX ET INTERNATIONAUX CYCLE COMPLET   91

Zone ROUEN

ROUEN
SE QUALIFIER : AGENT SUPERIEUR EN TRANSPORTS MARITIMES ET PORTUAIRES   90

SE QUALIFIER : ASSISTANT IMPORT EXPORT COMMIS EN DOUANE   90

SE QUALIFIER DANS LE MONITORAT AUTO ECOLE : BEPE CASER   104

ROUXMESNIL-BOUTEILLES
SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR DE TRANSPORT DE MARCHANDISES LONGUE DISTANCE   98

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER : TECHNICIEN SUPERIEUR EN EXPLOITATION LOGISTIQUE   92

SE QUALIFIER AU CAP D’AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   94

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU TRANSPORT DE VOYAGEURS   107

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES - TITRE PROFESSIONNEL   110

SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF
PREPARER SA QUALIFICATION CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE   89

Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

ROUEN
SE QUALIFIER A LA MANIPULATION D’UNE GRUE AUXILIAIRE DE CHARGEMENT   93

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE CHANTIER   98

SE QUALIFIER AU METIER DE CONDUCTEUR D’ENGINS DE DEPLACEMENT DE CHARGES   99

P GESTION ET TRAITEMENT DE L’INFORMATION

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

EVREUX
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA - BTS AG   127

Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER EN GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV - TITRE PROFESSIONNEL ASCA   134

NEUFCHATEL-EN-BRAY
SE QUALIFER EN GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV TITRE ASCA   121
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Zone EVREUX

EVREUX
SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   119

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV ET III : BAC PRO GA - BTS AG-BTS CGO   130

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DU SERVICE AUX ENTREPRISES : PREQUALIFICATION ET TP SECRETAIRE 
ASSISTANTE   132

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR DE SUPPORT INFORMATIQUE DE NIVEAU III   136

LE HAVRE
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE POUR LES METIERS DU SERVICE AUX ENTREPRISES : PREQUALIFICATION ET TP SECRETAIRE 
ASSISTANTE   133

Zone EVREUX PÔLE EMPLOI

EVREUX
SE QUALIFIER AU METIER DE MAGASINIER PREPARATEUR DE COMMANDES   125

Zone LE HAVRE

FECAMP
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA COMPTA ET DE LA GESTION / ADMINISTRATION : DIPLOME DE NIVEAU IV ET III 
  129

LE HAVRE
SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   119

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 1RE ANNEE   121

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 2E ANNEE   122

SE QUALIFIER : DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 3E ANNEE   122

SE QUALIFIER AU CONTROLE DE GESTION : DIPLOME UNIVERSITAIRE DE NIVEAU II   124

SE QUALIFIER AU METIER D’ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE   124

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AMINISTRATION GESTION COMPTABILITE NIVEAU IV ET III : BAC PRO GA - BTS AG-BTS AM-BTS CGO- 
TITRE ASCA   120

SE QUALIFIER POUR UNE FORMATION SUPERIEURE DUT ANNEE SPECIALE INFORMATIQUE INFO COM GESTION ENT ET DES 
ADMINISTRATIONS   135

LILLEBONNE
SE QUALIFIER EN SECRETARIAT MULTICOMPETENCES, TITRE ASSISTANT DE COMPTABILITE ET D’ADMINISTRATION   134

MONTIVILLIERS
SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’INFORMATIQUE - RESEAUX OU DEVELOPPEMENT - TITRE PROFESSIONNEL CONCEPTEUR DE 
SYSTEME D’INFORMATION   126

Zone REGION

ROUEN
SE QUALIFIER : TITRE ENTREPRENEUR DE PETITE ENTREPRISE   123

Zone ROUEN

BARENTIN
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE TERTIAIRE   133

ELBEUF
SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   118

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE ET GESTION COMMERCIALE : BAC PRO/BTS   128

LOUVIERS
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE ET GESTION COMMERCIALE : BAC PRO BTS   128
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MONT-SAINT-AIGNAN
SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   118

SE QUALIFIER ADMINISTRATEUR RESEAUX ET BASES DE DONNEES   123

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA- BTS AG-BTS CGO-BTS ASSISTANT 
MANAGER-TITRE ASCA/ASCOM   127

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE MASTER SPECIALISE SYSTEMES D’INFORMATION : CHEF DE PROJET ERP-MANAGEMENT PAR 
PROJETS   132

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) JURIDIQUE   135

ROUEN
SE QUALIFIER AU METIER D’ASSISTANT(E) POLYVALENT(E) PME / TPE   125

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA BANQUE - ASSURANCE - IMMOBILIER   129

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DE SECRETARIAT TECHNIQUE NIVEAU IV TITRE SECRETARIAT ASSISTANT MEDICO-SOCIAL. NIVEAU III 
TITRE ASSISTANT RH, TITRE ASSISTANT COMMERCIAL   131

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA CONCEPTION ET DU DEVELOPPEMENT INFORMATIQUES NIVEAU III ET II   130

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DU TERTIAIRE NIV IV ET III : TITRES PROFESSIONNELS SECRETAIRE ASSISTANT, 
SECRETAIRE COMPTABLE, ASSISTANT DE DIRECTION, COMPTABLE ASSISTANT, GESTIONNAIRE DE PAIE, COMPTABLE GESTIONNAIRE 
  131

Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

ROUEN
DEVELOPPER SES COMPETENCES EN COMPTABILITE ET DANS L’UTILISATION DES LOGICIELS COMPTABLES   117

Zone VERNON

VERNON
SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTREPRISE D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   120

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ADMINISTRATION GESTION COMPTABILITE : BAC PRO GA - BTS AG   126

Zone VERNON PÔLE EMPLOI

VERNON
DEVELOPPER SES COMPETENCES DANS LA GESTION DE LA PAIE   117

Q COMMERCE

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

PONT-AUDEMER
SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : BAC PRO COMMERCE   143

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN   152

Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : BEP METIERS DE LA RELATION AUX CLIENTS   142

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE NIVEAU IV BAC PRO, III BTS   150

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN   152

SE QUALIFIER TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU IV - VENDEUR CONSEIL   153

LE TREPORT
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE NIVEAU V BEP MRCU ET IV BAC PRO ARCU   147

Zone DIEPPE PÔLE EMPLOI

DIEPPE
SE QUALIFIER AU METIER DE VENDEUR PRODUITS ALIMENTAIRES   141
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Zone EVREUX

EVREUX
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU COMMERCE : VENDEUR CONSEIL COMMERCIAL   144

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE : BTS MUC-NRC   146

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU V 
ECM ET IV RESPONSABLE DE RAYON   148

Zone LE HAVRE

FAUVILLE-EN-CAUX
SE QUALIFIER POUR LE CONSEIL ET LA VENTE EN AMIMALERIE CQP VENDEUR EN ANIMALERIE   151

FECAMP
SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   140

LE HAVRE
SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   139

SE QUALIFIER AU METIER D’ACHETEUR - DIPLOME UNIVERSITAIRE   141

SE QUALIFIER DANS LES METIERS DU COMMERCE : TITRE PROFESSIONNEL III, ASSISTANT COMMERCIAL   143

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION : TITRES PROFESSIONNELS V, IV ET III, EMPLOYE COMMERCIAL 
EN MAGASIN, VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN ET MANAGER D’UNIVERS MARCHAND   144

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA RELATION CLIENT A DISTANCE : TITRES IV ET III, CONSEILLER ET SUPERVISEUR 
  145

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE NIVEAU V BEP CAP IV BAC PRO III BTS   150

LILLEBONNE
SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LE SECTEUR DE LA VENTE   139

YVETOT
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DES INDUSTRIES SPECIALISEES NIVEAU V IV III BEPA BAC PRO 
BTSA   149

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

LE HAVRE
SE QUALIFIER EN MANAGEMENT ET GESTION D’UN POINT DE VENTE   151

Zone ROUEN

BARENTIN
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   146

LOUVIERS
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN   140

MONT-SAINT-AIGNAN
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA VENTE TITRE PROFESSIONNEL IV, III ET II ATTACHE COMMMERCIAL VENDEUR 
CONSEIL RESPONSABLE DEVELOPEMENT COMMERCIAL   147

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION - NIVEAU IV ET III RESPONSABLE 
DE RAYON ET MANAGER   148

ROUEN
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DE LA RELATION CLIENT A DISTANCE : TITRES IV ET III, CONSEILLER ET SUPERVISEUR 
  145

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE AUX METIERS DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION : TITRES PROFESSIONNELS 
ATTACHE COMMERCIAL, NEGOCIATEUR TECHNICO COMMERCIAL, VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN, EMPLOYE COMMERCIAL EN 
MAGASIN   149
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Zone VERNON

VERNON
SE QUALIFIER AUX METIERS DU COMMERCE : TITRE PROFESSIONNEL VENDEUR CONSEIL   142

R SANTÉ, SOCIAL, SOINS PERSONNELS

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BERNAY
PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES   161

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   166

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   176

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   186

PONT-AUDEMER
SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   166

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   176

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   185

ROUTOT
SE QUALIFIER : BEPA SERVICES AUX PERSONNES   178

Zone BOIS-GUILLAUME

BOIS-GUILLAUME
SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   174

Zone CANTELEU

CANTELEU
SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE   171

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   172

Zone DIEPPE

DIEPPE
PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES   161

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   169

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   177

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE   181

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   189

FORGES-LES-EAUX
SE QUALIFIER : BEPA SERVICES AUX PERSONNES   178

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   188

SAINT-VALERY-EN-CAUX
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   185

Zone ELBEUF

ELBEUF
SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   187
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Zone EVREUX

EVREUX
PREPARER SES TESTS DE SELECTION CARRIERES SOCIALES   157

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES   160

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   165,167

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE   171

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE   172

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   173

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   175

LE NEUBOURG
SE QUALIFIER : CAPA SERVICES AUX PERSONNES EN MILIEU RURAL   180

Zone FECAMP

FECAMP
SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   168

Zone GISORS

GISORS
SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   164

Zone LE HAVRE

LE HAVRE
PREPARER SES TESTS DE SELECTION CARRIERES SOCIALES   157

PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES   159

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   164,169

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE   170

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE   173

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE   182

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   187

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE : BEP, BAC PRO   189

TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE   191

LILLEBONNE
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   184

YVETOT
SE QUALIFIER : CAPA SERVICES AUX PERSONNES EN MILIEU RURAL   180

SE QUALIFIER : FILIERE BEPA - BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES   191

Zone REGION

CANTELEU
SE QUALIFIER MONITEUR D’ATELIER   190

ELBEUF
PREPARER SON CONCOURS D’INFIRMIER EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE   162

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE : BTS, DE   190

ROUEN
PREPARER SON CONCOURS D’AIDE SOIGNANT OU D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE   159

SAINT-VALERY-EN-CAUX
SE QUALIFIER / TITRES PROFESSIONNELS EMPLOYE FAMILIAL / ASSISTANT DE VIE DEPENDANCE   174
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Zone ROUEN

BARENTIN
PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES   162

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   188

ELBEUF
SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   177

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE   181

LE GRAND-QUEVILLY
PREPARER SON CONCOURS DANS LES CARRIERES SANITAIRES   160

SE QUALIFIER : BP COIFFURE / MENTION COMPLEMENTAIRE   179

SE QUALIFIER : CAP ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE   179

LOUVIERS
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   183

ROUEN
DIPLOME D’ETAT D’AMBULANCIER   163

PREPARER SES TESTS DE SELECTION DANS UNE FILIERE EDUCATIVE DE NIVEAU IV : MONITEUR D’ATELIER-MONITEUR EDUCATEUR 
  158

PREPARER SES TESTS DE SELECTION DANS UNE FILIERE SOCIALE   158

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   165,167

SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE   170

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   183

SE QUALIFIER DANS L’AIDE A DOMICILE   186

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE : BEP, BAC PRO   163

Zone VERNON

VERNON
SE QUALIFIER - DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT   168

SE QUALIFIER : BEP ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE   175

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE   182

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES   184

S HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, SPORTS, ANIMATION, SOCIO-CULTUREL, LOISIRS

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BERNAY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, CAP RESTAURANT   208

LISIEUX
SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DU BTP, DE L’HOTELLERIE, RESTAURATION ET COMMERCE   198

Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS ET ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS   202

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V   207

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE L’HOTELLERIE RESTAURATION : CAP CUISINE OU RESTAURANT OU TITRE 
PROFESSIONNEL   210

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DU TOURISME   210
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Zone EVREUX

EVREUX
PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   195

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS   201

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS OU ANIMATION SOCIALE   203

SE QUALIFIER AU METIER D’EMPLOYE DE RESTAURATION COLLECTIVE   205

SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V   206

Zone LE HAVRE

LE HAVRE
PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   196

SE QUALIFIER : BAPAAT   199

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS   201

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUT PUBLIC OU ANIMATION   204

SE QUALIFIER : DE JEPS   205

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, CAP RESTAURANT, BP CUISINIER, BP 
RESTAURANT   209

YERVILLE
SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS   202

Zone ROUEN

CANTELEU
SE QUALIFIER : DE JEPS   204

SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE LA RESTAURATION : CAP CUISINE, CAP RESTAURANT, BP CUISINIER, BP 
RESTAURANT   209

DIEPPE
SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE L’HOTELLERIE ET DU TOURISME   197

ELBEUF
SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE SERVICE   197

LE GRAND-QUEVILLY
PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   195

SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE   200

SE QUALIFIER CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION   208

PETIT-COURONNE
SE QUALIFIER : BP JEPS ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION   200

SE QUALIFIER : BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS OU ANIMATION SOCIALE   203

ROUEN
SE QUALIFIER : BAPAAT   199

SE QUALIFIER : FORMATION PROFESSIONNELLE INTEGREE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP   198

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER TITRE AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION   211

Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

LOUVIERS
SE QUALIFIER AU METIER D’EMPLOYE DE RESTAURATION COLLECTIVE   206
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Zone VERNON

LE HAVRE
PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE L’ANIMATION   196

VERNON
SE QUALIFIER AUX METIERS DE L’ANIMATION : BAPAAT NIVEAU V   207

T ENVIRONNEMENT, NETTOYAGE, SÉCURITÉ

Zone DIEPPE

DIEPPE
SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   216

ROUEN
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   220

Zone DIEPPE PÔLE EMPLOI

DIEPPE
SE QUALIFIER DANS LES METIERS DE L’INDUSTRIE NUCLEAIRE   223

Zone EVREUX

EVREUX
PREPARER SA QUALIFICATION AUX METIERS DE LA MAINTENANCE ET HYGIENE DES LOCAUX   215

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   217

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   220

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE   216

HARFLEUR
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   221

LE HAVRE
SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE   215

SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   217

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE OU CCP   218

LILLEBONNE
SE QUALIFIER POUR UN POSTE D’ASSISTANT SPECIALISE SECURITE QUALITE ENVIRONNEMENT   224

Zone ROUEN

ELBEUF
SE QUALIFIER : CAP AGENT DE PROPRETE ET HYGIENE   218

SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   219

LE GRAND-QUEVILLY
SE QUALIFIER DANS UNE FILIERE DES METIERS DE L’HYGIENE ET L’ENVIRONNEMENT : CAP GDPU / MHL, BEP MHPE, BAC PRO GPPE / 
HPS   223

ROUEN
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE   219

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE   221
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Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE QUALIFIER AU METIER D’AGENT DE PREVENTION ET SECURITE   222

SE QUALIFIER AU METIER D’AGENT DE PROPRETE ET D’ENTRETIEN LOCAUX   222

V CRÉATION ET PRODUCTION ARTISTIQUE

Zone LE HAVRE

BOLBEC
SE FORMER AUX METIERS D’ART (CERAMIQUE)   229

LE HAVRE
SE QUALIFIER TITRE TECHNICIEN DU SPECTACLE POLYVALENT SON ET LUMIERE   229

W AUTRES PROFESSIONS

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BERNAY
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   236

PONT-AUDEMER
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   236

Zone BOLBEC LILLEBONNE

LILLEBONNE
PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   245

Zone DIEPPE

DIEPPE
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   234

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   241

LE TREPORT
PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   242

Zone DIEPPE PÔLE EMPLOI

DIEPPE
DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   239

Zone EVREUX

EVREUX
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   235

Zone EVREUX PÔLE EMPLOI

EVREUX
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   233

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   238
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Zone LE HAVRE

FECAMP
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   246

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V ET IV   243

LE HAVRE
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   246

LICENCES PROFESSIONNELLES   247

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAU V   242

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX IV ET III   244

SE QUALIFIER : DIPLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU A ET B   249

SE QUALIFIER AU METIER DE CONSEILLER EN FORMATION - DIPLOME UNIVERSITAIRE   250

SE QUALIFIER AU METIER DE FORMATEUR : TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR D’ADULTE   251

LILLEBONNE
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   247

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V ET IV   243

YVETOT
PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE NIVEAUX V, IV ET III   244

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

LE HAVRE
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   235

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   239

Zone LOUVIERS

LOUVIERS
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   237

Zone REGION

REGION
PREPARER SA QUALIFICATION - MULTIFILIERES EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE   241

Zone ROUEN

LOUVIERS
PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERE   245

MONT-SAINT-AIGNAN
SE QUALIFIER : DIPLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU A ET B   249

SE QUALIFIER : PREPARER LES UNITES CAPITALISABLES DU CNAM NIVEAU II ET III   250

ROUEN
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   240

DEVELOPPER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES PROFESSIONNELLES   238

MAITRISER LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI POUR LES PAYS ANGLO-SAXONS   240

SE QUALIFIER - DIVERS MASTERS   248

SE QUALIFIER - DIVERSES LICENCES PROFESSIONNELLES   248

Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

ELBEUF
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   233

ROUEN
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   234
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Zone VERNON

VERNON
DEVELOPPER SES COMPETENCES BUREAUTIQUES PROFESSIONNELLES   237

X FORMATION D’INSERTION

Zone BERNAY PONT-AUDEMER

BERNAY
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   293

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   309

BOURG-ACHARD
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   293

BRIONNE
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   299

HARFLEUR
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   318

PONT-AUDEMER
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   259

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   265

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   278

SAINT-GERMAIN-VILLAGE
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   307

Zone DIEPPE

BLANGY-SUR-BRESLE
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   259

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   266

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   269

DIEPPE
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   261

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   266

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   273

SE PREPARER A L’EMPLOI PAR L’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE   291

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   305

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   311

FORGES-LES-EAUX
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   261

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   306

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   315

LE TREPORT
CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   269

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   318

SAINT-VALERY-EN-CAUX
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   260
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Zone DIEPPE PÔLE EMPLOI

DIEPPE
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   274

SE PREPARER A L’EMPLOI   289

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   295

FORGES-LES-EAUX
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   301

Zone ELBEUF

ELBEUF
CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   268

Zone EVREUX

CONCHES-EN-OUCHE
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   283

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES / SE PREPARER A L’EMPLOI   309

EVREUX
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   256

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   264

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   273

VALORISER SES CAPACITES ET CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   292

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   297

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   317

VERNEUIL-SUR-AVRE
CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL ET SE PREPARER A L’EMPLOI   271

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   282

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   298

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   312

Zone EVREUX PÔLE EMPLOI

EVREUX
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   274,276

VERNEUIL-SUR-AVRE
SE PREPARER A L’EMPLOI   289

Zone LE HAVRE

BOLBEC
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   272

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   296

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   312

FAUVILLE-EN-CAUX
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   299

FECAMP
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   260

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   278

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   304

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   316

HARFLEUR
CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   270
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LE HAVRE
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   258

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   265

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   277,280

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL   290

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   303-305,308

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   316-317

LILLEBONNE
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   256

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   300

YVETOT
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   296

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   313

Zone LE HAVRE PÔLE EMPLOI

FECAMP
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   302

LE HAVRE
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   277,281

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   307

LILLEBONNE
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   300

YVETOT
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   306

Zone REGION

ROUEN
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE : OPTION FRANCAIS LANGUES ETRANGERES   284

VERNON
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE EN FORMATION OUVERTE A DISTANCE : OPTION SAVOIR LIRE ECRIRE COMPTER   284

Zone ROUEN

BARENTIN
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   257

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   276

SE PREPARER A L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA VENTE ET DU COMMERCE   290

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   301

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   313

ELBEUF
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   262

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   275

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   314

LE PETIT-QUEVILLY
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   255

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   264

LOUVIERS
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   262

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   297

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   311
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PONT-SAINT-PIERRE
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   283

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   302

ROUEN
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   263

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   267

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL   267

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE FLE   285

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE LEC   286-287

VALORISER SES CAPACITES   291-292

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   314-315

VAL-DE-REUIL
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   275

Zone ROUEN PÔLE EMPLOI

ELBEUF
VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   295

ROUEN
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   279

SE PREPARER A L’EMPLOI   288

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
SE PREPARER A L’EMPLOI   287

Zone VERNON

GISORS
RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   281

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   294

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   310

LES ANDELYS
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   257

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE / PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIERES   282

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   298

VERNON
ACQUERIR ET DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES   255

AMELIORER SES COMPETENCES GENERALES   263

RENFORCER SES SAVOIRS DE BASE   271-272

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES   294

VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN QUALITE DE SENIORS   310

Zone VERNON PÔLE EMPLOI

GISORS
SE PREPARER A L’EMPLOI   288
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La cité des Métiers est un service public régional de 
premier niveau d’information et de conseil ouvert à 
tous sur les métiers, la formation, l’emploi, la création 
d’activité et l’évolution de la vie professionnelle. 
L’accueil y est sans rendez-vous, anonyme et gratuit.

Pôle régional des Savoirs 
115 boulevard de l’Europe - 76100 Rouen 

tél. : 02 32 18 82 80 
contact@citedesmetiershautenormandie.fr

www.citedesmetiershautenormandie.fr

L’accueil et 
l’information 
des publics
Accueil du public

 Tout public : scolaire, étudiant, salarié, demandeur 
d’emploi. (accueil des groupes sur rendez-vous)

 Rencontre avec des conseillers, sans rendez-vous, sur 
les pôles de conseils : formation, emploi, évolution de 
la vie professionnelle, création d’activité.

 Consultation en libre service des ressources documen-
taires papier et multimédia.

• Un espace de ressources documentaires : 
consultation sur place de documents, d’ouvrages et de 
la presse spécialisée sur le monde du travail, l’emploi, 
la formation, les métiers, l’actualité économique, etc.

• Un espace multimédia : accès libre aux ressources en 
ligne de la cité des Métiers, de ses partenaires ainsi 
qu’à tous les sites et supports numériques traitant 
de l’emploi, de l’orientation, de la formation et de la 
création d’activité.

Les événements
Les rencontres métiers
Ces séances récurrentes de découverte sont fondées sur 
des témoignages de professionnels d’un secteur d’activité, 
généralement sur leur lieu de travail.

Les ateliers
Ces séances d’information ont pour but d’apporter 
méthodes et conseils sur un aspect de la vie professionnelle : 
l’expatriation, l’emploi pour les + de 45 ans, l’emploi et le 
handicap…

Les évènements de découverte 
des métiers
Ces animations permettent à tous de découvrir 
concrètement les métiers, les formations, l’emploi d’un 
secteur d’activité et de dialoguer avec des professionnels. 
Ces actions se déroulent sur plusieurs jours et en plusieurs 
points du territoire haut-normand. 

ACCUEIL

Tout public, en libre accès

Du lundi au vendredi de 12 h à 18 h

Le samedi (hors vacances scolaires) 

de 9 h30 à 12 h30

 Le e-Conseil

Parce qu’il n’est pas toujours possible de se déplacer 
jusqu’à Rouen, la cité des Métiers a mis en place 
le e-Conseil. Ce service permet à tous les haut-
normands de bénéficier, à distance, du service 
de conseil de la cité. Avec une simple connexion 
Internet, un micro, voire une webcam, chacun peut 
être mis en relation avec un conseiller, où qu’il 
se trouve, en région. Connexion depuis le site : 
www.citedesmetiershautenormandie.fr.

 Les Sites&Doc

Ces documents regroupent en quelques pages 
l’ensemble des ressources documentaires d’un 
secteur d’activité particulier (sites Internet, ouvrages, 
revues…). Régulièrement remis à jour, ils sont 
disponibles en téléchargement sur le site Internet 
de la cité et lors des événements qu’elle organise.

Retrouvez la Cité des Métiers sur  et  : 
@citedes_metiers 

Cité des Métiers 
de Haute-Normandie  

mailto:contact@citedesmetiershautenormandie.fr
http://www.citedesmetiershautenormandie.fr
http://www.citedesmetiershautenormandie.fr
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Seine-Maritime

Pôle emploi de Barentin

200, rue Denis Papin

76360 BARENTIN

Pôle emploi du Tréport

4 Ter rue de la digue

76470 LE TREPORT

Pôle emploi de Dieppe Belvédère

Route du Vallon

76200 DIEPPE

Pôle emploi de Dieppe Sussex

10, avenue Normandie Sussex

76200 DIEPPE

Pôle emploi d’Elbeuf

136, rue Petou

76500 ELBEUF

Pôle emploi de Fécamp

122, avenue Jean Lorrain

76400 FECAMP

Pôle emploi de Forges-Les-Eaux

91, rue de Neufchâtel

76440 FORGES-LES-EAUX

Pôle emploi de Rouen Quevilly

5 rue Fleury

76120 GRAND-OUEVILLY

Pôle emploi de Harfleur

3 rue des courtines

76700 HARFLEUR

Pôle emploi de Lillebonne

4, rue Chico Mendes

76170 LILLEBONNE

Eure

Pôle emploi de Bernay

28 rue Guillaume de la Tremblaye

27300 BERNAY

Pôle emploi d’Evreux Rochette

11, rue de la Rochette

27000 EVREUX

Pôle emploi d’Evreux Sud

4, rue des Cheminots

27000 EVREUX

Pôle emploi de Louviers

2 boulevard du Marechal Joffre

27400 LOUVIERS

Pôle emploi de Pont-Audemer

8, avenue Georges Pompidou

27500 PONT-AUDEMER

Pôle emploi de Verneuil sur Avre

135, rue Porte de Mortagne

27130 VERNEUIL SUR AVRE

Pôle emploi de Vernon

30, avenue de l’Ile de France

27200 VERNON

Pôle emploi de Gisors

30 rue Riegelsberg

27140 GISORS

www.pole-emploi.fr

Numéro de téléphone unique : 39 49

Pôle emploi  

http://www.pole-emploi.fr
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Association pour l’Emploi des Cadres

0 810 805 805

Seine-Maritime (suite)

Pôle emploi de Maromme

116, rue des Martyrs de la Résistance

76150 MAROMME

Pôle emploi de Rouen Cauchoise

1, place Cauchoise

76000 ROUEN

Pôle emploi de Rouen Darnétal

16, rue de l’Aubette

76000 ROUEN

Pôle emploi de Rouen Saint-Sever

156 boulevard de l’Europe

 76000 ROUEN

Pôle emploi de Saint-Etienne-du-Rouvray

7, rue Abel Gance

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

Pôle emploi de Bolbec

18ter, rue du Marécha Foch

76210 BOLBEC

Pôle emploi d’Yvetot

3 avenue Micheline Ostermeyer

76190 YVETOT

Pôle emploi du Havre Ferrer

17, rue Ferrer

76600 LE HAVRE

Pôle emploi du Havre Souday

17 à 21, rue Paul Souday

76600 LE HAVRE

Pôle emploi du Havre Ville Haute

20 / 30, rue Léon Peulevey

76600 LE HAVRE

Espace Cadres

13, rue Malherbe

76100 ROUEN

Seine-Maritime & Eure

Association Pour l’Emploi des Cadres 
au Havre

Immeuble Le Dombasle 2

3, rue Saint Nicolas

76000 LE HAVRE

www.apec.fr

Association Pour l’Emploi des Cadres 
à Rouen

49, rue Duguay-Trouin - BP 1130

76175 ROUEN Cedex

www.apec.fr

APEC  

http://www.apec.fr
http://www.apec.fr
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Eure

Mission Locale Ouest Eure

Site de Bernay

19, rue aux bœufs

27300 BERNAY

mlouesteure@miloe.fr

T 02 32 43 36 80

Site de Pont-Audemer

8 rue Augustin Hebert

27500 PONT-AUDEMER

mlouesteure@miloe.fr

T 02 32 41 16 83

Mission Locale 
Pays d’Evreux Eure Sud

3, rue Jean Jaurès

27000 EVREUX

contact@ml-evreux.fr

T 02 32 39 77 04

Mission Locale Louviers/ 
Val-de-Reuil/Andelle

4, rue Septentrion - BP 222

27102 VAL-DE-REUIL CEDEX

mission.locale@mlv2al.fr

T 02 32 59 76 80

Mission Locale 
Vernon Seine Vexin

23, rue Steiner - BP 328

27203 VERNON Cedex

missionlocale@mlvsv.fr

T 02 32 51 50 65

Seine-Maritime

Mission Locale 
Agglomération d’Elbeuf

136, rue Pétou - BP 412

76504 ELBEUF Cedex

infos@ml-elbeuf.org

T 02 32 96 44 30

Mission Locale 
Agglomération Rouennaise

33, avenue Champlain

76038 ROUEN CEDEX

mission.locale@ml-rouen.asso.fr

T 02 32 81 63 70

Mission Locale 
Caux Seine Austreberthe

20, rue Carnot

76190 YVETOT

contact@mission-locale-csa.fr

T 02 35 95 01 43

Mission Locale Rurale 
du Talou

2, place de l’Eglise

76950 LES GRANDES VENTES

secretariat@mlr-talou.org

T 02 35 85 99 85

Mission Locale 
Dieppe – Côte d’Albâtre

8, avenue Normandie Sussex

BP98 

76203 DIEPPE Cedex

mldca@mldieppe.org

T 02 35 84 96 56

PAIO Fécamp/Valmont

Centre Saint Exupéry

5, rue Théagène Bouffart

76400 FECAMP

paiofec@wanadoo.fr

T 02 35 29 06 18

Mission Locale 
Agglomération Havraise

5, rue Miroglio

76620 LE HAVRE

contact@ml-lehavre.fr

T 02 35 22 27 27

Mission Locale Pays de Caux 
– Vallée de Seine

Maison des compétences

Parc d’activité du Manoir - BP630

76170 LILLEBONNE

ml-lillebonne@wanadoo.fr

T 02 35 38 19 89

ML / PAIO  

mailto:mlouesteure@miloe.fr
mailto:mlouesteure@miloe.fr
mailto:contact@ml-evreux.fr
mailto:mission.locale@mlv2al.fr
mailto:missionlocale@mlvsv.fr
mailto:infos@ml-elbeuf.org
mailto:mission.locale@ml-rouen.asso.fr
mailto:contact@mission-locale-csa.fr
mailto:secretariat@mlr-talou.org
mailto:mldca@mldieppe.org
mailto:paiofec@wanadoo.fr
mailto:contact@ml-lehavre.fr
mailto:ml-lillebonne@wanadoo.fr
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Point Relais Conseil Bernay

Maison des Associations

8 rue J.P Bréant

27300 BERNAY

fongecif.evreux@fongecif276.org

T 02 32 81 82 25

Point Relais Conseil Pont-Audemer

CCI de Pont-Audemer

8 avenue Président Georges Pompidou

27500 PONT-AUDEMER

fongecif.evreux@fongecif276.org

T 02 32 31 82 25

Point Relais Conseil Evreux

Route de Louviers

27930 CAER-NORMANVILLE

fongecif.evreux@fongecif276.org

T 02 32 31 82 25

Point Relais Conseil Louviers

Maison Condorcet

25, place de la République

27400 LOUVIERS

vae@mlv2al.fr

T 02 32 25 06 72

Point Relais Conseil Val de Reuil

4, rue Septentrion

27100 VAL DE REUIL

vae@mlv2al.fr

T 02 32 59 76 90

Point Relais Conseil Vernon

Foyer des jeunes travailleurs

24, rue des Écuries des Gardes

27200 VERNON

vae@mlv2al.fr

T 02 32 59 76 90

Point Relais Conseil Les Andelys

Annexe Mairie

Rue des Oiseaux

27700 LES ANDELYS

vae@mlv2al.fr

T 02 32 59 76 90

Mission Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
Région Haute-Normandie

5 rue Robert Schuman – CS 21129 – 76174 ROUEN CEDEX

marie.decrisenoy@hautenormandie.fr • T 02 35 52 31 36

www.vae-hn.org

Dispositif régional d’information 
conseil pour la validation  
des acquis de l’expérience  

mailto:fongecif.evreux@fongecif276.org
mailto:fongecif.evreux@fongecif276.org
mailto:fongecif.evreux@fongecif276.org
mailto:vae@mlv2al.fr
mailto:vae@mlv2al.fr
mailto:vae@mlv2al.fr
mailto:vae@mlv2al.fr
mailto:marie.decrisenoy@hautenormandie.fr
http://www.vae-hn.org
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Seine-Maritime

Point Relais Conseil Dieppe

8 avenue Normandie Sussex

BP 98

76203 DIEPPE

mldca@mldieppe.org

T 02 35 84 69 56

Point Relais Conseil Le Tréport

4 bis, rue de la Digue

76470 LE TREPORT

mldca@mldieppe.org

T 02 35 86 88 59

Point Relais Conseil Fécamp

Pôle emploi

122 avenue Jean Laurin

76400 FECAMP

prcvae-yvetot@hotmail.com

T 02 35 95 01 43

Point Relais Conseil Le Havre

59, rue Quai Southampton

76600 LE HAVRE

fongecif.lehavre@fongecif276.org

T 02 32 74 69 22

Point Relais Conseil Lillebonne

Parc d’activités du Manoir

Maison des compétences

76170 LILLEBONNE

ml-lillebonne@wanadoo.fr

T 02 35 38 19 89

Point Relais Conseil Yvetot

20, rue Carnot

76190 YVETOT

prcvae-yvetot@hotmail.fr

T 02 35 95 01 43

Point Relais Conseil Rouen Droite

95, allée Alfred Nobel

76230 BOIS-GUILLAUME

fongecif.rouen@fongecif276.org

T 02 35 07 95 59

Point Relais Conseil Rouen Gauche

18, rue Amiral Cécille

76100 ROUEN

fongecif.rouen@fongecif276.org

T 02 35 63 29 15

Point Relais Conseil Elbeuf

136, rue Petou

76500 ELBEUF

prc.vae@ml-elbeuf.org

T 02 32 96 44 40

Point Relais Conseil Forges les Eaux

Mairie, Place Brévière

76440 FORGES LES EAUX

fongecif.rouen@fongecif276.org

T 02 35 07 95 59

mailto:mldca@mldieppe.org
mailto:mldca@mldieppe.org
mailto:prcvae-yvetot@hotmail.com
mailto:fongecif.lehavre@fongecif276.org
mailto:ml-lillebonne@wanadoo.fr
mailto:prcvae-yvetot@hotmail.fr
mailto:fongecif.rouen@fongecif276.org
mailto:fongecif.rouen@fongecif276.org
mailto:prc.vae@ml-elbeuf.org
mailto:fongecif.rouen@fongecif276.org
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Liste des organismes 
de formations  

Calvados

ACSEA FORMATION

57 Boulevard Herbet Fournet

14100 LISIEUX

T 02 31 62 62 00

Eure

AFPA EVREUX

4 Rue Lakanal

B.P. 3325

27033 EVREUX

T 39 36

ALFA

17 G Rue de Bizy

B.P. 112

27201 VERNON

T 02 32 71 21 45

CEGEFOP

58 Rue Toulouse Lautrec

27000 EVREUX

T 02 32 33 08 15

CENTRE HOSPITALIER GISORS

Route de Rouen

27140 GISORS

T 02 32 27 79 05

CEREF BTP

781 Rue de Thuithébert

27520 BOURGTHEROULDE

T 02 35 78 39 39

CFAIE

41 Rue du Pas des Heures

B.P. 205

27102 VAL-DE-REUIL

T 02 32 09 33 77

CFPPA AGRICOLE DE L’EURE

3 Rue Pierre Corneille

27110 LE NEUBOURG

T 02 32 35 66 50

CFPPA HORTICOLE DE L’EURE

6 Rue G. Politzer

B.P. 3523

27035 EVREUX

T 02 32 28 87 61

CFR

Rue Amédée Gordini

Espace d’activités de la Rougemare

27930 FAUVILLE-EVREUX

T 02 32 62 36 53

CLINIQUE PASTEUR

58 Boulevard Pasteur

27025 EVREUX

T 02 32 38 96 35

CPSE

Prieure Notre Dame des Bois

27400 CANAPPEVILLE

T 02 32 50 51 71

DEPARTEMENT FORMATION CCI EURE

461 Rue Henri Becquerel

Z.A. de la Forêt - B.P. 112

27092 EVREUX CEDEX 09

T 02 32 28 70 50
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Eure (suite)

FORMATION 27

1 Rue Léon Tyssandier

27000 EVREUX

T 02 32 33 49 57

GRETA DE L’EURE

2 Rue Pierre Semard

Lycée Aristide Briand - B.P. 3126

27031 EVREUX CEDEX

T 02 32 38 81 70

IFAS - BERNAY

5 Rue Anne de Ticheville

B.P. 353

27303 BERNAY

T 02 32 45 69 60

IFAS DU LYCEE RISLE SEINE

Rue Déportés

B.P. 137

27501 PONT-AUDEMER CEDEX

T 02 32 20 22 20

IFSI EVREUX

22 Rue du Dr Baudoux

27023 EVREUX

T 02 32 33 86 10

MJC CONCHES

4 Rue Sainte Foy

B.P. 19

27130 CONCHES-EN-OUCHE

T 02 32 30 23 15

Indre-et-Loire

IMT - TOURS

38 Avenue Marcel Dassault

B.P. 600

37206 TOURS

T 02 32 50 90 25

Seine-Maritime

ADEP

65 Rue Orbe

76000 ROUEN

T 02 35 07 19 70

ADEQUATION DEVELOPPEMENT

18 Rue Amiral Cécille

Immeuble Le Montréal

76000 ROUEN

T 02 35 63 03 63

AFPA LE HAVRE

51 Rue Flandres Dunkerque

76610 LE HAVRE

T 39 36

AFPA ROUEN

135 Rue du Madrillet

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

AFPA TRANSITION

135 Rue du Madrillet

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 39 36

AFPI REGION HAVRAISE

115 Rue Desrame

76600 LE HAVRE

T 02 35 54 69 50
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Seine-Maritime (suite)

AFTRAL

145 Chemin du taillis

Parc de la Vente Olivier

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 02 35 66 67 28

AGCNAM HAUTE-NORMANDIE

24 B Rue Jacques Boutrolle d’estaimbuc

B.P. 111

76134 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX

T 02 32 76 94 80

AIDSA

421 Chemin de la Breteque

B.P. 59

76232 BOIS-GUILLAUME

T 02 35 59 74 22

ALINEA FORMATION

34/36 Rue Saint Filleul

76000 ROUEN

T 02 35 71 32 76

APAVE

20 Rue ALFRED KASTLER

76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 235592459

APSJ 76

2 Rue d’Alembert

76140 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 58 07 50

AUTO ECOLE DU CHATEAU

4 Rue du Faubourg de la Barre

76200 DIEPPE

CAPS

91 Avenue J. Jaurès

B.P. 131

76143 LE PETIT-QUEVILLY

T 02 35 63 19 27

CCI & CAUX

15 Rue des Castors

Parc Tertiaire de la Lézarde

76290 MONTIVILLIERS

T 02 32 79 55 76

CCI ROUEN - CEPPIC

Palais des Consuls

Quai de la Bourse - B.P. 641

76007 ROUEN CEDEX

T 02 32 10 05 00

CECOP

72 Rue de Lessard

76100 ROUEN

T 02 32 18 17 77

CEFAP

19 Rue Alcide Damboise

76210 BOLBEC

T 02 32 84 55 80

CEFE

11 Rue Tronquet

76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 52 85 00

CEFOR LM LINE

3 Rue Georges Mahieu

76290 MONTIVILLIERS

T 02 35 45 82 60

CEFORAS

10 Route de Rouelles

76700 HARFLEUR

T 02 35 45 18 20

CEM

10 Route Francklin

76600 LE HAVRE

T 02 35 22 70 65

CEMEA

33 Route Darnetal

B.P. 1243

76177 ROUEN

T 02 32 18 54 91

CENTRE HOSPITALIER LE HAVRE

28 Rue Foubert

IFSI Mary Thieullent

76600 LE HAVRE

T 02 32 73 38 30
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Seine-Maritime (suite)

CESI NORMANDIE

1 Rue G. Marconi

Parc de la Vatine - CS 30285

76137 MONT-SAINT-AIGNAN CEDEX

T 02 35 59 66 20

CFPPA HORTICOLE SEINE MARITIME

1333 Rue Bernard Thelu

76640 FAUVILLE-EN-CAUX

T 02 35 95 97 00

CFPPA YVETOT

Route de Caudebec

B.P. 30059

76192 YVETOT CEDEX

T 02 35 95 51 10

CFR

387 Avenue Bonport

Z.A. de l’Oison 2

76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF

T 02 35 78 03 13

CLIPS

Maison des Compétences

Parc d’activités du Manoir

76170 LILLEBONNE

T 02 35 38 17 77

COTARD FORMATION

Zone Industrielle Louis Delaporte

Zone Bleue

76370 ROUXMESNIL-BOUTEILLES

T 02 35 82 93 06

CPFP UPR

66 Quai de Boisguilbert

B.P. 4032

76021 ROUEN

T 02 35 71 69 97

ECOLE MANAGEMENT NORMANDIE

30 Rue de Richelieu

76600 LE HAVRE CEDEX

T 02 32 92 59 92

EDUCATION ET FORMATION

13 Boulevard de Verdun

76000 ROUEN

T 02 76 51 76 76

ERFPS

1 Rue de Germont

76031 ROUEN CEDEX 1

T 02 32 88 01 39

EURO FORMATION ROUEN

35 Avenue Gustave Flaubert

76000 ROUEN

EXEGO

20 Rue François Rabelais

B.P. 242

76054 LE HAVRE CEDEX

T 02 35 20 80 88

FODENO DIEPPE

2 Espace JB Ducasse

76200 DIEPPE

T 02 32 14 68 88

FODENO LE HAVRE

56 Rue de Rivoli

76620 LE HAVRE

T 02 35 25 88 88

FORJECNOR 2000

4 Rue Chekbroun

B.P. 112

76340 BLANGY-SUR-BRESLE

T 02 35 93 39 85

FRMFREO

Cité de l’Agriculture

B.P. 38

76232 BOIS-GUILLAUME

T 02 35 60 50 25

GRETA DE LA REGION HAVRAISE

1 Chemin des Vallées

B.P. 83

76700 HARFLEUR

T 02 35 51 06 51
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Seine-Maritime (suite)

GRETA DE ROUEN

40 Avenue du Mont aux Malades

76130 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 32 82 89 89

GRETA DIEPPE CAUX BRAY BRESLE

Chemin des Bruyères

Lycée Pablo Neruda - B.P. 90011

76201 DIEPPE CEDEX

T 02 35 06 56 00

GRETA ELBEUF VALLEE DE SEINE

4 B Cours Carnot

76504 ELBEUF

T 02 32 96 94 94

ICF ELBEUF

214 Rue du Chartrier

B.P. 132

76501 ELBEUF

T 02 35 87 26 04

IDS

Route de Duclair

B.P. 118

76380 CANTELEU

T 02 32 83 25 71

IFAC

32 Rue Jules Lecesne

76600 LE HAVRE

T 02 35 19 59 75

IFCASS

119 Avenue des Canadiens

76371 DIEPPE CEDEX

T 02 35 82 54 37

IFEN

34 B Rue Amiral Courbet

B.P. 30163

76502 LE HAVRE CEDEX

T 02 35 19 96 96

IFSI CROIX ROUGE

Chemin de la Bretèque

B.P. 99

76233 BOIS-GUILLAUME CEDEX

T 02 35 59 40 28

IFSI DIEPPE

Avenue Pasteur

B.P. 219

76202 DIEPPE

T 02 32 14 75 23

IFSI FECAMP

Espace Jules Ferry

76402 FECAMP

T 02 35 10 39 50

INFREP - ROUEN

108 Avenue de Bretagne

Immeuble le Rollon

76100 ROUEN

T 02 35 62 60 27

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE

Parc de l’estuaire

Rue de bévilliers

76700 GONFREVILLE-L’ORCHER

T 02 35 53 36 16

LPP G. COTY LE HAVRE

86 Rue de Chateaudun

76620 LE HAVRE

T 02 35 43 33 03

LYCEE ANITA CONTI

84 Quai Guy de Maupassant

B.P. 85

76400 FECAMP

T 02 35 10 45 30

MEDIA FORMATION

8 B Rue de l’Industrie

Ile Lacroix

76100 ROUEN

T 02 35 71 02 25
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Seine-Maritime (suite)

ORREA

13 Place d’Armes

76700 HARFLEUR

T 02 35 51 10 10

PROMOTRANS - LE HAVRE

30 Rue d’Iena

76600 LE HAVRE

PROMOTRANS - ST ETIENNE DU R.

Rue de la Grande Epine

Z.I. de St Etienne du Rouvray

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

T 02 35 65 48 85

RECIFE

45 Rue d’Iena

76600 LE HAVRE

T 02 35 24 68 68

TEAM

22 B Rue du Mont d’Urville

76000 ROUEN

T 02 32 10 57 57

TECHMAN

Z.I. du District

76450 CANY-BARVILLE

T 02 35 97 59 41

UFCV FECAMP

12 Rue ROBERT LILLY

TOUR LIMOUSIN

76400 FECAMP

T 235285096

UNIVERSITE DE ROUEN

17 Rue Lavoisier

76821 MONT-SAINT-AIGNAN

T 02 35 14 60 76

UNIVERSITE DU HAVRE

25 Rue Philippe Lebon

B.P. 1123

76063 LE HAVRE

T 02 32 74 44 50

VISEO EMPLOI FORMATION

Z.I. des Marais

76340 BLANGY-SUR-BRESLE

T 02 32 97 47 00
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DIRECTION DE L’ORIENTATION ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

www.hautenormandie.fr

Fonds social européen
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