Groupement d'Intérét Public
Formation Emploi des Personnes Handicapées

GIP FEPH

DISPOSITIF D’ ACCOMPAGNEMENT
ET DE SOUTIEN AUX APPRENTISSAGES
PAR L’ALTERNANCE

Les apprentis en situation de handicap nécessitent une
adaptation ou une compensation de leur handicap afin de leur permettre
de développer des compétences professionnelles et une autonomie socio-
professionnelle visant a leur insertion en

milieu ordinaire.

Le Dispositif d”"Accompagnement et de
Soutien aux Apprentissages par 1’Alternance (DASAA) a été mis en place
sous I'impulsion de 1’Etat, de la Région Normandie, de I’AGEFIPH et du
FIPH FP, pour l'accompagnement d’apprentis recrutés dans les secteurs
privé et public. Depuis le 1er avril 2012, le DASAA est porté par le Grou-
pement d’Intérét Public Formation Emploi des Personnes Handicapées

«GIP FEPH».
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SES OBJECTIFS

» Apporter un accompagnement pen-
dant toute la durée de la formation
aux jeunes et adultes handicapés
signataires d’un contrat d’apprentis-
sage ou de professionnalisation
pour leur permettre :

D’acquérir et de développer des
compétences professionnelles et
personnelles

De favoriser leur insertion profes-
sionnelle dans le milieu ordinaire de
travail,

Coordonner les différents partenai-
res pour apporter les réponses au
regard des difficultés d’ordre tech-
nique, pédagogique, humaine

LE PUBLIC CONCERNE

Jeunes a partir de 16 ans ou adultes ,
ayant la qualité de travailleurs handi-
capés ou en cours de reconnaissance
rencontrant des difficultés dans les
apprentissages, et nécessitant la mise
en place d'un accompagnement adap-
té.

LES CONDITIONS D’ENTREE

e Etre reconnu ou en cours de
reconnaissance de la qualité de tra-
vailleur handicapé

« Etre en formation avec un contrat en
alternance

» Un Accord de I'ensemble des acteurs
employeur, apprenti, famille, orga-
nisme de formation pour la mise en
place de 'accompagnement proposé
par le DASAA.

LES MOYENS MIS EN OEUVRE

En lien avec les différents acteurs du
contrat d’apprentissage ou de profes-
sionnalisation : l'employeur (secteur
privé ou public) la structure de forma-
tion et les partenaires, intervenant
dans le champ du handicap (MDPH,
Services de suite, Missions Locales,
CAP EMPLOL....), cinq Chargées de
Suivi Alternance assurent ’accompa-
gnement des alternants sur le territoire
Normand :

Secteur de I'Eure :

Patricia HECQ : 06 75 25 85 42
patriciahecq@gipfeph.normandie.fr
Séverine TOSTAIN : 06 78 75 42 37
severinetostain@gipfeph.normandie.fr

Secteur Rouen Dieppe Le Tréport ...:

Caroline ELIOT: 06 76 82 10 14
carolineeliot@gipfeph.normandie.fr
Magali MENARD : 06 20 10 81 90
magalimenard@gipfeph.normandie.fr

Secteur du Havre Fécamp Montivilliers
Hanéne CHERIF : 06 78 36 29 28
hanenemonot@gipfeph.normandie.fr

Corinne LAHAYE, Assistante

corinnelahaye@gipfeph.normandie.fr
GIP FEPH / Pole Régional des Savoirs

115, bd de 'Europe 76100 ROUEN
02 357348 48
Sylvie THOMAS, Directrice du GIP FEPH




