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L'actualité du PRITH



Invitation à publier des projets et initiatives sur le site du
PRITH !
 
Fin 2023, le PRITH s'est doté d'un nouveau site internet pour partager des
ressources sur des sujets-clés, mettre en valeur le PRITH normand, communiquer
sur les appuis à disposition, donner à voir des projets et initiatives locales.
 
Nous souhaitons, en effet, valoriser ce qui est mis en œuvre sur les territoires ou au
niveau de la région. Pour enrichir cette rubrique, nous avons besoin de vos
contributions. 
 
Vous avez développé un projet, des partenariats particuliers ? 
 
Faites-le nous savoir !
 

Envoyez votre initiative ou projet directement sur le site,
 

ou par mail à la coordination du Prith : prith-normandie@practhis.asso.fr

Voir les projets et contribuer

Un groupe de travail du Prith
pour promouvoir la pair-
aidance professionnelle

Cette action est issue d'une réflexion
avec les partenaires lors du Comité
Stratégique du 20 juin 2023, dans le
cadre de l'atelier «Accès à l’emploi,
formation et maintien en emploi : Quelle
prise en compte des besoins
spécifiques dans les situations de
handicap et d’insertion complexe »,
construit autour du témoignage du
parcours et du rôle d'un pair-aidant. Il a
été par la suite souhaité d'approfondir
les liens entre la pair-aidance et
l'insertion professionnelle. 
 
Piloté par l' Union nationale de familles et
amis de personnes malades (UNAFAM) et
la Coordination Handicap Normandie
(CHN), l’objectif de ce groupe projet est
de construire une définition commune
de la pair-aidance professionnelle et de
montrer comment elle est mise en

Les dernières séances de travail ont
permis de rencontrer des membres de

Normandie Réhab, organisateur du 1er

Forum "Emploi et Santé Mentale" à
Rouen le 14 mai prochain, où les
partenaires du Prith seront présents ; et
d’échanger avec des représentants du
projet EPoP (Empowerment and
participation of persons with disability)
initié par la Croix Rouge et devenu
aujourd’hui une démarche nationale
expérimentale qui vise à développer le
recours aux intervenants pairs .

https://prith-normandie.fr/projets/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email


œuvre aujourd’hui, afin d’identifier et de
capitaliser les pratiques en lien avec la
question de l’emploi. 

En savoir plus

Les passerelles éducation-
emploi : le Calvados se
mobilise 

L’Education nationale et les partenaires
de l’insertion se sont réunis le 6 février à
Bretteville-sur-Odon, afin de présenter
les différents dispositifs
d'accompagnement vers l'insertion
professionnelle. À cette occasion, le
Prith a été présenté, ainsi que
l’expérimentation conduite au Havre
avec des jeunes scolarisés en dernière
année d'ULIS. 

Voir 
l'expérimentation
ULIS du Havre

Zoom sur...

Association « Source
Andelle » et Mission Locale
Louviers-Val de Reuil-
Andelle : sécuriser les
parcours des jeunes
autistes en Contrat
d'Engagement Jeunes (CEJ)

Lauréat de l’appel à projets « CEJ jeunes en rupture » de la DREETS Normandie, ce
projet est à destination des 16-29 ans porteurs de Troubles du Spectre de l’Autisme
et Troubles du Neurodéveloppement (TDAH, dys…).

Ce dispositif propose : 

- un accompagnement socio-professionnel par l’association Source Andelle en vue de

https://prith-normandie.fr/projet/construire-des-liens-entre-la-pair-aidance-et-linsertion-professionnelle-des-personnes-handicapees/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email
https://prith-normandie.fr/projet/passerelle-education-emploi-du-havre-preparer-et-securiser-la-sortie-des-eleves-scolarises-en-ulis-lycee/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email


la signature d’un Contrat d’Engagement Jeunes avec la Mission Locale Louviers-Val
de Reuil-Andelle.

- un co-accompagnement du jeune  par « Source Andelle » et la Mission Locale
durant l’engagement dans le contrat, à fin de favoriser son accès à l’emploi durable.

Ce dispositif s’adresse aux jeunes résidant sur les communautés de communes
Lyons-Andelle, Seine-Eure, Vexin Normand, Seine Normandie et 4 Rivières. 
 
Depuis janvier 2024, 2 contrats ont déjà été signés avec la Mission Locale et 15 jeunes ont
été pré-repérés par la professionnelle de Source Andelle.

 

En savoir plus

 

Publications & Ressources

Rapport IGAS/IGF :
Convergence des droits des
travailleurs handicapées en
ESAT, vers un statut de quasi
salarié
 

Télécharger

https://prith-normandie.fr/projet/association-source-andelle-laureate-de-lappel-a-projets-cej-jeunes-en-rupture-de-la-dreets-normandie/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email
https://prith-normandie.fr/2024/03/26/publication-du-ministere-de-leconomie-des-finances-et-de-la-souverainete-industrielle-et-numerique-convergence-des-droits-des-travailleurs-handicapees-en-esat-vers-un-statut-de-quasi-sala/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email


Journal « Handisup Infos » n°28
Février 2024
 

Télécharger

Publication de l’Observatoire
de l’Agefiph : 

 
Agriculture : emploi, handicap
 

Télécharger

Publication de la DARES : 
 

Quelle situation
professionnelle après un
parcours en insertion par
l'activité économique ?

Télécharger

https://prith-normandie.fr/2024/03/25/journal-handisup-infos-n28-2024-pour-que-chaque-jeune-quel-que-soit-son-handicap-obtienne-un-diplome-lui-permettant-dacceder-a-un-metier-a-la-hauteur-de-ses-atten/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email
https://prith-normandie.fr/2024/02/23/parution-de-la-publication-de-lobservatoire-de-lagefiph-agriculture-emploi-handicap/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email
https://prith-normandie.fr/2024/01/29/quelle-situation-professionnelle-apres-un-parcours-en-insertion-par-lactivite-economique/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email


Publication de l’ANSA : 
 

Mise en place d’actions de
participation de personnes
accompagnées dans leur
parcours d’insertion. Analyse
de pratiques sur six territoires

Télécharger

Publication de la HAS :
 

Développer le recours aux pairs-
aidants grande précarité et
troubles psychiques : fiche pour
recommander les bonnes pratiques

Télécharger

 

Voir toutes les publications et ressources
 

Actus législatives et réglementaires

https://prith-normandie.fr/2024/01/31/insertion-professionnelle-faire-participer-les-personnes-accompagnees/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email
https://prith-normandie.fr/2024/01/15/publication-de-la-haute-autorite-de-sante-developper-le-recours-aux-pairs-aidants-grande-precarite-et-troubles-psychiques-fiche-pour-recommander-les-bonnes-pratiques/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email
https://prith-normandie.fr/ressources/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email


CDD tremplin et entreprises
adaptées de travail
temporaire (EATT)
deviennent définitifs
Deux décrets publiés au Journal officiel le
11 février 2024 marquent l’intégration
définitive -après cinq ans
d’expérimentation- des entreprises adaptées
de travail temporaire (EATT) et des contrats
à durée déterminée « tremplin » (CDD
Tremplin) dans le Code du travail.

En savoir plus

Fadila Khattabi, nommée en
juillet 2023, est reconduite à
son poste de ministre
déléguée aux Personnes
handicapées
Conseillère régionale de Bourgogne de 2004
à 2015, vice-présidente du conseil régional
entre 2010 et 2015, elle est élue députée de
la troisième circonscription de la Côte-
d’Or en 2017 et préside la commission des
Affaires sociales entre 2020 et 2023. Depuis
le 8 février 2024, elle est reconduite à son
poste de Ministre dans le gouvernement de
Gabriel Attal.

L'agenda

Colloque :
professionnalis
ation des
personnes en
situation de
handicap

 
Conférence
Territoriale zone
Nord-Ouest
(Centre-Val de
Loire, Pays de la
Loire, Bretagne,

 
1er Forum
emploi et santé
mentale 
Quand ? 14 mai
2024 

Séminaire Prith
Prévention de la
désinsertion
professionnelle et
formation, quels
leviers pour
favoriser le

https://prith-normandie.fr/2024/02/16/cdd-tremplin-et-entreprises-adaptees-de-travail-temporaire-eatt-deviennent-definitifs/?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20n22%20-%20PRITH%20Normandie&utm_medium=email


Quand ? 16 avril
2024
Où ? Kindarena -
Rouen
 

En savoir plus

Normandie) de la
concertation sur
le droit à
l’emploi
Quand ? 17 avril
2024
Où ? Laval

En savoir plus

Où ? Halle aux
Toiles, Rouen et en
ligne

En savoir plus

maintien en
emploi ?

Quand ? 30 mai
2024
Où ? IAE de Caen
Pour qui ?
Réservé aux
professionnels
(contacter le Prith)

En savoir plus

Un événement à partager ?
Vous pouvez nous écrire à prith-normandie@practhis.asso.fr

Le PRITH Normandie
https://prith-normandie.fr
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